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Утверждено министерством образования Кировской области от 19.03.2020 № 278
№ М ер о п р и я т и я О т в ет ст в ен н ы й  и сп ол н и тел ь
1 М ер о п р и я т и я , п р о в о д и м ы е в сл у ж еб н ы х  п о м ещ ен и я х
и Организация ежедневной обработки помещений дезинфицирующими 

средствами (обработка дверных ручек, выключателей, поручней, перил, 
контактных поверхностей (столов, стульев, оргтехники), мест общего 
пользования (с кратностью обработки каждые 2 часа) -  входных групп, 
санузлов. Комнат и оборудования для занятий и т.д.

1.2. Обеспечение регулярного (каждые 2 часа) проветривания рабочий 
помещений, принятие мер по обеспечению помещений, 
предусматривающих одновременное нахождения большого числа 
сотрудников (холлы, служебные залы и другие) оборудованием по 
обеззараживанию воздуха

1.3 Обеспечение (при наличии возможности) свободной рассадки 
сотрудников в кабинетах (2 метра между людьми)

1.4 Исключение использования в служебных помещениях систем 
кондиционирования и технических систем вентиляции

1.5 Обеспечение наличия в санузлах в зонах приёма посетителей средств 
гигиены и дезинфекции



2 М ер о п р и я т и я  по д о п о л н и т ел ь н о м у  у п о р я д о ч и в а н и ю  р а боч его  
в р ем ен и  и м о н и т о р и н гу  и м о н и т о р и н гу  со ст о я н и я  зд о р о в ь я

со т р у д н и к о в
2.1. Изменение графика работы с целью исключения массового скопления 

при входе и выходе (например, вход с 8 -  10 часов утра группами или 
по отделам, выход в 17-19 часов вечера аналогично)

2.2 Измерение температуры сотрудников, обслуживающего персонала и 
посетителей при входе в служебное здание (помещение) (при 
температуре 37,2 и выше работник отстраняется от работы и 
направляется домой для вызова врача)

2.3 Проведение с отстранённым сотрудником разъяснительной работы о 
необходимости вызова врача на дом, информировании 
непосредственного руководителя о результатах обследования (по 
итогам вызова), о состоянии здоровья и местонахождении (ежедневно)

2.4 Ведение учёты сотрудников с выявленными симптомами простудных 
заболеваний

2.5 Оказание содействия сотрудникам в обеспечении соблюдения режима 
самоизоляции на дому

2.6 Максимальное сокращение количества проводимых семинаров, 
совещаний, выездных совещаний. Введение запрета на культурно- 
массовые мероприятия.

3 М ер о п р и я т и я  по в за и м о д ей ств и ю  с п о сет и тел я м и
3.1 Информирование об особом режиме посещения, способах получения 

информации по интересующим вопросам без посещения, в том числе 
посредством размещения информации на сайте.
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