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Воспитание толерантной личности – процесс 

сложный. В сборнике представлены методические 

разработки, отражающие опыт работы в этом направлении 

педагогов и преподавателей профессиональных 

образовательных организаций. 

Методические материалы могут быть использованы с 

целью оказания помощи в организации воспитательной 

работы со студентами профессиональных образовательных 

организаций. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном конкурсе на лучшую методическую 

разработку на тему: 

«Декларация принципов толерантности» 

Среди педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций. 

 

Настоящее Положение определяет порядок 

организации и проведения областного конкурса 

инновационных продуктов деятельности педагогических 

работников в области воспитания толерантности, 

гражданской идентичности у студентов. 

Конкурс проводится Кировским областным 

государственным автономным учреждением 

дополнительного образования «Центр творчества на 

Спасской». 

Конкурс приурочен к Международному дню 

толерантности, который ежегодно отмечается 16 ноября. 

Именно в этот день в 1995 году государства-члены 

ЮНЕСКО приняли Декларацию принципов терпимости. 

 

I. Цель конкурса 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов в области воспитания 
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толерантности, гражданской идентичности студентов, 

расширения пространства профессионального общения 

педагогического сообщества системы профессионального 

образования. 

 

II. Задачи Конкурса 

- выявление инновационного опыта образовательных 

организаций по воспитанию толерантности у студентов, 

(наличие дополнительных общеобразовательных программ, 

социальных проектов, волонтерских движений, применение 

различных организационных форм внеурочной 

деятельности) для повышения качества образования; 

 

- создание регионального банка методического опыта 

организаций, решающих проблемы воспитания 

толерантности, гражданской идентичности; 

 

- внедрение инновационных научных достижений в 

практику образования; 

- обеспечение духовно-нравственного развития и 

воспитания личности студентов; 

- воспитание у подрастающего поколения 

общечеловеческих ценностей: справедливости, 

толерантности, солидарности. 

 

 

III. Порядок проведения 

К участию в конкурсе допускаются педагоги 

областных государственных образовательных 

профессиональных организаций Кировской области. 

Конкурс проводится заочно на основании 

материалов, представленных жюри конкурса в электронном 

и печатном виде по адресу: 610000, г. Киров, ул. Спасская, 

12-а, тел. факс (8332) 64-00-71 e-mail: 

сentr.proftex@yandex.ru 

mailto:сentr.proftex@yandex.ru
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Материалы на конкурс принимаются с 20 ноября до 

20 декабря 2021 года методисту Семакиной Надежде 

Николаевне. 

 

IV. Оценочные критерии 

- соответствие конкурсной работы заявленной 

тематике конкурса; 

- аргументированность и глубина раскрытия 

содержания; 

- грамотность, логичность и последовательность 

изложения текста; 

- позитивность и креативность (новизна идеи и 

оригинальность) работы; 

- точность и доходчивость языка и стиля изложения; 

- качество и оригинальность представленных 

фотографий в приложениях. 

 

V. Организация и проведение Конкурса 

Методическая разработка может представлять собой: 

- разработку конкретного мероприятия; 

- разработку серии классных часов, диспутов, 

круглых столов и др.; 

- разработку темы учебной дисциплины; 

- разработку социальных проектов. 

 

VI. Требования к оформлению методической 

разработки и порядок ее представления 

Участники представляют на конкурс методическую 

работу в соответствии с заявленной проблематикой 

конкурса. Работа должна отражать собственное видение 

автором избранной темы. 

 

На титульном листе работы указываются: 

 наименование, почтовый адрес, телефон, 

электронная почта образовательной организации; 

 тема выбранной работы; 
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 фамилия, имя, отчество автора; 

 занимаемая автором должность; 

 контактный телефон автора работы; 

 год подготовки работы 

Текст представляется на русском языке в 

электронном и печатном виде на листах формата А4. 

Оформление работы должно соответствовать следующим 

требованиям: текстовый редактор Microsoft World, шрифт 

Times New Roman, размер 14, интервал 1,5 строки. 

Все материалы представляются в КОГАУ ДО «Центр 

творчества на Спасской» по адресу: 610000, г. Киров, ул. 

Спасская, 12-а тел. факс (8332) 64-00-71, e-mail: 

centr.proftex@yandex.ru с пометкой «Конкурс методических 

разработок». 

Все материалы должны быть помещены в одну 

электронную папку с ФИО автора и названием работы. Все 

содержащиеся файлы и папки также должны быть 

подписаны с указанием элемента работы. 

Приветствуется наличие электронной презентации на 

основе представленной работы. 

Обязательно указание ссылок на использованную 

литературу, список которой прилагается. 

Работа может иметь приложение в виде плакатов, 

схем, анкет, видеоматериалов, фотографий либо рисунков, 

отражающих содержание выбранной тематики в 

электронном виде. Прилагаемые к работе плакаты, схемы, 

иллюстративные материалы необходимо сложить так, 

чтобы они соответствовали формату А4. Объем 

приложений не ограничивается. 

В случае представления работы с нарушением 

требований Положения, жюри имеет право отклонить 

работу. 

Конкурсные работы обратно не возвращаются и не 

рецензируются. 

 

VII. Состав жюри конкурса 

mailto:centr.proftex@yandex.ru
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СТАРЦЕВА Ольга Анатольевна –  

зам директора КОГАУ ДО «Центр творчества на 

Спасской». 

ЗВЕРЕВА Светлана Аркадьевна – зам директора 

КОГАУ ДО «Центр творчества на Спасской» по УВР. 

СЕМАКИНА Надежда Николаевна – методист 

КОГАУ ДО «Центр творчества на Спасской». 

МИРЗАХАНЯН Олеся Валериковна - методист 

КОГАУ ДО «Центр творчества на Спасской». 

ЧУВАШЕВА Наталья Владимировна – специалист 

отдела профессионального образования министерства 

образования Кировской области.  
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КИРОВСКОЕ ОБЛАСНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА НА СПАССКОЙ 

  
ПРИКАЗ 

 

Об итогах областного конкурса на лучшую 

методическую разработку на тему: «Декларация принципов 

толерантности». 

 

20 ноября – 20 декабря 2021года, в соответствии с 

планом работы КОГАУ ДО «Центр творчества на Спасской» 

на 2021 г., проведен областной конкурс методических 

разработок «Декларация принципов толерантности» среди 

педагогических работников Кировских областных 

государственных профессиональных образовательных 

организаций.  

Конкурс проводился заочно на основании материалов, 

представленных жюри конкурса в печатном и электронном 

виде. 

 На конкурс  было представлено11 методических 

разработок из 9 профессиональных образовательных 

организаций: филиал Вятского автомобильно-

промышленного колледжа г. Белая Холуница; Орлово-

Вятский сельскохозяйственный колледж г. Орлов; Вятский 

электромашиностроительный техникум г. Киров; Зуевский 

механико-технологический техникум г. Зуевка; Кировский 

сельскохозяйственный техникум г. Котельнич; Кировский 

автодорожный техникум г. Киров, Вятский 

железнодорожный техникум г. Киров, Орловский колледж 

27 декабря  2021 г.                               №       256      . 
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педагогики и профессиональных технологий г. Орлов, 

Куменский аграрно-технологический техникум пгт. Кумены. 

Конкурс способствовал повышению уровня 

профессиональной компетентности педагогов в области 

воспитания толерантности, гражданской идентичности 

студентов.  

Все работы, представленные на конкурс, были 

направлены на формирование у обучающихся 

толерантности, повышение уровня коммуникативной 

культуры, создание благоприятных условий для 

межэтнического общения. 

Жюри отметило, что участники конкурса широко 

внедряют новые эффективные формы и методы работы, 

способствующие развитию толерантности у студентов. 

 

На основании решения жюри областного конкурса 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Присвоить звание Лауреата областного 

конкурса методических разработок «Декларация принципов 

толерантности»: 

 Мазуниной С.М.  – преподаватель физики и 

математики Белохолуницкий филиал КОГПОБУ «Вятский 

автомобильно-промышленный колледж» г. Белая Холуница; 

 Колотовой Л.В. – преподаватель истории и 

обществознания Белохолуницкий филиал КОГПОБУ 

«Вятский автомобильно-промышленный колледж» г. Белая 

Холуница; 

 Шаляпиной О.Н., - заведующая заочным 

отделением, преподаватель общепрофессиональных 

дисциплин КОГПОАУ «Орловский колледж педагогики и 

профессиональных технологий» г. Орлов; 

  Сычевой А.А. – заместитель директора по 

воспитательной работе, преподаватель 

общепрофессиональных дисциплин КОГПОАУ «Орловский 
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колледж педагогики и профессиональных технологий» г. 

Орлов; 

 Смирновой В.Ю. – педагог-библиотекарь 

КОГПОАУ «Вятский железнодорожный техникум» г. 

Киров. 

 

2. Присвоить звание Дипломанта областного 

конкурса методических разработок «Декларация принципов 

толерантности»: 

 Метелевой С.Г. – заместитель директора по 

воспитательной работе КОГПОАУ «Вятский 

электромашиностроительный техникум» г. Киров; 

 Халявиной Л.В. – преподаватель русского 

языка и литературы КОГПОБУ «Зуевский механико-

технологический техникум» г. Зуевка; 

 Урванцевой Е.В. – преподаватель 

обществознания КОГПОАУ «Кировский автодорожный 

техникум» г. Киров; 

 Князевой С.А. – заместитель директора по 

воспитательной работе КОГПОБУ «Орлово-Вятский 

сельскохозяйственный колледж»; 

 Гончаровой О.Н. – педагог-организатор 

КОГПОАУ «Куменский аграрно-технологический 

техникум»; 

 Шибановой О.Л. – педагог-психолог 

КОГПОАУ «Куменский аграрно-технологический 

техникум»; 

 Смирновой Н.Г. – мастер производственного 

обучения КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный 

техникум имени дважды Героя Социалистического Труда 

А.Д. Червякова» г. Котельнич; 

 Коврижных Е.Ю. – мастер производственного 

обучения КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный 

техникум имени дважды Героя Социалистического Труда 

А.Д. Червякова» г. Котельнич. 
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3. Лауреатов и Дипломантов конкурса наградить 

дипломами Центра творчества на Спасской. 

4. Издать сборник лучших методических 

разработок по итогам областного конкурса «Декларация 

принципов толерантности». 

 

5. Рекомендовать директорам 

профессиональных образовательных организаций поощрить 

работников, принявших участие в конкурсе, за счет средств 

образовательных организаций. 
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Загадочное слово «толерантность». 

 

Семакина Надежда Николаевна, 

Методист Центра творчества на Спасской 

 

Что такое толерантность? Нужно ли о ней говорить с 

молодежью? Если да, то как? Подобными вопросами 

каждый день задаются педагоги и родители. А ведь тема, 

действительно, не простая. 

Еще в постсоветское время такого термина не 

существовало. Понятие «толерантность» стало набирать 

популярность в нашей стране сравнительно недавно. 

Поэтому не только детям, но и многим взрослым попросту 

не понятно, какой смысл несет в себе это слово. 

«Я не толерантен – мне не все равно», - звучат строки 

из песни отечественного музыканта («Пилот»). То есть, 

толерантность -  это равнодушие? Нет, это не так. 

Толерантность предполагает умение и способность уважать, 

принимать и признавать права других людей, их интересы, 

вкусы, свободу. 

В онлайн словаре синонимов к слову 

«толерантность» синонимом номер один является терпение. 

То есть, есть нечто, что нас не устраивает, но мы должны 

это терпеть. Неужели данная трактовка тоже относится к 

толерантности? Это тоже в корне не правильно. Очень 

важно найти и понять грань между толерантностью и 

терпением. 

Да, мы должны признавать и уважать права других 

культур и наций, особенности людей с ограниченными 

способностями, чужие традиции. Но мы не должны терпеть 

безусловное зло, асоциальный образ жизни, преступность. К 

этому нельзя относиться толерантно. 

Поэтому не только детям, но и многим взрослым 

попросту не понятно, какой смысл несет в себе слово 

«толерантность». Следовательно, очень важно, чтобы 

подрастающему поколению грамотно, в интересной форме, 
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приводя яркие жизненные примеры, рассказывали о 

толерантности, важно заниматься духовно-нравственным 

развитием личности студентов, воспитывать в них 

общечеловеческие ценности.  

Несмотря на то, что воспитание толерантности – 

процесс сложный, профессиональные образовательные 

организации имеют для этого большие возможности. Самые 

разнообразные формы (уроки, классные часы, досуговые 

мероприятия и др.) могут быть реализованы в процессе 

учебной и внеучебной деятельности.  

По итогам конкурса «Декларация принципов 

толерантности», проведенного в декабре 2021 года, мы 

издали сборник лучших работ педагогов и преподавателей 

профессиональных образовательных организаций,  который 

сейчас перед вами. 

Этот сборник – помощь педагогам и учителям. Здесь 

собран лучший опыт педагогов Кирова и области, 

направленный на знакомство студентов с понятием 

«толерантность», а также на воспитание солидарности, 

справедливости, доброты и милосердия. 
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Методическая разработка цикла занятий по 

толерантности «Серьезный разговор о простых вещах». 

 

Мазунина С.М., преподаватель физики и 

математики, 

КОГПОБУ «Вятский автомобильно-промышленный 

колледж», Белохолуницкий филиал 

 

Пояснительная записка. 

Актуальность. Проблема воспитания толерантности 

на сегодняшний день является одной из самых актуальных в 

России, стране многонациональной, с множеством 

разнообразных и непохожих друг на друга культур. На 

современном этапе развития общества возникла 

необходимость формирования культуры толерантности у 

подрастающего поколения. 

Во-первых,  не все и не всегда относятся с 

пониманием друг к другу, а во-вторых,  набирает обороты 

третье тысячелетие. Прогресс неумолимо движется вперед. 

Но мы все чаще и чаще слышим слова: беженец, жертва 

насилия, теракт, война… 

В современном обществе происходит активный рост  

агрессивности, расширение зон конфликтов. Эти 

социальные явления особо затрагивают молодежь, которой 

в силу возрастных особенностей свойственно стремление к 

простым и быстрым решениям сложных социальных 

проблем. В последнее время в подростковой и молодежной 

среде наблюдается рост всевозможных форм асоциального 

поведения.  

Цель: воспитывать у участников уважение и 

терпимость к людям независимо от их социального 

происхождения, расовой и национальной принадлежности, 

языка, вероисповедания, пола, возраста, личностного 

своеобразия, внешнего облика, физических недостатков. 

Задачи:   
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1. Развитие способностей понимать важнейшие 

принципы толерантности и применять их в повседневной 

жизни. 

 2. Воспитание чутких и ответственных граждан, 

открытых восприятию других культур, способных ценить 

свободу, уважать человеческое достоинство и 

индивидуальность. 

   3. Формирование непосредственного опыта и 

практических навыков толерантного поведения через 

социально -коммуникативное моделирование 

Формы работы: 

-работа в группах; 

- дискуссия; 

-работа по решению практических ситуаций; 

социально-коммуникативное моделирование. 

Методические средства: просвещение, социально-

коммуникативное моделирование 

Участники: Учащиеся 10-11 классов, студенты СПО 

Цикл занятий: 

1. «Это сложное слово - толерантность» 

2. «Найди истину» 

3. «Конверт откровений» 

Подготовка к занятиям включает в себя 

выполнение отдельными студентами задания по истории 

появления понятия «толерантность», его трактовка в 

русском языке, современное толкование понятия, описание 

участниками (анонимно) своих социально-

коммуникативных ситуаций. Педагог подготавливает 

раздаточный материал: тексты притч, ситуации из 

литературных произведений, презентацию. 

1 занятие:  «Это сложное слово - толерантность» 

Цель: познакомить учащихся с понятиями 

"толерантность", "толерантная личность", 

«интолерантность», критериями и социальными 

проявлениями толерантности и интолерантности; показать 
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значение толерантного поведения при взаимодействии с 

другими людьми. 

Ход занятия 

-    Добрый день, уважаемые участники встречи! Рада 

вас видеть в аудитории. Сегодня мы начинаем цикл занятий, 

посвященных одной теме. А какой, вам предстоит самим 

узнать. 

- Группа – это маленькая семья. И хотелось бы, 

чтобы в нашей семье царил покой, мир, уважение и 

взаимопонимание.  А что же для этого нужно? Прослушайте 

притчу, и вы всё поймёте. 

 

Притча «Ладная семья» (ПРИЛОЖЕНИЕ 1) 

- Как вы думаете, о чем сегодня у нас пойдет речь 

(высказывания участников) 

 - Да, вы,  безусловно,  правы. Все качества, которые 

вы назвали,важны для выстраивания отношений между 

разными людьми, группами людей, государствами. Эти 

качества можно объединить одним  понятием 

«толерантность»  Наша встреча посвящена 

Международному Дню толерантности, который во всём 

мире отмечается 16 ноября. Тема первого занятия - «Это 

сложное слово - толерантность». 

- Прочитайте высказывание известного 

драматурга Бернарда Шоу «Люди научились плавать как 

рыбы, летать как птицы. Осталось только теперь 

научиться жить как люди» . 

- Объясните, как вы понимаете  смысл данного 

высказывания. (заслушиваются мнения участников) 

-Это изречение будет эпиграфом сегодняшней 

информационной  дискуссии, к которому мы вернемся в 

конце нашей встречи. 

- Участники встречи познакомят вас с термином 

«толерантность» и его толковании в русском 

языке.(выступления участников ПРИЛОЖЕНИЕ 2) 
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- Понимание толерантности в разных языках 

неоднозначно из-за различий в культуре, традициях, 

обычаях. Но всех их объединяет – умение жить в мире и 

согласии со всем миром. Таким  образом, толерантность и 

терпимость – это слова синонимы и обозначают – 

способность, и умение принимать других людей не 

зависимо от их происхождения, вероисповедания, 

мировоззрения, состояния из здоровья, внешности, уровня 

жизни. От взаимного понимания, уважения и помощи 

зависит вся наша жизнь, наше настоящее и наше будущее. 

- Практически у каждого понятия бывает антоним, 

т.е. противоположное значение. Нам нужно выяснить. Есть 

ли такое для понятия «толерантность».  

- Перед вами лежат листки (ПРИЛОЖЕНИЕ 3), где 

написаны качества личности, некоторые из них присущи 

для толерантного человека, зачитайте и назовите их.  

Посмотрите внимательно, на те качества, которые вы 

отнесли к толерантному человеку и на те качества, которые 

вы не назвали. Чем они отличаются? 

-Как можно охарактеризовать личность, обладающую 

такими качествами? (высказывания участников) - Если 

толерантность означает принятие другого человека, то, как 

можно назвать личность, которая не принимает другого 

человека? (высказывания участников)  

- Значит, антонимом к понятию «толерантность» 

служит понятие «интолерантность»- непринятие другого 

человек, неготовность к сосуществованию с другими 

(иными) людьми, проявляющаяся  в конфликтном, 

агрессивном поведении. 

- Толерантность проявляется не только между 

отдельными людьми, группами лиц, но и между 

государствами. 

-Какие проявления интолерантности могут иметь 

место в отношениях между государствами? (высказывания 

участников) 
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- На слайде даны понятия, вам необходимо объяснить 

их значение, если вы затрудняетесь, то можно найти 

значение этих понятий в толковом словаре, интернете. 

(проходит работа в парах, участники ищут толкование 

понятий с помощью интернета) 

- К чему могут привести такие отношения? 

(высказывания участников) 

- Что мы можем сделать, чтобы не допускать 

интолерантности в отношениях с другими государствами? 

(высказывания участников) 

- Вернемся к высказыванию Бернада Шоу. 

Прочитайте его еще раз и скажите, почему же оно стало 

эпиграфом  нашего разговора. 

 - Спасибо за работу! До новых встреч! 

 

2 занятие: «Найди истину» 

Цель: формирование толерантного сознания и 

соответствующих им принципов поведения. Развитие 

коммуникативных навыков, укрепляющих социальные 

связи 

 

Ход занятия: 

- Добрый день, уважаемые участники! Сегодня мы 

встретились, чтобы продолжить разговор об отношениях 

между разными людьми, о  толерантности. 

Предлагаю вам разбиться на группы, а сделаем мы с 

вами это с помощью геометрических фигур: круга, квадрата 

и треугольника. Тем, кто определился с фигурой, садятся за 

стол с соответствующим знаком. 

-  А теперь немного психологии:  

 Те, кто выбрал круг, доброжелательны и 

общительны, чувствительны и доверчивы; 

 Кто выбрал квадрат, организованные, 

настойчивые и твёрдые в решениях, трудолюбивы; 

 Кто выбрал треугольник, лидеры, 

нетерпеливые и склонные к риску; 
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- Посмотрите, даже такое простое деление на группы, 

показывает, что мы все разные. 

- Приступаем к работе. Тема нашего сегодняшнего 

занятия «Найди истину». На прошлом занятии мы с вами 

подробно разобрали понятие «толерантность», назвали 

черты толерантной и интолерантной личности. Сегодня вам 

предстоит применить эти знания на практике.  

- Сейчас вы все посмотрите притчу. («Притча о 

гвоздях»)  

- Ваша задача, внимательно прослушать  ее, обсудить 

в своих группах,  найти главную мысль притчи, выделить ее 

и сформулировать в виде основной идеи. Чтобы ваша 

деятельность в группах была продуктивной, предлагаю 

правила работы в группе. (ПРИЛОЖЕНИЕ 4) 

(После высказываний представителей групп 

подводится итог, формулируется основная идея социально-

коммуникативного поведения.) 

-Будьте осторожны в словах и поступках!Поступайте 

с другими так, как вы хотели бы, чтобы поступали с вами! -  

Вот и подошла к концу наша вторая встреча. И закончить ее 

хочется еще одной притчей («Всё в твоих руках») 

-Каких истинных ценностей толерантности мы 

должны придерживаться в своей жизни? 

-Предлагаю каждой группе к следующему занятию 

нарисовать эмблему толерантности, исходя из ее основных 

характеристик и сегодняшних ценностей, которые мы для 

себя определили. 

 

3 занятие: «Конверт откровения» 

Цель: помочь подросткам понять и решить, какие 

конкретные действия может предпринять каждый человек в 

собственной жизни, чтобы не допустить интолерантности 

по отношению к другим людям в окружающем мире. 

Ход занятия: 

-   Добрый день, уважаемые участники! Попрошу вас 

снова разбиться на группы по своим эмблемам.  Сегодня у 
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нас третье занятие по толерантности. И называется оно 

«Конверт откровения». Вам было предложено анонимно 

написать на листе бумаги проблему или ситуацию, которая 

вас тревожит, в которой вы не знаете, как поступить.  

«Конверты откровений» получит каждая группа и 

попробует найти решение той проблемы, которая будет в 

этом конверте.  

(Участникам занятий заранее дается задание 

написать на листе бумаги, что их тревожит, что 

случилось в их жизни, что оставило тяжелый след в их 

душе, в чем они хотят разобраться.Их предупреждают, 

что все это будет анонимно, никто из присутствующих не 

узнает, кто это писал. Листки вкладываются в конверт и 

заклеиваются. На занятии конверты раздаются группам 

ребят, участники группы должны найти выход из той 

ситуации, которая написана на листе, смоделировать 

социально-коммунативное поведение.  

Если же участники не напишут, что их тревожит, 

тогда педагогом заранее готовятся конверты с 

различными ситуациями. ПРИЛОЖЕНИЕ 5) 

- Подведем итог нашей работы. Мы видим, что есть 

два пути развития личности – толерантный и 

интолерантный. Попрошу вас кратко объяснить основную 

суть каждого из этих путей (высказывания участников). 

- Интолерантный путь характеризуется 

представлением человека о собственной исключительности, 

низким уровнем воспитанности, чувством дискомфортности 

существования в окружающей его действительности, 

желанием власти, неприятием противоположных взглядов, 

традиций и обычаев. Интолерантные личности делят мир на 

две части: чёрную и белую. Для них не существует 

полутонов. Есть только два сорта людей – плохие и 

хорошие. Они делают акцент на различиях между “своими” 

и “чужими”.  

Толерантный путь – это путь человека, хорошо 

знающего себя, комфортно чувствующего себя в 
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окружающей среде, понимающего других людей и готового 

всегда прийти на помощь, человека с доброжелательным 

отношением к иным культурам, взглядам, традициям. 

Толерантный человек видит мир во всём его многообразии. 

- Сделав добро, человек сам становится лучше, чище, 

светлее. Если мы будем внимательны к любому человеку, с 

которым вступаем во взаимодействие, будь то случайный 

попутчик, бродяга или друг, - это и будет проявление 

доброты, милосердия,  уважения, толерантности.  

- В заключение нашей работы, я предлагаю всем 

вместе вырастить дерево толерантности.  

(ПРЕЗЕНТАЦИЯ, слайд№11)Для этого вам нужно 

обвести свою ладонь на листе цветной бумаги, на каждом 

пальце обведенной руки написать черту, характеристику, 

свойство толерантной личности, что вам особенно 

запомнилось, что считаете самым важным.   

- Сейчас все ваши ладошки соберем в виде дерева 

«толерантности», чтобы оно нам напоминало  о том, 

какоезначение имеет толерантное общение для решения 

различных проблем в социуме. 

- Предлагаю сфотографироваться у нашего Дерева 

толерантности! 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Притча «Ладная семья» 

«Жила-была на свете семья. Она была не простая. 

Более 100 человек насчитывалось в этой семье. И занимала 

она целое село. Так и жили всей семьей и всем селом. Вы 

скажите: ну и что, мало ли больших семей на свете. Но дело 

в том, что была эта семья особая – мир и лад царили в этой 

семье. Ни ссор, ни ругани, ни, Боже упаси, драк и раздоров. 

Дошел слух об этой семье до самого владыки государства. 

И он решил проверить, правду ли молвят люди. Прибыл он 

в село, и душа его возрадовалась: кругом чистота, красота, 

достаток и мир. Хорошо детям, спокойно старикам. 

Удивился владыка. Решил узнать, как жители села добились 

такого лада, пришёл к главе семейства: расскажи, мол, как 

ты добиваешься такого согласия и мира в твоей семье. Тот 

взял лист бумаги и стал что-то писать. Писал долго, видно, 

не очень силён был в грамоте. Затем передал лист владыке. 

Тот взял бумагу и стал разбирать каракули старика. 

Разобрал с трудом и удивился. Три слова были начертаны 

на бумаге:  

Любовь 

Прощение 

Терпение 

И в конце листа: 100 раз любовь, 100 раз прощение, 

100 раз терпение. Прочёл владыка, почесал за ухом и 

спросил: «И всё?». «Да, – ответил старик, – это и есть 

основа жизни всякой хорошей семьи. И мира тоже».  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Материал для выступления 

1 выступающий: Появление и развитие термина  

Термин "толерантность" имеет множество трактовок 

и употребляется в различных отраслях естественных и 

социальных наук. Этимологически слово "толерантность" 

восходит к латинскому tolerantia, что означает 

"выносливость", "стойкость". В английский язык глагол 
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tolerate пришел через старофранцузский и стал 

употребляться с начала XV в. в значении "выносить 

страдание, демонстрировать силу духа". На основе глагола 

tolerate в английском сформировались два 

существительных: tolerance /способность принимать иные 

чувства, верования и привычки; умение смиряться с 

неприятными вещами/ и toleration /практика приятия, 

смирения с чем-либо/. В первое половине XVI в. слово 

также приобрело значение "разрешение, позволение со 

стороны властей", что главным образом относилось к 

возможности отправления иных религиозных культов. 

Исторически веротерпимость стала первой формой 

проявления толерантности. 

Термин "толерантность" получил широкое 

распространение в эпоху Просвещения. В 1689 г. было 

опубликовано "Письмо о терпимости" британского 

философа Джона Локка. Под толерантностью 

/терпимостью/ Локк понимал отказ от насилия как средства 

приобщения человека к вере. Благодаря трудам Локка и 

других просветителей /Вольтер, Дидро/, понятие 

"толерантность" прочно вошло в политический словарь. К 

XIX в. понятие "толерантность" окончательно приобрело 

знакомое нам значение терпимости и снисхождения к 

иному мировоззрению, образу жизни, обычаям. 

Принцип толерантности впервые появился в 

международном праве после Второй мировой войны. Он 

был закреплен в таких международных документах, как 

Всеобщая декларация прав человека 1948 г., 

Международный пакт о гражданских и политических 

правах 1966 г. и Международный пакт об экономических, 

социальных и культурных правах 1966 г.  В 1995 г. принята 

Декларация принципов толерантности ЮНЕСКО / 

Declaration of principles on tolerance, в русском переводе - 

"Декларация принципов терпимости"/. Она определяет 

толерантность, как "уважение, принятие и правильное 

понимание богатого многообразия культур нашего мира..., 
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это добродетель, которая делает возможным достижение 

мира..." 

2 выступающий: История термина в русском 

языке 

В русский язык слово "толерантность" вошло 

сравнительно недавно и в основном использовалось как 

полный синоним "терпимости". Первые свидетельства об 

использовании понятия русскими писателями относятся к 

середине XIX в. Однако ни в "Толковом словаре живого 

великорусского языка" Владимира Даля (изд. 1863-1866 гг.), 

ни в "Энциклопедическом словаре Брокгауза и Евфрона" 

(1901 г.) нет упоминаний о толерантности. Впервые это 

слово появилось в "Малом энциклопедическом словаре" тех 

же издателей (1903 г.). Толерантность объяснялась как 

терпимость к иным религиозным воззрениям. 

В Словарь иностранных слов понятие 

"толерантность" было включено в 1937 г. В Толковом 

словаре Ушакова за 1940 г. указано производное 

прилагательное "толерантный", которое синонимично 

прилагательному "терпимый". При этом в академическом 

"Словаре современного русского литературного языка" 

(изд. 1950-1965 гг.) слово "толерантность" указано как 

устаревшее. Это объясняется тем, что с середины 1930-х гг. 

понятие "толерантность" исчезло из публицистики. 

Неиспользование слова "толерантность" не означало, что в 

советском обществе отсутствовало такое явление, просто 

для его обозначения применяли русское слово 

"терпимость". 

Возвращение термина "толерантность" в обиход 

началось в 1990-е гг. в связи с демократизацией 

российского общества. Если в 1995 г. в центральных 

российских печатных СМИ доля заметок со словом 

"толерантность" составила 0,0016% от общего числа 

публикаций (69 упоминаний), в 2005 г. - 0,0011% (2997 

упоминаний), то за неполный 2015 г. - 0,0237% (1548 

упоминаний). Таким образом, частота употребления этого 



27 
 

термина в центральных печатных СМИ за последние 20 лет 

возросла почти в 15 раз. 

В современном русском языке четкие границы между 

терминами "толерантность" и "терпимость" не определены, 

поэтому во многих случаях они взаимозаменяемы.  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Качества личности 

доброжелательность,  

нетерпимость, 

игнорирование,  

чуткость, 

уважение мнения других, 

непонимание,  

пренебрежение, 

желание что-нибудь делать вместе,  

раздражительность,  

снисходительность,  

равнодушие,  

гуманизм,  

понимание и принятие,  

цинизм,  

эгоизм, 

доверие,  

агрессивность,  

готовность прийти на помощь тем, кто в ней 

нуждается 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Правила группы: 

1. Уважительное отношение друг к другу - никого 

не обзываем, не высмеиваем, не причиняем физического 

вреда, говорим только о себе и от себя.  

2. Конфиденциальность (секретность) – всё, что 

происходит в группе, не выносится за её пределы. Все свои 
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чувства, мысли, мы высказываем в  кругу и никого не 

обсуждаем за дверью 

3. Правило одного микрофона – только один 

участник говорит от имени группы, остальные в это время 

молчат 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Ситуации для социально-коммуникативного 

моделирования. 

Ситуация 1 (по рассказу Н.Дашевской 

«Наушники») 
… Есть у нас в классе такой человек – Гиреев. 

Человек этот… Если честно, я бы хотел, чтобы его вовсе не 

было. Вообще – таких, как он. Особенно когда я увидел, как 

он Мансура ткнул головой о батарею. 

– Не стой здесь, – сказал ему Гиреев. 

И добавил такое слово, которое я не хочу повторять. 

В общем, в том смысле, что Мансур нерусский. Поэтому 

нечего ему стоять здесь, где Гирееву пройти надо. У меня 

прямо все внутри опустилось. Холодно стало внутри. 

Потому что человек, нормальный человек – я же 

нормальный? – должен был… должен был что-то сделать. 

Не знаю что… А я в этот момент очень некстати вспомнил, 

что я, в общем, тоже не очень русский. И что Гиреев меня 

выше на голову и толще раза в полтора. И что мне… что 

мне руки надо беречь. И на всякий случай голову еще. 

Поэтому я подождал, пока Гиреев уйдет, а потом подошел к 

Мансуру. Он сидел у батареи и трогал лоб. 

– Больно? 

– Отстань, – сказал Мансур. 

И я отстал. Но теперь каждый раз, когда я видел 

Мансура, у меня что-то ухало внутри. Вниз… 

Вопросы:  

1.Прочитайте текст. О чём он заставляет задуматься? 

2.Попадали ли вы в жизни в подобную ситуацию? 

Похожие ли чувства испытывали при этом? 
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3.Что вы чувствуете по отношению к Мансуру? 

Хотели ли бы вы оказаться на его месте? Почему? 

4. Что вы можете сказать о Гирееве? Встречались ли 

вам люди, похожие на него? Как вы относитесь к таким 

людям? 

5. Как, по-вашему, должен был вести себя в данной 

ситуации рассказчик? 

6. Антуан де Сент –Экзюпери в книге «Маленький 

принц» высказал важную мысль: «Главное глазами не 

увидишь, чутко одно лишь сердце». Почему после 

описанного случая каждый раз, когда рассказчик видел 

Мансура, у него «что-то ухало внутри»? 

7. Что значит быть терпимым к человеку, не 

похожему на тебя? 

 

Ситуация 2: «Случай в автобусе» 

Однажды Настя пришла в класс очень расстроенная и 

рассказала следующую историю. Она ехала в автобусе и 

вдруг услышала над собой крик пожилой женщины, 

которая, как Настя поняла чуть позже, стыдила её на весь 

автобус и обвиняла в том, что юная девушка не уступает 

место инвалиду, т.е. этой пожилой женщине. Настя 

вспылила, попыталась объяснить окружающим, что она 

женщину не видела, но в результате наговорила ей 

грубостей. Спустя несколько минут она с удивлением 

обнаружила, что другие пассажиры её не поддержали, а 

сочувствовали именно женщине. На ближайшей остановке 

Настя быстро вышла и расстроенная пошла в школу 

пешком. 

Вопросы: 

1. Как вы думаете, кто прав в данной ситуации? 

2. Оправдывает ли Настю тот факт, что она пожилой 

женщины не увидела? 

3. Имела ли право Настя на грубость? 

4. Почему пассажиры поддержали именно женщину? 
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5. Как бы вы поступили на месте Насти, пожилой 

женщины? 

 

Ситуация 3: “Перед вами две дороги. 

Выбирайте...” 

Молодой человек и его девушка гуляли по городу. На 

бордюре сидел плохо одетый пожилой мужчина. Возле него 

валялась потрепанная сумка. Он тихонько стонал, а в глазах 

стояли слезы.  

- Подожди, я подойду к нему, - сказала девушка.  

- Не вздумай. Он грязный, ты подцепишь заразу, - 

ответил молодой человек, сжав ее руку.  

- Отпусти. Видишь, у него сломана нога. Смотри, у 

него кровь на штанине.  

- А нам-то что? Он сам виноват.  

- Опусти мою руку, ты делаешь мне больно. Ему 

нужна помощь.  

- Говорю тебе: он сам во всем виноват. Работать 

надо, а он попрошайничает, ворует, пьянствует. Зачем ему 

помогать?  

- Я все равно подойду. – Девушка вырвала руку.  

- Я тебя не пущу. Ты – моя девушка и не смей 

общаться со «всякими». Пойдем отсюда, - он попытался 

увести ее.  

- Знаешь что, я… Да как ты можешь? Ему больно! 

Больно, ты понимаешь? Нет, ты не понимаешь! Девушка 

оттолкнула парня и подошла к мужчине. Парень еще раз 

попытался удержать ее. Она решительно одернула руку.  

- Что с вами? – спросила она мужчину. – что с вашей 

ногой.  

- Я сломал ее… кровь у меня. Я не знаю, что делать и 

где в этом городе больница. Я не отсюда. Мне очень 

больно.  

- Сейчас, сейчас. Позвольте, я посмотрю. Потерпите. 

Нужно вызвать «скорую».  
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- Послушай, - обратилась девушка к молодому 

человеку, который подошел к ним, - у тебя нет 

«мобильника»?  

Парень промолчал. Девушка вопросительно 

посмотрела на него и вдруг почувствовала брезгливость, 

которая исходила ото всей его позы, взгляда… Она 

поднялась и приблизилась к парню.  

- Иди отсюда! Никогда больше не звони мне и не 

приходи! Я больше знать тебя не хочу.  

- Неужели ты из-за какого-то бомжа, алкоголика 

можешь так поступить? Глупая! Ты пожалеешь об этом.  

Девушка пожала плечами и снова опустилась на 

колени. Парень пошел прочь.  

- У вас открытый перелом, - проговорила она. – Я 

пойду вызвать врача. Потерпите, - она быстро подошла к 

телефонному аппарату.  

- Девушка! – окликнул ее мужчина – Спасибо вам! – 

Девушка обернулась и улыбнулась.  

- Вы обязательно найдете себе счастье.  

Вопросы: 

1. Почему молодой человек отказался помочь? 

2. Как бы вы поступили в этом случае? 

3. Как вы обычно поступаете, если видите, что 

человеку нужна помощь? 

4. Как мы должны поступать с людьми, которые 

просят милостыню? 
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Социально-ориентированный проект «Мостик к 

толерантности». 

 

Колотова Л.В., преподаватель истории и 

обществознания,  

КОГПОБУ «Вятский автомобильно-промышленный 

колледж», Белохолуницкий филиал 

 

Пояснительная записка 

Толерантность как культурное качество, проявляемое 

человеком, существовало и существует в культуре всех 

людей и народов. 

Толерантность – это проявление терпимости. 

Состояние толерантного отношения к окружающим – 

нелёгкое дело. Мы живём в эпоху дефицита воспитанности 

у большинства людей. Порой (или зачастую) не каждый 

взрослый может управлять своими эмоциями, не стесняясь 

при этом присутствия несовершеннолетних. В «живом» 

виде подаётся пример морального невежества или агрессии, 

невольно, автоматически воспринимаемый детьми за 

образец и дающий большую возможность демонстрировать 

готовность к моральному либо физическому нападению. 

Да, надо научиться принимать человека таким, какой 

он есть. Но при этом остаться самому личностью, не 

унижаться и не пресмыкаться перед тем человеком, 

который неправильно поступает, а стараться направить 

плохое поведение в нужное русло. Не всегда это удаётся, и 

не всегда это безопасно. 

Необходимо учить детей руководствоваться 

принципами толерантности (например, добра, сочувствия, 

сопереживания), а также учить умению защищать. 

Сделав добро, человек сам становится лучше, чище, 

светлее. Если мы будем внимательны к любому человеку, с 

которым вступаем во взаимодействие, это и будет 

проявлением доброты, проявлением толерантности. 
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Эта тема важна и актуальна в обществе, особенно для 

воспитания молодого поколения. В данной работе я хочу 

изложить свое видение деятельности по этой теме. 

Обучающиеся колледжа неоднократно оказывали трудовую 

помощь детским садам города, пожилым людям Так и 

возникла замечательная идея оказания волонтёрской 

помощи разным слоям населения. Из простой задумки 

вырос целый проект. 

Объектом данный проект предусматривает процесс 

общения детей школы-интерната, детей из 

неблагополучных семей, людей пожилого возраста с 

обучающимися нашего колледжа. 

Таким образом, ребята получают опыт решения 

возникших проблем, учатся общаться вместе с другими 

людьми, учатся познавать себя. Социальная активность 

воплощается в реальных действиях, поступках, в 

повседневном поведении. 

 

Цели и задачи проекта 

Цель - создание условий для развития социальной 

активности обучающихся через формирование 

предоставления о толерантности. 

 

Задачи: 

- взаимодействовать с разными людьми, 

адаптироваться к разным вызовам; 

- разработать и провести мероприятия согласно 

направлениям деятельности; 

- демонстрировать важность человеческих 

взаимоотношений; 

- способствовать формированию навыков 

преодоления коммуникативных барьеров; 

- развивать навыки групповой работы. 

Сроки реализации проекта: данный проект 

краткосрочный и реализуется в течение 3 месяцев. 

 



34 
 

План реализации проекта. 

 

1 этап – Организационный: 

 определение темы и актуальности проекта; 

 определение цели и задач проекта; 

 координация деятельности. 

 

2 этап - Планирование деятельности по выполнению 

проекта: 

 составление, уточнение плана социально – 

значимых мероприятий; 

 определение целевой аудитории и 

последовательность работы по направлениям проекта. 

 

3 этап - Реализация проекта: 

 оценка проведения мероприятия; 

 анализ-обсуждение результатов деятельности; 

 определение перспективы развития данного 

проекта. 

Механизм реализации проекта и схема управления 

проектом. 

Проект включает в себя следующие направления: 

«Учимся понимать друг друга: уроки толерантности», 

«Общаемся вместе», «Сотрудничество с инспектором 

ПДН», «Трудовой десант». 

Проект «Мостик к толерантности» реализуется 

органом студенческого самоуправления, педагогом-

организатором, тьюторами групп. Руководитель проекта – 

педагог-организатор. Контролирующую функцию по 

реализации проекта осуществляет заместитель заведующего 

колледжа по воспитательной работе. 

Участники проекта: ребята из органа студенческого 

самоуправления, обучающиеся I-II курсов, педагоги 

филиала «ВАПК». 

Основные проектные мероприятия 

Таблица 1 
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Направление 

проекта 

Мероприятия 

I. «Учимся 

понимать друг друга: 

уроки толерантности» 

1. Организационный 

классный час «Знакомство» 

2. Мини-тренинг по 

формированию толерантного 

отношения к окружающим людям. 

3. Элементы тренинга 

коммуникативных умений «Среди 

людей» (игры и упражнения) 

4. Мониторинг 

(промежуточные итоги 1 раз в две 

недели). 

5. Подведение итогов 

проекта в форме «Круглого стола» 

II. «Общаемс

я вместе» 

1. Посещение школы-

интерната IVвида с целью общения с 

детьми, имеющими ограниченные 

возможности здоровья: 

 акция «Подари улыбку» 

 показ кукольного 

спектакля 

 пошив мягкой игрушки 

 спортивные состязания 

«Быстрее! Выше! Сильнее!»между 

воспитанниками школы-интерната и 

обучающимися колледжа  

 мастер-класс по 

оформлению праздничных открыток. 

III. Сотруднич

ество с инспектором 

ПДН и 

специалистами 

Центра соцзащиты 

населения  

1. Встреча с инспектором 

ПДН для выявления детей из 

неблагополучных семей в микрорайоне 

колледжа. 

2. Посещение вместе с 

работником центра соцзащиты 

населения неблагополучные семьи с 
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целью понимания ситуации и 

поведения людей, здесь проживающих 

3. Организация помощи 

детям в проведении досуга: 

 запись в кружки, секции 

 общение в социальных 

сетях 

 участие в конкурсах, 

проводимых в школе и вне школы 

 участие в трудовых 

десантах. 

IV. IV. 

«Трудовой десант» 

(оказание волонтёрской 

помощи пожилым 

людям) 

1. Выявить адреса 

нуждающихся в помощи пожилых, 

одиноких людей через центр 

социальной защиты населения. 

2. Оказание адресной 

помощи: 

 расколка и укладка дров; 

 уборка придворовой 

территории 

3. Акция «Подари радость 

пожилому человеку» 

  пошив в швейной 

мастерской колледжа предметов для 

кухни: прихваток, подставок для 

горячих блюд, полотенец, фартуков. 

 Изготовление в сварочной 

мастерской стоек для цветов и вешалок 

для одежды. 

 

 

Критерии оценки эффективности проекта 

 

Количественные показатели 

 проект востребованный, так как налицо 

актуальность проблемы; 
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 большой охват участников – проект рассчитан 

на воспитанников школы–интерната IVвида, детей из 

неблагополучных семей, людей, нуждающихся в помощи, 

проживающих в микрорайоне колледжа; 

 в рамках проекта проведены мероприятия, 

объединённые одной идеей. 

 

Показатель социального развития личности 

Обучающиеся чётко идут к решению поставленных 

задач, налицо активность ребят, желание приносить пользу 

обществу, повышение уровня социальной успешности. 

 

Показатели общественного мнения 

 социально-значимый эффект; 

 взаимодействие с разными людьми 

микрорайона колледжа; 

 мероприятия и акции освещаются на сайте 

колледжа, в социальной группе. 

 

Технологические показатели 

 уровень организации проекта в целом, а также 

отдельных мероприятий на высоком уровне, так как 

накоплен опыт и имеется практика их проведения; 

 чёткое и эффективное управление; 

 организационная культура участников. 

 

Экономические показатели 

 100% результативность и значимость проекта; 

 реалистичность бюджета и обоснованность 

затрат по проекту. 

Предполагаемые конечные результаты, перспективы 

развития проекта. 

Ожидаемые результаты 

 формирование нравственности, гуманизма и 

толерантности у обучающихся; 
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 приобретение  обучающимися опыта 

социально значимой деятельности; 

 реализация данного проекта вовлечёт 

максимальное количество детей микрорайона колледжа; 

 организация досуга детей после уроков; 

 развитие у студентов колледжа и детей 

навыков взаимодействия. 

 

Перспективы проекта 

 социально-значимая деятельность 

обучающихся колледжастанет нормой их дальнейшего 

поведения в жизни; 

 студенты смогут продемонстрировать, что их 

вклад является эффективным способом решения многих 

социальных проблем. 

Претворяя данный проект в жизнь, в будущем можно 

расширить круг деятельности и разнообразить  формы 

работы, включить в проект новые направления 

деятельности. 

 

Ресурсное обеспечении проекта 

Кадровое: заместитель заведующего  колледжа по 

воспитательной работе, педагог-организатор, тьюторы 

групп, студенты колледжа, воспитанники школы-

интернатаIVвида, дети из неблагополучных семей, люди 

пожилого возраста, проживающие в микрорайоне колледжа. 

Материально-техническое: для реализации всех 

направлений проекта «Мостик к толерантности» 

привлекаются средства колледжа и посильная помощь со 

стороны родителей обучающихся. 

Классный час «Знакомство» 

Цель - познакомить обучающихся с понятием  

«толерантность». 

Задачи: 

 продиагностировать отношение обучающихся 

к понятию «толерантность»; 
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 рассмотреть проявления толерантности в 

разных сферах жизнедеятельности человека (дети-родители, 

сверстники, дети-учителя); 

 выпустить газету «Толерантность – это…» 

Оборудование: бумага для диагностики, лист ватмана 

для газеты, маркеры, карточки с заданиями, телефоны (в 

случае проведения онлайн-теста). 

Ход классного часа. 

 Так как работа по реализации проекта начинается в 

сентябре, студенты ещё не знакомы друг с другом, 

проводится игра «Снежный ком» (См. Приложение 1). 

 Затем идёт ознакомительный блок –беседа с 

понятием «толерантность», разгадывание кроссворда (См. 

Приложение 2). 

 Проводится анкета «Толерантен ли я?» (см. 

Приложение 3) 

После пятиминутного обсуждениярезультатов 

анкеты, решение жизненных ситуаций в микро-группах (см. 

Приложение 4). 

После обсуждения, каждая микрогруппа приводит 

примеры проявления толерантности. 

Далее каждая микрогруппа выпускает газету 

«Толерантность –это…» (каждый должен написать или 

нарисовать, как он понял для себя, что такое  

«толерантность»). 

Подводится итог, выслушивается мнение каждого, 

затем тьютор  говорит об участии в проекте. Студенты 

разделяются на подгруппы, которые в течение 

определённого времени осуществляют деятельность по 

направлениям проекта. 

 

Мини-тренинг по формированию толерантного 

отношения к окружающимлюдям. 

Начинаем мини-тренниг (См. Приложение 5) 

Обсуждаются и анализируются итоги работы группы. 
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Закончить мини-тренинг можно следующей притчей: 

Решил РабиЗуси изменить мир. Но мир такой большой, а 

Зуси маленький. Тогда он решил изменить свой город. Но 

город такой большой, а он такой маленький. Тогда Зуси 

решил изменить свою семью. Но семья у Зуси такая 

большая, одних детей десяток. Так Зуси добрался до того 

единственного, что он в силах изменить, будучи таким 

маленьким – самого себя.[2] 

 

Элементы тренинга коммуникативных умений 

«Среди людей» (игры и упражнения) 

 

А сейчас потренируемся и поиграем (см. Приложение 

6). 

После каждого упражнения проходит обсуждение. 

 

Мониторинг  

 

 Мониторинг проводится в подгруппах  1 раз в две 

недели для подведения промежуточных итогов 

деятельности: что сделано, как сделано, над чем ещё надо 

поработать. 

 

«Круглый стол» 

 По окончании проекта каждая группа подводит 

результаты своей деятельности: 

- что выполнено, 

- что испытывают: чувство удовлетворения или 

наоборот, 

- что понравилось, 

- поняли ли, что такое толерантность на практике, 

- к чему необходимо стремиться, чтобы изменить 

себя в лучшую сторону, жить в мире с собой и 

окружающими людьми. 

Подведя итоги проекта, тьюторы обращают внимание 

на то, что группа – это семья. И хотелось бы, чтобы в нашей 
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семье всегда царила доброта, уважение, взаимопонимание, 

не было бы ни ссор, ни ругани. А что же для этого нужно? 

Рассказывают китайскую притчу «Ладная семья» (см. 

Приложение 7) 

Как вы поняли эту притчу? Выслушиваются ответы 

студентов. 

Звучат слова тьютора: «Счастья всем, мира, радости 

и терпения!». 

 

Приложение 1 

Игра «Снежный ком» 

 

Правила игры: участники образуют круг. 

Необходимо выбрать первого игрока. Цель игры – 

запомнить имена вех игроков. Первый игрок называет своё 

имя, следующий игрок (по часовой стрелке) называет имя 

предыдущего игрока, а затем своё, третий игрок называет 

имена двух предыдущих и своё имя и так далее. Последний 

игрок в кругу называет имена всех участников. 

Примечание: не стоит проводить игру с большим 

количеством участников, запоминать имена становится всё 

сложнее и теряется интерес. Можно провести несколько 

раундов. В таком случае каждый раз стоит перемешивать 

участников и выбирать нового игрока. 

 

Приложение 2 

Кроссворд «Толерантность» 

 

1. Лишение терпимости, неумение считаться с 

чужим мнением (нетерпимость) 

2. Чувство гневного раздражения, 

недоброжелательности (злоба) 

3. Обсуждение чего-либо, кого-либо с целью 

вынести оценку, выявить недостатки (критика) 

4. Отсутствие умения проявлять стойкость, 

самообладание (невыдержанность) 
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5. Отсутствие подлинных чувств, открытости, 

откровенности (неискренность) 

6. Столкновение противоположных интересов, 

взглядов, серьёзное разногласие, острый спор (конфликт). 

 

 
 

 

 

Приложение 3 

Анкета «Толерантен ли я?» 

1. Комфортно ли тебе в колледже? 

А) да 

Б) нет 

В) затрудняюсь ответить 

2.Легко ли ты находишь общий язык с ребятами из 

колледжа? 

А) да 

Б) нет 

В) затрудняюсь ответить 

3.Легко ли ты находишь общий язык с ребятами вне 

колледжа? 

А) да 

Б) нет 

В) затрудняюсь ответить 
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4.Есть ли в твоей группе ребята, которые над тобой 

подшучивают/смеются? 

А) есть 

Б) нет 

В) затрудняюсь ответить 

5.Бывает ли так, что ты сам подшучиваешь над 

своими однокурсниками? 

А) да 

Б) нет 

6. Злит ли тебя, если кто-то из колледжа одевается 

или выглядит не так как все? 

А) да 

Б) нет 

В) я не обращаю на это внимание 

7.Злит ли тебя, если кто-то из твоих однокурсников 

не соглашается с твоим мнением? 

А) очень злит 

Б) немного злит 

В) мне все равно 

Г) затрудняюсь ответить 

8. Как ты считаешь: нужно ли помогать слабым, 

больным, обиженным? 

А) да 

Б) нет 

В) затрудняюсь ответить 

Г) свой вариант ответа__________________ 

9. Считаешь ли ты справедливой фразу: 

«Выживает только сильнейший»? 

А) да 

Б) нет 

В) затрудняюсь ответить 

10. Считаешь ли ты, что в колледже ущемляют твои 

права(со стороны преподавателей/студентов)? 

А) да, со стороны преподавателей 

Б) да, со стороны студентов 

В) нет 
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Г) свой вариант ответа_____________________ 

11.Готов ли ты заступиться за человека, по 

отношению к которому поступили несправедливо (обидели 

морально или физически)? 

А) да 

Б) да, но только если мне человек симпатичен 

В) нет 

Г) затрудняюсь ответить 

Д) свой вариант ответа____________________ 

12.Как ты относишься к людям других 

национальностей? 

А) отношусь положительно 

Б) отношусь отрицательно 

В) это для меня не имеет никакого значения 

Г) свой вариант ответа____________________ 

13.Как ты относишься к людям, которые исповедуют 

другую религию? 

А) отношусь положительно 

Б) отношусь отрицательно 

В) я не обращаю на это внимание 

Г) свой вариант ответа_____________________ 

14.Считаете ли вы иностранных граждан 

потенциально опасными для Российского общества? 

        А) да 

        Б) нет 

        В) свой вариант ответа 

15.Как ты относишься к тому, что Россия – 

многонациональное государство? 

А) это способствует обогащению культуры и 

развитию государства 

Б) это увеличивает число конфликтов и агрессивных 

проявлений населения 

В) это разлагает общество и культуру 

Г) затрудняюсь ответить 

Д) свой вариант ответа________________________ 
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Приложение 4 

Задание: разрешить ситуации в «толерантном» 

понимании. 

1 ситуация: 

Мать считает заботу о благополучии дочери своим 

основным родительским долгом. Она считает, что вправе 

решать, где та должна учиться, как проводить свободное 

время, с кем встречаться и гулять. 

Дочь против такой гиперопеки, она хочет быть 

самостоятельной в выборе профессии, друзей и увлечений. 

Из-за этого они часто ссорятся и ругаются. 

2 ситуация:  

Две девушки дружат с 1-го класса, одна влюбилась и 

все время рассказывает о своей любви подруге. Той 

несколько завидно но, как на зло, подруга все время 

рассказывает как "им" с другом хорошо вдвоем, что это 

любовь на всю жизнь, что она теперь самый счастливый 

человек на земле и не понимает, как могла раньше жить без 

своего парня. Подруга даже начинает 

ревновать ее к ее парню, дело доходит до ссор. 

3 ситуация:  

Учительница все время придирается к внешнему 

виду учеников, и даже снижает из-за этого оценки. По 

этому предмету предстоит экзамен, и она уже предупредила 

ребят, что "оценит их знания по достоинству". 

 

Приложение 5 

Мини-тренинг «Формирование толерантного 

отношения к окружающим людям». 

 

Упражнение 1. «Найди свою пару» 

 Все встают в круг. Ведущий даёт задание: «Сейчас 

опустите головы вниз. Как только я начну считать до трёх, 

то на счёт «раз» вы должны будете поднять голову и 

взглядом найти себе пару, а на счет «три» одновременно 

показать друг на друга руками». Ведущий играет, если в 
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группе нечётное количество игроков, упражнение 

повторяется три раза. Каждый раз необходимо найти себе 

новую пару. [5] 

 

Упражнение 2. «Пересядьте те, кто» 

 Все сидят в кругу, в центре один водящий (сначала 

это педагог-психолог). Один стул убирается, а стоящий в 

центре круга говорит: «Сейчас пересядут те, кто…» и 

задаётся условие, относящееся к большинству сидящих. 

Например, пили сегодня кофе, не выспались, ехали в 

маршрутке, в чёрной обуви. Все участники, к которым 

подходит этот признак, должны быстро встать и пересесть 

на другое освободившееся место. Нельзя оставаться на 

месте, если это к вам относится, нельзя садиться на места 

справа и слева. Тот, кто остался без места, становится 

водящим и задаёт следующее условие. Условия могут быть 

продуманы заранее педагогом-психологом и представлены 

на карточках, предназначенных для ведущего.[5] 

 

Упражнение3. «Моя индивидуальность» 

 Участники пишут о каких-то трёх признаках, 

которые отличают их от всех остальных участников 

группы: внешний вид, одежда, умения, какие-либо 

достижения. После того, как задание выполнено, записи 

собираются, зачитываются вслух психологом, а остальные 

члены группы отгадывают, кто является  автором тех или 

иных утверждений. Обсуждение.[8] 

 

Упражнение 4. «Пять добрых слов» 

 Каждый участник обводит свою руку на листе 

бумаги и на ладошке пишет своё имя. Затем передаёт свой 

лист соседу справа, а сам получает рисунок от соседа слева. 

В одном из «пальчиков» полученного чужого рисунка вы 

пишете какое-нибудь привлекательное, на ваш взгляд, 

качество её обладателя (например, «Ты очень добрый», «Ты 

всегда заступаешься за слабых» и т.д.).  Другой человек 
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делает запись на другом «пальчике» и т.д., пока лист не 

вернётся к владельцу. Когда все надписи будут сделаны, 

автор получает рисунки и знакомится с «комплиментами». 

[7] 

 

Приложение 6 

Элементы тренинга коммуникативных умений 

«Среди людей»  

(игры и упражнения) 

Упражнение 1. «Мы построимся сейчас» 

 Построение-ранжирование по какому-либо признаку: 

по росту, по старшинству, по цвету волос (от брюнетов к 

блондинам и наоборот), по первым буквам имени и т.д. По 

сигналу один хлопок все свободно двигаются, по сигналу 

два хлопка, все строятся в соответствии с оговорённым 

условием. 

 

Упражнение 2. «Задавлю стихами» 

Чтение заранее выученного стихотворения (размер 

оговаривается) при сильном шумовом фоне. Все участники 

разбиваются на пары, пары садятся друг против друга, 

берут друг друга за руки и, глядя в глаза, начинают читать 

каждый своё стихотворение. Возможные цели: не сбиться 

самому, быть услышанным, навязать сопернику своё 

стихотворение, сбить его, но не повышением голоса, а 

выразительностью и убедительностью исполнения.  

 

 

Упражнение 3. «Колокол» 

 Встаём в круг, берёмся за руки и представляем себе, 

что мы огромный  и тяжёлый  медный колокол очень 

низкого тона. Желающий может стоять в центре и быть 

«языком» этого «колокола». А ещё один участник  - 

«звонарём», тем, кто раскачивает этот колокол. «Колокол» 

также раскачивается в заданном ритме. 
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Упражнение 4. Игра «Путаница» 

 Группа становится в круг, все участники 

протягивают руки внутрь круга, а тренер соединяет руки 

играющих таким образом, чтобы получилась путаница. В 

каждой руке игрока должна оказаться рука другого 

участника. При этом тренер должен попытаться соединить 

вместе как можно более удалённых друг от друга 

участников. Когда путаница создана, группе даётся 

ограниченное время, чтобы распутаться, не расцепляя при 

этом рук и с осторожностью относясь к партнёрам по игре, 

чтобы не причинить им боль непродуманными движениями 

и действиями. 

Финалом игры будет либо круг, либо несколько 

групп игроков, последовательно соединённых друг с 

другом. Редкий случай – узел, распутать который не 

представляется возможным. 

Когда задача выполнена или время истекло, 

подводятся итоги игры:  

- Какие впечатления вынесли участники? Чем они 

хотят поделиться друг с другом? 

- Что на их взгляд, могло усилить эффективность 

решения проблемы? 

 

Приложение 7 

Китайская притча «Ладная семья» 

Жила-была на свете семья. Она была не простая. 

Более 100 человек насчитывалось в этой семье. И занимала 

она целое село. Так и жили всей семьей и всем селом. Вы 

скажете: ну и что, мало ли больших семейств на свете. Но 

дело в том, что семья была особая - мир и лад царили в той 

семье и, стало быть, на селе. Ни ссор, ни ругани, ни, Боже 

упаси, драк и раздоров. Дошел слух об этой семье до 

самого владыки страны. И он решил проверить, правду ли 

молвят люди. Прибыл он в село, и душа его возрадовалась: 

кругом чистота, красота, достаток и мир. Хорошо детям, 

спокойно старикам. Удивился владыка. Решил узнать, как 
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жители села добились такого лада, пришел к главе семьи, 

расскажи, мол, как ты добиваешься такого согласия и мира 

в твоей семье. Тот взял лист бумаги и стал что-то писать, 

писал долго - видно, не очень силен был в грамоте. Затем 

передал лист владыке. Тот взял бумагу и стал разбирать 

каракули старика. Разобрал с трудом и удивился. Три слова 

были начертаны на бумаге: любовь, прощение, терпение. И 

в конце листа: сто раз любовь, сто раз прощение, сто раз 

терпение. 

Прочел владыка, почесал, как водится, за ухом и спросил: - 

И все? - Да, - ответил старик, - это и есть основа жизни 

всякой хорошей семьи. И, подумав, добавил: - И мира тоже. 

[2] 
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Методическая разработка «День доброты». 

 

О.Н. Шаляпина,  

заведующий заочным отделением, 

 преподаватель общепрофессиональных дисциплин,  

А.А. Сычева, заместитель директора по 

воспитательной работе,  

преподаватель общепрофессиональных дисциплин, 

КОГПОАУ «Орловский колледж педагогики и 

профессиональных технологий» 

 

В колледже День Доброты начал проводится с 

2012 г.  

 Цели проведения Дня Доброты.   

1. Развитие у студентов колледжа 

общечеловеческих ценностей – доброты, толерантности по 

отношению к окружающим людям. 

2. Формирование у студентов колледжа 

способности к эмпатии, рефлексии. позитивному 

мышлению. 

3. Сплочение коллектива колледжа, снижение 

психологических барьеров для конструктивного общения 

между преподавателями и студентами. 

4. Формирование у студентов ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами  

 

Оборудование. 

Ватман, карандаши, фломастеры, клей, цветная 

бумага, проектор, музыкальный центр, цветные   ленты и 

т.д. (в зависимости от запланированных акций). 

Место проведения. 

Рекреационные зоны (коридоры, фойе, актовый зал и 

т.п.). 

Участники. 
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Все студенты и преподаватели, которые включатся в 

проведение акций. 

 

Продолжительность 

Учебный день. 

Ход мероприятия. 

 Примерный алгоритм проведения Дня Доброты 

(далее ДД).  

1. Создание «Команды Добра» . 

Обычно для проведения ДД привлекается целая 

группа, в нашем случае студенты 3 курса специальности 

44.02.02. Преподавание в начальных классах. В группе 

проводится беседа об истории ДД, обсуждаются цели, с 

которыми он проводятся и выбираются инициативные 

группы, которые отвечают за разные этапы работы. 

Сценарий проведения Дня Доброты зависит от 

содержания акций, которые в него включаются. Так как до 

наступления пандемии он проводился каждый год, 

накопилось много акций, которые можно использовать в 

разных вариантах в зависимости от проблем которые вы 

хотите решить.  

В презентации (приложение 1) проиллюстрированы 

акции, которые проводились в колледже во время Дней 

Доброты  

2.  «Командой Добра» проводится оформление 

стенда с объявлениями и акциями ДД. 

3. Акция «Памятка доброты». 

Заранее готовятся памятки, которые в течение дня 

раздаются студентам и преподавателям или выступают в 

качестве сувенира при проведении других акций. Их 

содержание каждый раз может меняться.  Памятки 

выпускаются в виде буклетов. Цель - предложить варианты 

позитивного отношения к миру, выбрать девиз по 

отношению к себе и окружающим и т.п.  

4. Акция «Мотиваторы доброты» . 



52 
 

Накануне ДД, после окончания учебных занятий или 

рано утром, до начала учебных занятий «Команды Добра» 

расклеивает по всему зданию колледжа «Мотиваторы 

доброты». Цель акции – рефлексия, подтолкнуть человека 

задуматься о том, что ему не хватает для того, чтобы быть 

добрым по отношению к окружающим и самому себе, 

каждый выбирает и отрывает тот мотиватор, в котором 

нуждается больше всего. 

5. Акция «Дари ДОБРО». 

Необходимо найти девушку с эмблемой «Дари 

Добро» и сказав кодовые слова, например, «Давайте жить 

дружно!» (каждый год кодовые слова меняются), можно 

получить ленточку, волшебную конфету с пожеланиями или 

теплые объятия.   Цель акции – научится не бояться 

окружающих людей, начать общение даже с незнакомыми 

людьми, быть внимательным и наблюдательным. 

6. Акция «Добро на ладошке». 

«Команда Добра» раздает всем желающим заранее 

вырезанные из цветной бумаги ладони, на которых можно 

написать свои слова благодарности или пожелания любому 

человеку, а затем прикрепить их на специальный стенд. 

Цель акции – научится правильно выражать свои эмоции в 

письменной речи, поднять настроение студентам или 

преподавателям. 

7. Акция «Почта Доброты». 
«Команда Добра» заранее готовит на большом листе 

ватмана «Почту Доброты», приклеивает цветные письма с 

реквизитами, которые обычно есть на почтовом конверте – 

кому, куда, от кого. В течение дня студенты и 

преподаватели могут заполнить письмо любому адресату и 

написать свои пожелания.    Цель акции снижение 

психологических барьеров общения, формирование умения 

правильно формулировать свои мысли. 

8. Акция фотогазета «Улыбайся и мир 

улыбнется в ответ». 
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Задания по подготовке газеты даются учебным 

группам заранее. В ДД они вывешивается на стенды 

колледжа и вызывают массу положительных эмоций у тех, 

кто их создавал и тех, кто с ними знакомится. Так же целю 

этой акции является удовлетворение желания студентов 

делать селфи и демонстрировать их результаты. 

9. Акция «Доброе лето». 

Похожа на предыдущую. Задание дается заранее. Оно 

дает возможность студентам вспомнить о ярких интересных 

событиях прошедших летних каникул, когда на дворе уже 

глубокая осень или даже зима и выполнить совместную 

работу, к ней обычно привлекается и классный 

руководитель. Такие газеты потом остаются на память и 

используются для оформления кабинетов группы или 

выпускных вечеров. 

10.  Акция «Доброе детство». 

Заранее подготовить плакаты с любимыми героями 

детских мультфильмов с прорезью для лица чтобы можно 

было сфотографироваться на переменах в этих образах. 

Целью акции является сплочение коллектива студентов и 

преподавателей, создание благоприятного 

психологического климата, получение положительных 

эмоций. 

11.  Акция «Денс-переменка». 

Данная   акция собирала наибольшее количество 

студентов. В актовом зале ставился экран и включалась 

музыкальные видеоклипы со специальной программой, где 

на видео демонстрировались различные движения под 

музыку, которые нужно было повторять. Цель  акции - 

сплочение коллектива студентов и создание благоприятного 

психологического климата. 

12. Акция «Спасибо, очень интересно!». 

Старостам групп заранее раздавались стикеры, 

которые в конце учебного занятия мог взять любой студент 

группы, для того, чтобы поблагодарить преподавателя 

после интересного урока. Цель акции – снижение 
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психологических барьеров общения между преподавателем 

и студентом. 

13. Аналогичные акции студенты проводили   в 

рамках своей практики для детей и учителей в МКОУ ООШ 

3 1 им. Н.Ф. Зонова г. Орлова. 

 

Окончание Дня Доброты. 

Варианты окончания ДД. 

1.Собрать всех, отметить тех, кто проявил 

наибольшую активность в проведении акций, наградить 

сладкими призами. 

2.Выбрать лучшую газету, наградить победителей. 

3. Провести соревнования «Веселые старты» (у нас 

был такой вариант, т.к. в ноябре в колледже проводится 

фестиваль «Я выбираю жизнь» и ДД является одним из 

элементов, т.к. сохранение психологического здоровья тоже 

входит в его задачи). 

 

Список использованной литературы. 

1.Школьный психолог. Методический журнал для 

педагогов-психологов, 2013 июль–август, 

издательский дом 1 сентября ru 

2.Журнал «Psycyologies», ноябрь 2010 г.,  

3.Журнал «Psycyologies», ноябрь 2011 г.,  

4. Журнал «Psycyologies»,  ноябрь 2013 г. 
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Методическая разработка игры-викторины 

«Вятка многонациональная». 

 

Смирнова В.Ю., педагог-библиотекарь, 

КОГПОАУ «Вятский железнодорожный техникум» 

 

Цель занятия: 

Познакомить студентов с народами проживающими 

на территории Вятского края, их обычаями и традициями..   

Предполагаемые образовательные результаты: 

Личностные: толерантное отношения к людям других 

национальностей, умение выстраивать взаимоотношения с 

людьми разных национальностей, обогащение устной речи; 

Предметные: знакомство с народами проживающими 

на территории Кировской области; 

Метапредметные: владение информацией о 

национальностях проживающих на территории Кировской 

области и умение применять ее на уроках обществознания. 

Задачи занятия: 

Познакомиться с народами проживающими на 

территории Вятского края 

Тип занятий комбинированное 

Используемые педагогические технологии: 

Самостоятельная  творческая работа, беседа 

Технологии группового обучения 

Материально-техническое  обеспечение занятия: 

Персональный компьютер, презентация, раздаточный 

материал для самостоятельной работы. 

Игра-викторина «Вятка многонациональная» 

проводится в  рамках декады толерантности.  

Представление  членов  жюри. 

Правила игры: 

Играют 4 команды. Игра-Викторина состоит из пяти 

туров. 

Вопросы оцениваются в баллах: за правильный 

полный ответ – 1 балл. (если команда затрудняется 
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ответить, то на вопрос переходит к игрокам других команд, 

кто первым поднимет руку). Побеждает  команда, которая 

набирает большее количество баллов.  

 

1 – тур «Земля наша Вятская» 
Местность очерченная границами Вятской губернии 

была населена коми, пермяками (фино-угорские племена), 

черемисами (марийцы) и вотяками (удмурты) (В начале ХХ 

века существовало наименование Вотская область) 

С приходом на Вятскую землю в 1174 году 

новгородцев, эти земли начало осваивать русское 

население, постепенно вытесняя коренных жителей с их 

земель. Но часть коренного населения осталась и 

продолжала жить вместе с русскими, которые поселились 

на этих землях. Население Вятской земли не зависимо от 

национальности стали называть «вятчане», в отличии от 

«вятичей»- славянское племя, которое проживало на 

берегах Оки. 

 

Задание 1 

Вам выданы конверты с буквами, соберите 

название своей команды.              («Вятчане», 

«Черемисы», Вотяки», «Пермяки») 

Слова ведущего:                                                                                                                   

По перепись 1897 года в Вятской губернии проживало: 

русских — 77,4 %, удмуртов - 12,5 %, татар - 4,1 %, 

марийцев - 4,8 %. Как мы видим уже изначально Вятская 

губерния была многонациональной, практически в каждом 

уезде проживало как минимум 3 народности.  

Перепись населения 2021-году показала, что 

национальная структура населения осталась практически 

неизменной. 

Подавляющее большинство составляют русские, 

второе место по численности стали занимать татары, далее 

следуют марийцы, удмурты, чуваши, армяне, немцы и др. 
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Более 150 национальностей населяют наш Вятский край. 

(некоторые национальности от 1 до 10 человек) 

При этом этнических конфликтов между 

представителями разных народностей не наблюдалось 

никогда.  

Кроме этого- Кировская область – «чемпион России» 

по количеству соседних регионов. (Граничит с 9 субъектами 

России. Соседи: Архангельская область, Республика Коми, 

Пермский край, Удмуртская Республика, Республика 

Татарстан, Республика Марий Эл, Нижегородская область, 

Костромская область, Вологодская область) 

 

Задание 2  (игрокам выдаются карточки с 

вопросами на которые необходимо ответить) 
1. Какие народы населяли Вятский край до 

прихода новгородцев? Указать оба названия. 

2. Какие национальности населяют нашу 

область? (основные)  

3. Сколько соседей у Кировской области?  

4. С какими национальными республиками 

граничит Кировская область?                5.Как правильно 

называть тех, кто живет в Вятке: «вятичи» или «вятчане»?  

 

Игра со зрителями:  
Пока участники отвечают на вопросы, мы проведем  

со зрителями блиц опрос. За каждый правильный ответ вы 

получаете жетон, который сможете передать любой 

команде по желанию. 

Всего в Кировской области 39 районов и каждый из 

них уникален. Я называю изюминку  некоторых районов, а 

вы называете, каком районе это находится или происходит.  

 

Например: 

1. Самый «высокий» район (самая высокая 

возвышенность в области - 337 м.). - Афанасьевский 
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2. Самый «палеонтологический» район.- 

Котельничский 
3. Самый южный район. Здесь выпускали пистолет- 

пулемет Шпагина (ППШ). - Вятско-Полянский 

4. Самый «художественный» район (здесь прошло 

детство братьев Васнецовых). Зуевский 

5. Самый промышленный («химический») район. 

Кирово-Чепецкий 
6. Самый «минеральный» район. Куменский 

7. Самый «царский» район. Санчурский (Царево- 

Санчурск) 
8. Самый «огуречный» район. Оричевский  

(Истобенск) 
9. Самый северный район, в котором находится 

«жемчужина вятской архитектуры». Лузский 

10. Самый «атеистический» район. Мурашинский  (с. 

Безбожник) 
12. Самый многонациональный район (местная газета 

выходит на 3 языках (русский, марийский, татарский). 

Название районного центра с мари переводится как «место 

для сна». Малмыжский 

13. Самый «матрешечный» район. Нолинский (Музей 

матрешки) 
14. Здесь находится самое святое место нашей 

области. Юрьянский район. (Село Великорецкое) 

15. Самый «литературный» район (жили писатели 

Тендряков, Филев). Родина маршала Конева. 

Подосиновский 
16. Самый «рыжиковый» край. Сунской 

17.Самый «металлический» район (здесь находится 

самый крупный металлургический завод Кировской 

области). Омутнинский 

18. Родина известного архитектора И.А. Чарушина и 

рабочего-революционера С. Н. Халтурина. Г. Орлов 

19. Самый «лебединый» край. Лебяжский 
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20. Самый «загадочный» район. Озеро 

Шайтан  Уржумский 

21. Самый западный район. Шабалинский 

22. Самый «дворянский» район (д. Дворяне известна 

дворянской глиняной игрушкой). Здесь народный умелец 

Шамшуренков создал первую в России «самобеглую» 

коляску.Яранский 

23. Самый «кружевной» район. Советский 

24. Самый большой по территории 

район.  Верхнекамский 

25. Самый «лапотный» район. Кильмезь праздник 

«Вятский лапоть». 

 

2– тур  «Народные обычаи и традиции» 

Слова  ведущего:                                                                                                                      

Старая русская поговорка метко гласит: “Что ни город 

– то норов, что ни деревня то обычай»  
Ежегодно, во вторую субботу августа, в селе 

Светозарево Слободского района, в котором из 620 

жителей- 600 являются удмуртами по национальности, 

проходит красивый национальный удмуртский праздник в 

честь первого урожая «Выль Джук».  

В переводе с удмуртского языка «Выль Джук» 

означает «каша первого урожая, приготовленная из ячменя 

первого помола». По традиции в день первого урожая все 

блюда готовили исключительно из продуктов свежего 

урожая. Поскольку до сих пор многие удмурты по своему 

вероисповеданию остаются язычниками, их праздничные 

обряды включают молитвенные и песенные заклинания, 

различные магические действия для отведения несчастья и 

неудачи. Кроме того, все дети и взрослые с нетерпением 

ожидают так называемые «поросячьи бега». Хрюшек, как 

правило, украшают разноцветными лентами и приносят к 

огороженному вольеру. Затем начинаются собственно 

«поросячьи бега». 
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У марийского народа отмечается – праздник 

«Семык». Этот праздник аналогичен русской Троице. Он 

отмечается в пору, когда весна с завершенными уже 

полевыми работами передает эстафету зрелому лету. 

Название «Семык» можно перевести как праздник 

первого зеленого листочка. По традиции Семык отмечался 

через семь недель после Пасхи всегда в среду, но 

готовиться начинали заранее – убирали мусор, чистили 

посуду, готовили еду и варили пиво. 

Накануне праздника, во вторник, мылись в бане. По 

поверьям, все умершие родственники приходили в эти дни 

мыться и сменить одежду, а потому, идя в баню, марийцы 

приглашали их с собой.  

В праздник вся деревня жила совершенно другой 

жизнью. Мужчины отдыхали после тяжелых весенне-

полевых работ, а женщины, возились у плиты. Всей семьей 

готовили традиционное марийское блюдо - коман мелна. 

Кто-то раскатывал тесто, а кто-то топил печь. Главное – 

начинка: картофельное пюре либо творог. С утра, кроме 

приготовления еды, прекращали все виды работ, до обеда не 

выходили за пределы своего двора и следили, чтобы никто к 

ним не заходил, а то могли навлечь беду. Даже скот в этот 

день не выгоняли на пастбище. 

На Вятской земле отмечается очень самобытный 

праздник, который не встретишь больше нигде — это 

праздник «Свистунья». 

Согласно легенде, праздник отмечался как день 

поминовения убитых в братоубийственном «хлыновском 

побоище» между вятчанами и устюжанами  у стен древнего 

Хлынова. В городе Вятка  этот праздник по языческим 

обычаям сопровождался свистом и плясками. Не случайно 

праздник «Свистунья» первоначально назывался 

«Свистопляска». 

Другая легенда гласит, что когда враги окружили 

город, то все жители и даже малые дети, получили по 

свистульке, подкрались ночью к вражескому стану и 
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подняли отчаянный свист. Кочевники решили, что их 

окружают подоспевшие на выручку дружинники и сбежали. 

А в честь победы стали устраивать праздник «Свистунья». 

Наши предки начинали праздновать Свистунью с 

панихиды у Раздерихинского оврага. Утро они посвящали 

молитве, а днем гуляли и веселились от души: пели песни, 

свистели в свистульки, устраивали кулачные бои, 

угощались разными лакомствами. В этот день устраивалась 

ярмарка, к которой дымковские мастера заранее готовились: 

лепили полые глиняные шарики — «шарыши» и делали 

свистульки.  

Сабанту́й — «праздник плуга» — ежегодный 

народный праздник окончания весенних полевых работ у 

татар.  Первоначальная цель этого обряда, вероятно, 

заключалась в задабривании духов плодородия с тем, чтобы 

благоприятствовать хорошему урожаю в новом год. 

Народный праздник Сабантуй готовился заранее, еще 

зимой. Молодые девушки вышивали и шили полотенца, 

платки и рубашки, которые становились основной наградой 

для джигитов, участвовавших в народных играх и 

состязаниях. Самым желанным и дорогим вознаграждением 

считалось полотенце, украшенное вышивкой из 

национальных узоров. Основными играми и состязаниями 

были: скачки на лошадях, борьба, соревнования в беге и 

ловкости. 

Самая любимая забава - куреш, борьба на поясах, 

которая проводится между мужчинами разных возрастов. 

Цель соревнования - захватить противника за пояс и 

завалить его на землю. 

Победитель куреша (батыр) получает главный приз – 

живого барана.  

Сабантуй - праздник здоровья, поэтому довольно 

часто джигиты соревнуются в поднятии камней, 

демонстрируя свою силу. В качестве тяжести выступают 

гири или штанги, вес которых составляет 25 кг. Суть 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Татары
https://ru.wikipedia.org/wiki/Дух_(сверхъестественное_существо)
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состязания - поднять камень двумя руками и удержать его в 

правой ладони, поднятой вверх. 

 

 

 

Задание для команд: 

По фотографии на слайде определить название 

праздника и народ какой национальность его отмечает, его 

особенности. 

3- тур  Вятский говор: («фирменные (диалектные) 

вятские слова») 

Слова  ведущего:                                                                                                                

Вятский говор, очень своеобразен и порой приехав в другой 

регион, произнося некоторые слова,  мы замечаем, что 

окружающие их не понимают. 

Задание переведите Вятские диалектные слова на 

литературные. 

Команды отвечают по очереди. 

1.Вятское слово «дитятко
/
», т.е….(Ребенок). 

2. «зы
/
бка», т.е….(Люлька для укачивания ребенка). 

3. «вереща
/
ть», т.е….(сильно реветь, кричать с 

плачем,  
4. «хлобыстну

/
ться» — упасть резко, неожиданно, 

неудачно  
5. «балару

/
жина» — водоем со старой 

застоявшейся водой, мутной, грязной, начавшей уже 

цвести.  
6. «бо

/
рбаться»  — совершать длительные 

действия с водой, сопровождающиеся брызгами и 

вымоканием всего окружающего.  
7. «вдруго

/
рядь» — потом, в другой раз.  

8. «трё
/
кать» – сплетничать  

9. «вё
/
дро» (о погоде)- ясно, хорошая погода 

10. «во
/
стрый»-острый 

11. «га
/
сник»-веревочка для завязывания 

12. «деру дать» — быстро убегать 
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13. «задарма
/
»- почти бесплатно 

14. «ба
/
ско» -красиво, хорошо  

15. «има
/
ть»- ловить 

16. «лахудра» -неопрятно, плохо одетая женщина 

17. «настичь»- догнать 

18. «некошно
/
й»- черт, бес. 

19. «никче
/
мный»- неприспособленный к жизни и 

труду человек 
20. «поскре

/
быш»-каравайчик сделанный из 

остатков теста, последний ребенок в семье 
21. «ло

/
пать, лопати

/
на»- (верхняя одежда).  

22. «полоро
/
тый», т.е….(невнимательный, 

полоротый ребенок). 
23. «зе

/
нки»- глаза 

 

4- тур «Вятские пословицы и поговорки»  

Слова ведущего:                                                                                                                
«Пословица народом молвится». 

Пословица ярко и образно украшает нашу речь. 

Уникальность пословиц состоит в том, что в столь краткой 

форме отражается вся глубина мысли, жизненного опыта, 

переживаний русского народа. 

У нас так же появились  пословицы отражающие всю 

суть земли Вятской.  

1.Вятский глазам не верит: пощупать надо. 

2.Никак башка у тя не с того конца зарублена. 

3.В Вятке – свои порядки. 

4.Вятка – всему богатству матка. 

5.Идти бы на Вятку, да лаптей нет. 

6.Вятская пословица ввек не сломится. 

7.Мы, вятские – мужики хватские, когда семеро с 

ложкой, мы с поварешкой. 

8.Вятские – парни хватские, лаптем щи хлебают. 

9.Идти бы на Вятку, да в кармане гладко.  

10.В Вятке - калачи по пятке, в Орлове - по корове, в 

Котельниче -по мельниче. 
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Задание для команд: соедините начало и окончание 

пословицы между собой. 

 

Вятский глазам не верит конца зарублена 

Никак башка у тя не с того богатству матка 

В Вятке в Орлове - по корове, 

в Котельниче -по мельниче. 

Вятка – всему : пощупать надо. 

Идти бы на Вятку, – свои порядки 

Вятская пословица лаптем щи хлебают. 

В Вятке - калачи по пятке, да в кармане гладко. 

Идти бы на Вятку, когда семеро с 

ложкой, мы с поварешкой. 

Вятские – парни хватские ввек не сломится 

Мы, вятские – мужики 

хватские, 

да лаптей нет. 

 

 

Игра со зрителями: Назовите пословицы,  в которых 

звучит слово ЯЗЫК. 

Например: «Язык до Киева доведет». 

 

5- тур  «Красна изба углами, а еда пирогами» 

Слова ведущего:          
                                                                                                              

Мы с вами уже увидели, что каждый народ старается 

поддерживать свою самобытность с помощью сохранения 

своих традиций и костюмов. 

Кроме этого у каждого народа есть свои особенности 

и в национальной кухне. 

Предположим пельмени стали уже национальным 

блюдом многих народов, но лепят и называют их у разных 

по разному. Например в удмуртии «пельнянь» (хлебное 

ухо), а у марийцев «подкогыльо». 
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В  удмуртской кухне  практически не используется  

способ технологической обработки – жаренье, если 

используют, то очень немного.  

А в Марийская кухня характерны также 

специфические блюда из мяса белки, филина, ежа, змей, из 

сушёной рыбы. А сладости заменяет мед. 

В татарской кухне наоборот много сладких блюд с 

медом, с желтым творогом, для мясных блюд используется 

конина. 

Сейчас на слайдах мы с вами увидим отдельные, 

наиболее характерные блюда разных национальных кухонь. 

 

Задание для команд: Соедините названия блюд  

кухне, каких народов они принадлежат. 

 

Коман- Мелна татарская 

Пельнянь марийская 

Эчпочмаки русская 

Перепечи удмуртская 

Блины марийская 

Чак-Чак удмуртская 

Подкогыльо русская 

Щи (супы) татарская 

 

Слова ведущего:                                                                                                                     

Вот и подошла к концу наша игра  в ходе, которой мы с 

вами познакомились с народами, которые составляют 

основную часть населения Кировской области, с их 

обычаями и традициями. Только узнавая друг друга, мы 

научимся лучше понимать и уважать другие народы. Жить с 

ними в мире и согласии. 

Слово жюри для подведения итогов. 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Белка
https://ru.wikipedia.org/wiki/Филин
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ежовые
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Методическая разработка «Мы выбираем 

ТОЛЕРАНТНОСТЬ». 

 

Метелева С.Г., зам. директора по ВР, 

КОГПОАУ «Вятский  

электромашиностроительный техникум» 

 

«Уважение к человеку может превратиться в пустую 

фразу, если мы не будем постоянно укреплять этот 

принцип, не сделаем его нормой нашей повседневной 

жизни». 

                                                                                                    

Ф.Дж.Роджерс 

Для российской практики понятие «толерантность»  

достаточно новое, хотя благодаря усилиям ЮНЕСКО оно 

уже почти два десятилетия является международно  

признанным термином. В современном обществе 

толерантность становится сознательно формируемой 

моделью взаимоотношений людей, народов, стран. 

На психологическом уровне толерантность 

выражается в виде внутренней установки и отношения 

личности и коллектива. Причем как установка 

толерантность должна носить характер добровольного 

выбора индивида, она приобретается через воспитание, 

информацию, жизненный опыт. Установка – это готовность, 

предрасположенность определенным образом воспринять, 

понять,  осмыслить объект или действовать с ним . 

Проблема толерантности особенно актуальна в наши 

дни.  

В программе ЮНЕСКО «Образование 2000» 

декларируется, что современный выпускник должен: 

- быть творческим, уметь по- новому смотреть на 

привычные вещи и ценить инновации; 

- самоопределяться, уметь брать на себя 

ответственность за свое образование; 
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- решать проблемы, уметь выбирать и использовать 

различные конструктивные способы их решения; 

- быть уверенным в своих возможностях; 

- быть толерантным, доброжелательно относиться к 

многообразию жизни. 

С этой целью был разработаны тренинговые занятия, 

направленные на формирование толерантности. 

Тренинг « Мы выбираем толерантность » может 

проводиться для  обучающихся профессионального 

образования. 

Цель: формирование умений и навыков толерантного 

общения в сфере отношений «Я» и «Другие». 

Задачи: 

- развитие чувства самоуважения и уважения 

достоинства других; 

- осознание и принятие многообразия другого, форм 

поведения; 

- развитие готовности и способности к 

самопознанию,  самоанализу; 

- развитие  способности к ведению позитивного  

диалога  с другими. 

В процессе тренинговых занятий формируются 

следующие компетенции: 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно 

общаться с коллегами. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

 

План тренинга : 

 

1

. 

1. Введение в тренинг. 

2.Знакомство. 

3. Принятие норм 

работы группы. 

20 

25 

 

10 
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4.Психологическое 

упражнение 

«Ассоциации». 

5. Рефлексия. 

 15 

 

 

 10 

2

. 

1.Психотехническое 

упражнение « Общий 

ритм». 

2. Основное задание 

«изобразить эмблему и 

девиз толерантности в 

сфере отношений «Я» и 

«Другие». 

3.Психотехническое 

упражнение « Все – 

некоторые- только я». 

4. Рефлексия. 

10 

 

 

 

45 

 

 

 

10 

 

 

15 

3

. 

1.Психотехническое 

упражнение « передача 

чувств по кругу». 

2. Ролевая игра 

«Эмблема и девиз 

толерантности». 

3.Психотехническое 

упражнение  

«Подарок». 

4. Рефлексия. 

10 

 

 

45 

 

 

5 

 

 

15 

4

. 

1.Психотехническое 

упражнение « передача 

чувств по кругу». 

2. Ролевая игра 

«Эмблема и девиз 

толерантности». 

3. Психотехническое 

упражнение « 

Подарок». 

4. Рефлексия. 

10 

 

 

45 

 

 

5 

 

 

         20 
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5

. 

1. Психотехническое 

упражнение 

«Комплимент». 

2. «Обменный пункт 

или обмен качествами». 

3. Психотехническое 

упражнение 

«Пантомима 

толерантности». 

4. Рефлексия. 

15 

 

 

35 

 

 

15 

 

 

15 

6

. 

1. Психотехническое 

упражнение 

«Приветствие без слов». 

2. «Выступление по 

заказу» 

 3. Рефлексия « Все у 

меня в руках» 

5 

 

50 

 

10 

 

 15 

 

Первое занятие. 

Оборудование:  магнитофон, карточки, бумага, 

ватман, ручки, скотч. 

1.1 Введение в тренинг: вступительное слово 

ведущего. 

Цель: сообщение общих сведений об основной идеи 

тренинга – формирование терпимого отношения к себе, 

которое выступает как необходимое условие толерантности 

по отношению к Другому в процессе общения. 

1.2 Знакомство « Снежный ком». 

Цель: настрой группы на общение и подготовка к 

раскрытию своей личности путем вовлечения участников в 

несколько новые размышления о себе в необычной форме. 

Процедура проведения: участники группы сидят в 

кругу. Ведущий предлагает представиться так, как им бы 

хотелось, чтобы их называли в группе, и затем назвать свое 

хобби.  Следующий повторяет и называет свое. 

Обсуждение процедуры «знакомства». 
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-что было самым трудным при выполнении данного 

упражнения; 

- какие чувства возникали при выполнении 

упражнения. 

1.3 Принятие норм группы. 

Цель: фиксация правил поведения в группе. 

Нормы: 

- равенство, каждый участник имеет равное право 

отстаивать свою позицию, свое мнение, каждому участнику 

группа предоставляет равную с другими возможность 

высказывать свои аргументы. 

- помощь, каждый участник имеет право обратиться 

за помощью к любому члену группы. 

- здесь и теперь, объективное восприятие того, что 

происходит на тренинге, развитие у учащихся умения 

слушать и слышать, считаться с особенностями 

эмоционального состояния других. 

-высказывание от своего лица. 

- конфиденциальность, ничто не выносится за 

пределы тренинга. 

- активность. 

- работать «от» и «до». 

1.4 Психотехническое упражнение «Ассоциации» 

Цель: поддержать работоспособность группы и 

создать непринужденную атмосферу. 

Процедура: участник группы уходит за дверь. 

Оставшиеся договариваются между собой, кого из 

присутствующих из участников тренинга они 

«задумывают». Входящий спрашивает : « Если бы я был 

деревом, то каким?». Тот, к кому он обратился, отвечает 

ему , высказав свое мнение.  Когда водящий догадывается 

кто это, он называет того человека. 

Обсуждение: 

- что было сложно при выполнении упражнения; 

- как вы думаете, зачем нам понадобилось его 

проводить? 
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- как вы оцениваете степень своей внимательности по 

отношению к другому? 

1.5 Рефлексия. 

Цель: помочь разобраться в своем поведении и 

чувствах. 

- было ли сегодня на тренинге то, что вызвало 

неудовольствие? 

- какие ваши ожидания от сегодняшнего дня тренинга 

оправдались? 

- что понравилось особенно; 

- что смогли отработать на тренинге. 

                                            Второе занятие. 
Оборудование: магнитофон,  ватман, фломастеры,  

ножницы. 

1.1 Психотехническое упражнение «Общий 

ритм». 

Цель: повышение сплоченности группы и 

взаимопонимания. 

Процедура: участники сидят по кругу. Один задает 

ритмичные движения руками и ногами, остальные 

повторяют. Каждый вступает в игру последовательно по 

часовой стрелке. 

Обсуждение:  

- были ли среди вас те, кто не хотел выполнять 

упражнение? 

- этим упражнением мы проверяли музыкальный 

слух? 

- группа мешала или помогала? 

- чем мешала? 

- чем помогала? 

1.2 Основное задание. «Изобразить эмблему и девиз 

толерантности в сфере отношений «Я» и «Другие». 

Цель: развитие способности самовыражения через 

отработку понятий «толерантное общение» и 

«толерантность»; формирование навыков групповой 

работы; формирование умений принятия группового 
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решения; развитие навыков терпимого отношения к 

мнениям других. 

Метод: групповая работа. 

Процедура проведения: участники разбиваются на 

подгруппы (3-5 человек), рисуют эмблему и придумывают 

девиз толерантности. Время на выполнение -20 минут. 

Затем происходит презентация и защита проекта 

Ведущий подводит итоги и объявляет, что все 

эмблемы прошли конкурсный отбор и будут переданы на 

рассмотрение компетентной комиссии (на следующем 

занятии все участники будут выступать в роли комиссии и 

принимать решение, какую эмблему взять за основу). 

Обсуждение: 

- что сложного было при выполнении задания? 

- произвольно определите, на сколько процентов вы 

были толерантны при отстаивании своего видения 

эмблемы? 

- что мешало вам проявить терпимое отношение к 

Другому? 

- что, в конечном итоге, помогло придти к единому 

решению в группе? 

1.3 Психотехническое упражнение «Все – 

некоторые – только я». 

Цель: повышение внутригруппового доверия. 

Процедуру: участники сидят по кругу. « Я сейчас 

скажу что-то о некоторых участниках.  Все, кого мое 

высказывание касается ,  встают со стула и стараются занять 

один из свободных стульев. Тот, ктоостается без стула, 

становится ведущим.» 

-все, кто проснулся в хорошем настроении; 

- все, у кого вьются волосы; 

- все, кто сделал зарядку и т.д 

1.4 Рефлексия: 

 - что понравилось? 

- считаете ли вы, что толерантность, способствует 

эффективному общению и бесконфликтному поведению? 
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Третье занятие. 

Оборудование: магнитофон, ватман, фломастеры, 

проекты эмблемы толерантности и девизы. 

1.1 Психотехническое упражнение «Передача 

чувств по кругу». 

Цель: определение доминирующего настроения в 

группе, групповая сплоченность. 

Процедура проведения: участники стоят в кругу с 

закрытыми глазами. Первый передает через прикосновение 

какое-либо чувство партнеру справа и открывает глаза. 

Второй передает третьему то чувство, которое он 

воспринял.  Далее по кругу, пока не дойдет до первого. 

Обсуждение: 

- что каждый воспринял? 

- почему произошел сбой в передаче чувства? 

- чувства, которые вы получили, носили позитивный 

или негативный характер? 

1.2 Основное задание. Эмблема и девиз 

толерантности. 

Цель: формирование умений коллективного принятия 

решений, выявление неформального лидера, определение 

сплоченности группы, развитие умения выслушать другого, 

развитие умения аргументации, развитие навыков 

толерантного взаимодействия. 

Процедура проведения: перед участниками 

вывешиваются все проекты «эмблемы и девизы 

толерантности», придуманные на прошлом занятии. Все 

участники тренинга выступают в роли экспертной 

комиссии. Их цель- выбрать эмблему и девиз, которые 

будут участвовать в международном конкурсе. Время на 

принятие решения- 20-25 мин. Аргументированная защита 

проекта 5-7 минут. 

Обсуждение: 

- что удалось? 

- что не удалось? 
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- за счет чего было достигнуто единое решение? что 

мешало принятию единой позиции? 

- определите, насколько  % была выражена 

толерантность группы при принятии решения? 

1.3  Упражнение «Подарок». 

Цель: повышение уровня сплоченности, 

взаимопонимания, отработка навыков невербального 

общения. 

Процедура проведения: пусть каждый из вас по 

очереди сделает  подарок своему соседу молча, но так, 

чтобы  ваш сосед понял, что ему дарят. Все делаем молча. 

1.4Рефлексия. 

- с какими трудностями вы столкнулись при 

выполнении упражнений? 

- как вы считаете, какие качества у вас больше 

преобладали - толерантные или интолерантные? 

 

                                                 Четвертое занятие. 

Оборудование:  таблица характеристик толерантной 

и интолерантной личности, бумага, ручки. 

1.1 Психотехническое упражнение 

«Комплимент». 

Цель: отработка навыков установления контакта, 

создание атмосферы доброжелательности. 

Процедура проведения: участники, сидя в кругу, 

говорят друг другу комплимент, но так,  чтобы они не 

повторялись. Первый участник бросает мяч , называет имя и 

говорит комплимент. Игра продолжается до тех пор, пока 

не будут сказаны комплименты всем участникам. 

Обсуждение: 

- что было сложного? 

- возникало ли желание помочь тем, у  кого были 

трудности при формулировании комплимента; 

- всегда ли интонация соответствовала сказанным 

словам; 
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- все ли удовлетворены полученными в свой адрес 

комплиментами; 

1.2 «Обменный пункт». 

Цель: предоставить возможность участникам  

выяснить, каких качеств им недостает для того, чтобы 

считаться толерантным. 

Процедура проведения: участники определяют 

имеющиеся у них качества из предложенного списка, 

ориентируясь на таблицу характеристик толерантной и 

интолерантной  личности.  Записывают на отдельном 

листочке, затем обмениваются качествами. Участник, у 

которого в избытке одно качество, меняет его на другое, 

которое хотелось бы иметь и которое в избытке у другого. 

 

Характеристика различий толерантной и 

интолерантной личностями. 

 

№ критерии Толерантн

ая личность 

Интолера

нтная личность 

1

. 

Знание самого 

себя 

Знает себя, свои 

достоинства и 

недостатки 

Замечает у себя 

больше 

достоинств, чем 

недостатков 

2

. 

Критичность по 

отношению к 

себе 

Критичен  к себе, 

не стремится во 

всем обвинить 

окружающих 

Менее критичен  

к себе, во всех 

проблемах чаще 

обвиняет 

окружающих 

3

. 

Соотношение 

«Я –

идеального» и 

«Я-реального» 

Существенный 

разрыв 

Практически 

совпадает 

4

. 

Способность к 

эмпатии 

Выражена  в 

достаточной 

степени 

Практически не 

выражена 

5Защищенность Чувствует себя в Опасается 
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. безопасности социального 

окружения и 

себя 

6

. 

Ответственность За происходящее 

берет 

ответственность 

на себя 

Стремится снять 

с себя 

ответственность 

за происходящее 

7

. 

Потребности в 

определенности 

Признание 

многообразие 

мира, позиций, 

мнений 

Мир видит с 

двух сторон: 

черное и белое, 

людей делит на 

хороших и 

плохих 

8

. 

Приверженность 

к порядку 

Порядок не 

представляет 

большой 

ценности и 

отводит на 

второй план 

Порядок важен 

во всем и 

особенно любит 

социальный 

порядок 

9

. 

Ориентация на 

себя или других 

Ориентирован  

на себя, 

стремление к 

личной 

независимости 

Стремление 

принадлежать к 

общественным 

институтам 

1

0. 

Чувство юмора Способен 

посмеяться над 

собой, обладает 

чувством юмора 

Чувство юмора 

выражено слабо 

1

1. 

Авторитаризм Предпочитает 

жить свободном, 

демократическом 

обществе 

Предпочитает 

авторитарное 

общество с 

сильной 

властью 

 

 

Обсуждение: 
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- какие сложности возникли во время игры? 

- какие условия необходимы для воспитания в себе 

толерантности? 

- дифицит каких качеств наблюдается среди 

участников? 

- возможно ли самовоспитание толерантности? 

1.3  Упражнение «Пантомима толерантности». 
Цель: работа с понятием толерантность при помощи 

невербальных средств общения, развитие фантазии и 

творческого мышления. 

Процедура проведения: участники делятся на 3-4  

команды по 3-5 человек. Каждая группа получает одно из 

определений толерантности: 

- толерантность – это прощение, снисхождение, 

мягкость, снисхлождение, терпение, расположенность к 

другим людям; 

- толерантность – выносливость, готовность к 

примирению с противником; 

- толерантность – способность терпеть, мириться с 

чужим мнением, быть снисходительным к поступкам 

других; 

- толерантность – уважение и признание равенства, 

отказ от доминирования и насилия. Пантомимически и 

мимически передает какое-либо качество толерантной 

личности. 

   1.4.Рефлексия.  

- все ли пантомимы были однозначны? 

- помогают ли упражнения и игры расширить 

понятие толерантность? 

-с какими затруднениями столкнулись в процессе 

придумывания пантомимы? 

 

                                     Пятое занятие. 
Оборудование: ручки, бумага. 

1.1  «Приветствия без слов»   
Цель:  раскрепощение, сплочение участников 
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Описание процедуры: в течение 2-3 минут нужно 

свободно передвигаться по классу и успеть за это время 

поприветствовать как можно большее количество человек, 

делать это нужно не произнося ни слова, любыми другими  

способами :кивком головы, рукопожатием, объятием и тд. 

При этом каждый способ участник вправе использовать 

только один раз, для каждого следующего приветствия 

нужно придумать новый способ. 

Вопросы для обсуждения:  

- кому сколько человек удалось поприветствовать? 

- что было сложнее – придумать новый способ или 

демонстрировать его? 

-как вы себя чувствовали при  этом? 

   1.2 «Выступление по заказу». 

Цель: развитие навыков публичного выступления, 

развитие умений аргументации и убеждений, навыков 

терпимого отношения к мнениям других. 

Процедура проведения: группе предлагается на 

выбор темы для обсуждения: «не сотвори себе кумира», 

«Золотое правило». 

Можно использовать логические задания: 

1.Полторы курицы за полтора дня снесут полтора 

яйца. Сколько яиц снесут две курицы за три дня? 

2.Рыбак идет по лесу и встречает товарища с уловом, 

который сообщает, что поймал рыбу весом восемь 

килограммов и еще половина собственного веса. Сколько 

весит рыба? 

3.Крестьянин на рынке после торговли купил лошадь 

за шесть тысяч рублей. Через год он продал ее за семь 

тыс.рублей. через полтора года купил ту же лошадь за 

восемь тыс.рублей, которую продал через два года за девять 

тыс.рублей. Сколько выгадал и проиграл крестьянин? 

Участники на бумаге излагают свою позицию. Время 

5-10 мин. Затем листки складываются на столе и 

перемешиваются. Затем участники по очереди вытягивают 

листки и выступают перед группой, стараясь убедить 
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группу в справедливости той позиции, которая изложена. 

После чего происходит обсуждение. 

1.3 Рефлексия «Все у меня в руках» 

На листе изображение ладони.  Большой палец – 

«Над этой темой я хотел бы поработать», указательный – 

«Мне здесь были даны конкретные указания», средний – « 

Мне здесь совсем не понравилось», безымянный – «Я смог 

проанализировать свое поведение», мизинец – «Мне здесь 

не хватало». Участники вписывают свои ответы. 

 1.4. Ритуал прощания. 

 

Литература: 

1. Анн Л. Психологический тренинг с 

подростками.- СПб.: Питер, 2007. 

2. Бетти Э. Риэрдон. Толерантность – дорога к 

миру. -М.: Издательство «Бонфи, 2001. 

3. Бойко В.В Энергия эмоций в общении:взгляд 

на себя и других. – М.:Издательский дом «Филин».1996. 

4. Декларация принципов толерантности. 2001. 

5. Козлов Н. Лучшие психологические игры и 

упражнения.- Екатеринбург, 1997. 

6. Рогов .Е.И. Настольная книга практического 

психолога в образовании. – М., 1995. 
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Методическая разработка «Формирование 

толерантности на уроках русского языка». 

 

Халявина Л.В.,  

преподаватель русского языка и литературы, 

КОГПОБУ «Зуевский механико-технологический 

техникум»  

 

Аннотация. 
Понятие "толерантность" очень широкое. В 

большинстве случаев под ним понимают терпимость к 

различным религиозным, этническим, национальным и 

любым другим взглядам, уважение достоинства всех людей, 

без исключения, вне зависимости от существующих 

различий. Между тем толерантность - это не только 

терпение и терпеливость. Любопытно, что это понятие 

имеет общий корень с латинским глаголом tollere - 

"воспитывать" (а можно ли воспитывать, не будучи 

терпеливым?). Проблема воспитания детей и подростков в 

духе терпимости, понимания особенностей "другого" по-

прежнему актуальна. 

Необходимость обучению толерантности даже в 

техникуме понятна. Ведь именно здесь идет активная 

самостоятельная социализация вчерашнего школьника. В 

студенческом коллективе происходит осознание различий 

между сверстниками. Накладываемые на традиционные для 

любого коллектива конфликтные ситуации, такие, как 

появление авторитетов, борьба за лидерство, жестокость по 

отношению к слабым, этнические, культурные, социально-

экономические различия становятся основой для развития в 

раннем детском возрасте этнических стереотипов, 

агрессивного поведения по отношению к людям другой 

культуры. Казалось бы, просто идеальная среда не для 

воспитания терпимости, а для формирования не 

толерантного сознания. Парадокс, но это не так. Главное 

здесь - профессионализм преподавателей, разработанность 
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методик преподавания, хорошая подготовка дидактических 

материалов, системный подход. Если уделять проблеме 

хоть целый учебный день, но делать это раз в год, материал 

вряд ли отложится в головах детей. Я убеждена, нужна 

систематическая работа в течение учебного года. 

Этот материал эффективен прежде всего для 

студентов 1 курсов СПО. 

 

Пояснительная записка. 
В настоящее время проблема формирования 

толерантности нашла отражение в педагогической теории, 

она не получила необходимого решения в практике 

образовательных учреждений. В то же время школа имеет 

потенциальные возможности для ее разрешения, 

заключающиеся в системности школьного образования. В 

документах ЮНЕСКО указывается: «Поскольку войны 

начинаются в умах людей, то и с умов людей должно 

начинаться созидание мира». Это значит, что формирование 

толерантного сознания нужно начинать с детских умов, 

когда закладывается первооснова человеческого общения и 

основные нравственные категории (доброта, чуткость, 

отзывчивость, честность и т.д.), т.е. еще в школе, поскольку 

школа является моделью общества, где ученики усваивают 

социальные нормы отношений между людьми. Особое 

значение приобретает проблема формирования 

межличностной толерантности подростков. Подростковый 

период - период нравственного созревания, во время 

которого происходит становление самосознания 

обучающегося, формируется мировоззрение, самооценка и 

представление о самом себе. Зачастую у подростков наряду 

с высоким интеллектом, глубокими знаниями, широким 

кругозором, духовными запросами развивается чувство 

своей исключительности, излишней самоуверенности, 

стремление к самоутверждению своей независимости. Это 

приводит их к раздражительности, нетерпимости, агрессии 

по отношению к ровесникам, учителям, родителям, к 
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межличностным конфликтам, неприятию окружающей 

действительности. 

В процессе обучения русскому языку и литературы я 

пытаюсь создавать условия для формирования толерантного 

сознания и поведения ребенка и решать не только 

конкретные методические и дидактические, но и психолого-

педагогические задачи. Ведь речь идет не только о 

преподавании вопросов толерантности, но и о создании 

различных проблемных ситуаций, которые заставили бы 

ребенка проявить определенные качества толерантного 

сознания. Таким образом, студент приобретает умения и 

навыки толерантного поведения в рамках «обычной», 

повседневной учебной деятельности, организованной на 

принципах личностно-ориентированного подхода. 

Почему методологической ориентацией 

педагогической деятельности был выбран именно 

личностно-ориентированный подход? При таком подходе в 

центр всей образовательной системы ставится личность 

обучающегося, обеспечение комфортных, бесконфликтных 

условий ее развития, реализация ее природных 

способностей, субъектный опыт каждого сначала 

раскрывается, а затем согласовывается с содержанием 

образования. 

Мной используются следующие педагогические 

технологии на основе личностно-ориентированного 

подхода: проблемное обучение, педагогика сотрудничества, 

игровые технологии, технологии развивающего обучения. 

Личностно-ориентированный подход позволяет 

сделать процесс обучения мотивированным, 

высокотехнологичным и эффективным. В результате ученик 

- получает возможность взглянуть на себя изнутри и 

извне, сравнить себя с другими учащимися, оценить свои 

поступки и поведение, научиться принимать себя и других в 

целом, а не как совокупность хороших и плохих черт 

характера; 
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- вырабатывает силу воли, учится управлять собой 

через постоянные влияния на учебные и жизненные 

ситуации; 

- учится преодолевать собственные эмоциональные 

барьеры; 

- учится продуктивному общению путем достижения 

гармонии с окружением. 

Личностно-ориентированный урок – это не просто 

создание благожелательной атмосферы, а постоянное 

обращение к субъективному опыту ученика как опыту его 

собственной жизнедеятельности. Работа с субъективным 

опытом на уроке предполагает использование различных 

форм общения, способствующих подлинному 

сотрудничеству учителя и учащихся, направленному на 

совместный анализ процесса учебной работы. Основной 

замысел личностно-ориентированного урока состоит в том, 

чтобы раскрыть содержание субъективного опыта учеников 

по рассматриваемой теме, согласовать его с задаваемым 

знанием, перевести в соответствующее научное содержание 

и тем самым добиться усвоения материала. Учитель на 

уроке помогает ученику преодолеть ограниченность его 

субъективного опыта, существующего часто в виде 

разрозненных представлений. Усвоение социального опыта 

в его цельности позволит школьнику не только успешно 

функционировать в обществе, быть хорошим исполнителем, 

но и действовать самостоятельно, не просто «вписываться» 

в социальную систему, а изменять ее и себя. Методический 

аппарат, используемый на уроках, ориентирован на 

активные формы обучения (анализ ситуаций, решение 

проблемных ситуаций, дискуссии и др.). На своих уроках я 

использую такие виды деятельности учащихся, как 

индивидуальная, групповая, коллективная, самостоятельная 

работа. 

Остановлюсь на некоторых формах, методах и 

приёмах организации личностно- ориентированного урока, 
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опробованных и освоенных мною, позволяющих добиться 

выполнения целей и задач урока, его результативности. 

 

Словарная работа 

как средство формирования семантического поля 

«толерантность» в русском языке. 

Во многих культурах понятие «толерантность» 

является своеобразным синонимом «терпимости». В 

процессе историко-культурного развития и становления 

философской мысли категория «терпимости» 

(«толерантности») претерпевала изменения. Это является 

естественным явлением, т.к. менялось и само общество, во 

главу угла в человеческих взаимоотношениях ставились 

разные идеи. В русской лингвокультуре формирование 

понятия толерантности началось позже, чем в западных 

этнокультурах, и продолжается до сих пор. Таким образом,  

«его содержательная сторона постоянно актуализируется, 

пополняется, затрагивая все новые аспекты человеческих 

взаимоотношений.»[3,c.21] Толерантность предстает как 

понятийная категория, содержание которой многослойно и 

недостаточно четко определено.  «Сейчас «толерантность» 

(от лат. tolerantia - терпение) определяют как «терпимость к 

чужому образу жизни, поведению, чужим обычаям, 

чувствам, верованиям, мнениям, идеям». Это всецелое 

признание ценности всего, что объединяет людей, и 

уважение к имеющимся между ними различиями.»[1,с.26] 

Например, на уроке «Незаменимые помощники – 

словари» предлагаю ребятам определить значение, 

этимологию слова «толерантность», используя различные 

словари. Работа идет в микрогруппах. Одна группа работает 

на компьютерах с Интернет-ресурсами. В результате 

учащиеся узнали, что в ХIХ веке глагол «терпеть» 

насчитывал множество лексем (26) и выражал различные 

значения: выносить, страдать, крепиться, стоять не 

изнемогая, выжидать чего-то, допускать, послаблять, не 

спешить, не гнать. Несмотря на многозначность, категория 
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«терпимости» имеет созерцательный оттенок, пассивную 

направленность. Подобная характеристика понятия 

сохранилась и в современных словарях. В «Толковом 

словаре русского языка» под редакцией Д.Н.Ушакова 

категория «толерантность» полностью отождествляется с 

категорией «терпимость». В «Словаре иностранных слов и 

выражений» (под ред. Т. Н. Гурьевой, 2002, т. 2), «Большом 

толковом словаре русского языка» (1998) и «Кратком 

словаре современных понятий и терминов» (2000) понятие 

также определяется как «терпимость к чужим мнениям, 

верованиям, поведению, снисходительность к чему-либо 

или к кому-либо». Затем я сообщаю, что характеристика 

определения толерантности видоизменяется в Преамбуле 

Устава ООН: «…проявлять терпимость и жить вместе, в 

мире друг с другом, как добрые соседи». [ 5,c76] Лишь 

«Декларация принципов толерантности» толкует это 

понятие более широко, многогранно. Далее ребята снова 

работают в группах, выполняя задание: «Прочитайте текст 

«Декларации», определите: какие еще значения включает в 

себя этот термин?» 

Таким образом, учащиеся приходят к выводу, что 

толерантность – это способность человека, общества, 

государства слышать и уважать мнение других, 

невраждебно встречать отличное от своего мнения, это 

умение жить в мире и гармонии с окружающими людьми. В 

качестве домашнего задания предлагается составить 

«Словарик толерантного человека: хорошо и плохо». 

Моя задача донести до студентов, что мир, 

окружающий нас, разнообразен, а человек, как его частичка, 

многообразен, и воспитать у них такие качества, как 

расположенность к другим, чуткость, альтруизм, 

сдержанность, ответственность, умение владеть собой, 

умение слушать, способность к сопереживанию, чувство 

юмора. Одновременно ведется работа по включению в 

словарь школьников этих понятий. Вот один из приемов 

такой работы. Для студентов-первокурсников я заранее 
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отбираю соответствующие этические понятия, над 

которыми целесообразно работать: толерантность, 

чуткость, доброта, тактичность и взаимопомощь. Затем 

устанавливаю очередность их предъявления в группе, 

исходя из учета психологических особенностей и уровня 

воспитанности учащихся: доброта, 

толерантность, чуткость, взаимопомощь. Нужно 

помнить, что нравственные понятия отличаются 

сложностью и имеют признаки и что системой этих 

признаков и соседством содержания они взаимосвязаны. 

Таким образом, раскрывая одно за другим необходимые 

понятия, приводится в движение система их взаимосвязей. 

Работа с подобранными понятиями осуществляется сначала 

с помощью словаря по этике, выделяются основные 

признаки. 

Например, понятие чуткость: 

 

- заботливое отношение к 

окружающим; 

- понимание поступков и 

поведения людей; 

- вежливость в обращении. 

- внимание к ним; 

- тактичность в общении с 

ними; 

 

На каждом уроке раскрывался только один признак 

понятия, в целом на понятие «чуткость» было отведено пять 

уроков русского языка. Кроме этого, два часа было 

использовано для проведения итогового (по содержанию 

понятия) изложения. И на последующих уроках я включала 

в тексты для грамматического разбора определение понятия 

через очередной его признак. Например, если на одном 

уроке для выполнения грамматического задания 

используется текст: «Мой товарищ – чуткий человек, 

потому что он заботится об окружающих», то на 

последующем уроке текст изменялся по очередному 

признаку понятия: «Чуткий – это человек, внимательный к 

интересам, мыслям и чувствам других людей» и т.п. Опыт 
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показывает, что такие уроки способствуют усвоению (и/или 

обогащению) нравственных понятий, которые осознаются 

учениками после определенной работы, направленной на то, 

чтобы вовлечь их в осмысление определенных этических 

знаний, формируют их нравственное сознание. 

Систематическая словарная работа дает возможность 

повысить уровень самостоятельности и творческой 

активности обучающихся, развивать умение пользоваться 

словарями, воспитывать уважение к одногруппникам, 

терпимость к чужому мнению. 

Учитывая в своей работе природные особенности 

возраста студентов – любознательность, стремление к 

самостоятельному поиску, творческое начало, ищу на уроке 

такие моменты, которые дают ученику ощущение 

самостоятельности, открытия. Для этого предлагаю своим 

ученикам такие виды работы: 

1. Решите философские задачи. 

Задача 1. Восточный мыслитель Джебран сказал по 

этому поводу: «Ты слеп, а я глух и нем, так давай же…». 

Задание детям: предложите свои варианты окончания фразы 

(ответ - возьмемся за руки и постараемся понять друг 

друга). 

Задача 2. К сожалению, в нашей жизни мы часто 

забываем о том, что мы - люди и должны жить в мире и 

согласии друг с другом. А ведь еще древние философы 

предостерегали: «Трех вещей нужно избегать в жизни:» 

Задание детям: предложите свои варианты окончания фразы 

(ответ - ненависти, зависти и презрения»). В подобных 

случаях работа над заданием может перерасти в беседу на 

воспитательную тему, раскрывающую положительный 

эталон нравственного качества. Важно, чтобы прямое 

обращение к ученикам с воспитательными целями не 

превратилось в морализирование. 

2. Составьте статью для энциклопедии, где вы 

объясните лексическое значение термина «толерантность». 
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3. Подготовьте страничку устного журнала: "Какого 

роду-племени «толерантность» («мигрант», «комплимент» и 

др.)?" 

4. Проведите экскурсию в музее слов «геноцид», 

«расизм», «холокост», «ксенофобия» и т.д. 

5. Напишите мини-сочинение на одну из тем: 

«Доброта – это…», «Я толерантный человек?», «Мир – это 

когда…». 

Таким образом, применение в обучении проблемной 

ситуации позволяет добиться следующих результатов: 

 осознания обучающимися социальной, 

практической, личностной значимости учебного материала; 

 создания условий для развития умений 

сравнивать, анализировать, использовать научные методы 

познания – умение формулировать проблемы, предлагать 

пути их решения, отстаивать свою точку зрения; 

 мотивации саморазвития личности; 

 формирования интеллектуальных 

способностей студентов. 

Уроку русского языка, пожалуй, как ни одному 

другому противопоказаны сухость, однообразие. Как же 

сделать так, чтобы любой ученик мог выразить свое «я» на 

уроке, чтобы обучающемуся хотелось учиться, чтобы 

познание нового было увлекательным, доставляло ему 

радость? Один из путей достижения этого – создание на 

уроке игровой ситуации. 
 «Игра, будучи органически присущей любому 

возрасту, ускоряет и оживляет многие педагогические 

процессы. Она стимулирует учащихся к творчеству, 

осмыслению проблемных ситуаций. » [2,с.65 ]Обучение в 

форме игры обеспечивает высокий уровень познавательной 

активности учащихся, в мыслительную деятельность 

включаются такие обычно незадействованные факторы, как 

воображение, эмоции. Занимательный дидактический 

материал делает учение увлекательным, приносящим 

радость. В моей практике «прижились» такие предметные 
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игры: «перевёртыши», «замени синонимом», «собери 

словечко», «четвертое лишнее», словесные игры, 

материалом для которых служат стихотворные загадки, 

пословицы и поговорки, поэтические тексты. Часто 

использую кроссворды. Предлагаю фрагмент такого урока в 

5 классе: 

Учитель: Давайте заполним кроссворд, записанный 

на доске. 

1. От существительного привет образуйте 

прилагательное мужского рода. 

Дети: Приветливый. 

Учитель: 2. Запишите антоним к слову до свидания. 

Дети: Здравствуйте. 

Учитель: 3. Запишите синоним к прилагательному 

красивый, пригожий женского рода. 

Дети: Прекрасная. 

Учитель: 4. Пословица. Вставьте пропущенное слово 

(ед. ч): В каком ____ живешь, такого обычая и 

держишься. 
Дети: Народ. 

Учитель: 5. Совокупность людей, объединенных 

общим делом, где проявляют заботу друг о друге. 

Дети: Коллектив. 

Учитель: Запишите слова в тетрадь, подчеркните 

непроверяемые безударные гласные. (Комментированное 

письмо). 

Учитель: Прочтите ключевое слово. Что значит, по-

вашему, иметь терпение, быть терпеливым? 

Дети: Быть выдержанным, спокойно переносить 

страдания, неприятности. 

Учитель: Послушайте, как объясняется значение 

этого слова в словаре Ожегова. (Один из учеников читает 

объяснение). 

Учитель: Разберите слово терпение по составу. 

При подобной работе со словом «комплимент» 

можно провести игру: 
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Учитель: Скажите, ребята, вам часто приходилось 

слышать в свой адрес комплименты? А ведь это очень 

приятно, так как вместе с приятными словами вы дарите 

вашему собеседнику хорошее настроение, частичку своего 

сердца. Давайте сыграем в игру «Комплимент». 

Учитель предлагает ребятам стать в круг. Дает 

первому ученику сердечко и говорит комплимент. Ученик, 

получивший сердечко, должен передать его дальше, также 

произнеся комплимент своему соседу. Часто такая работа 

сопровождается музыкальными или поэтическими 

минутками. Например, ученики слушают песню Булата 

Окуджавы «Давайте говорить друг другу комплименты». 

Таким образом, игры со словом и в слова 

 воспитывают в детях природное языковое 

чутье; 

  формируют умение моделировать свою речь 

так, чтобы она соответствовала всем нормам толерантного 

общения (употреблять в речи как можно больше добрых и 

этикетных слов, избегать употребления сленга и 

ненормативной лексики, посредством доброго слова 

находить выход из проблемных и конфликтных ситуаций); 

 учат анализировать, оценивать и 

совершенствовать результаты собственного речевого 

общения. 

Работа с текстом как средство осуществления 

личностно - ориентированного подхода при обучении 

русскому языку 

Я глубоко убеждена, обращение к тексту в процессе 

обучения позволяет в комплексе решать образовательные и 

воспитательные задачи, помогает раскрыть 

индивидуальность каждого ученика, сформировать 

творческую личность с индивидуальным языком и стилем. 

Поэтому при отборе текстов для обучения речевому 

общению мною учитываются следующие требования: 

• насыщенность его изучаемыми 

грамматическими и лексическими единицами; 
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• коммуникативная направленность текста, т.е. 

содержание текстового материала должно способствовать 

формированию личных качеств школьника, формированию 

социально-коммуникативной компетентности. 

На уроках русского языка я предлагаю детям 

различные виды работы по текстам книги академика Д.С. 

Лихачева «Письма о добром и прекрасном». Эти письма – 

художественно-эстетическое и морально-этическое 

завещание Д.С.Лихачева - являют собой пример 

толерантного отношения ко всему живому на Земле. Его 

заповеди пронизаны идеями гуманизма и терпимости: «Не 

помысли народ свой врагом других народов», «Уважай 

мысли и чувства братьев своих», «Пусть будет свободным 

все, ибо рождается свободным», «Пусть труд и мысли твои 

будут трудом и мыслями свободного творца, а не раба». 

Приведу пример урока по тексту письма Д.С.Лихачёва «Про 

зависть». 

Работа с текстом позволяет использовать очень 

востребованную сегодня в школе технологию 

сотрудничества, в основе которой лежат принципы 

толерантности. На практике её часто ассоциируют с 

различными формами групповой работы, которая как раз и 

создаёт атмосферу взаимопомощи, взаимообучения, 

сотрудничества, будучи тщательно продуманной, позволяет 

предусмотреть приобщение к процессу познания каждого 

учащегося. Работа в группах, наконец, воспитывает умение 

взаимодействовать с любым партнером, вежливо и 

доброжелательно общаться с партнерами, обосновывать 

свою позицию и отказываться от своего мнения, если кто-то 

из товарищей оказывается более убедительным, испытывать 

чувство ответственности не только за собственные успехи, 

но и за успехи своих партнеров, всего класса. 

Следовательно, групповая работа является одной из форм 

развития коммуникативной компетентности учащихся. 

Приведу пример групповой работы на уроке анализа текста 
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письма Д.С.Лихачёва «Цель и самооценка». Решая учебные 

задачи, ученики отвечают на вопросы и выполняют задания: 

Учитель: 

-Какой стиль речи называется публицистическим? 

- Для чего он предназначен? 

- Назовите жанры публицистического стиля. 

Учитель: Цели бывают разные, давайте назовём 

конкретные цели, к которым может стремиться человек. 

Учащиеся работают в группах: идеи фиксируются на 

слайде презентации. 

Учитель: Хочу предложить вашему вниманию текст 

письма Д.С.Лихачёва «Цель и самооценка», где он делится 

своими мыслями. 

Каждый ученик получает экземпляр текста. 

Учащиеся работают в группах над оформлением 

двойного дневника. 

Записать фразы из текста, 

которые произвели 

наибольшее впечатление, 

вызвали согласие, протест 

или непонимание 

Что заставило записать 

именно эту фразу?  

Какие мысли, вопросы, 

воспоминания она вызвала? 

 

 

Затем представители групп читают 1–2 выписанных 

цитаты и комментарии к ним. Отвечая на вопросы, 

размышляя над письмом, ребята делают вывод: 

«Когда человек сознательно или интуитивно 

выбирает себе в жизни какую-то цель, жизненную задачу, 

он вместе с тем даёт себе оценку. По тому, ради чего 

живёт человек, можно судить и о его самооценке – низкой 

или высокой…»; «От ошибок никто не застрахован. Но 

самая главная ошибка, ошибка роковая – неправильно 

выбранная главная цель и задача в жизни. По тому, ради 

чего живёт человек, можно судить о его цене и 

самооценке». 
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Работа с текстом позволяет создавать на уроке 

проблемную ситуацию. В содержании текстов 

концентрируется учебный материал, сопровождаемый 

проблемными вопросами и творческими заданиями. Работа 

с текстом помогает формировать мировоззрение учащихся, 

вырабатывать необходимые морально-правовые ориентиры, 

которыми учащиеся будут руководствоваться в жизни, даёт 

возможность детям задуматься о сложности общественных 

отношений, выработать свою позицию к 

проблеме толерантности. Итогом работы являются правила 

толерантного общения, составленные самими детьми. Вот 

некоторые из них: 

 Уважай собеседника. 

 Старайся понять то, о чем говорят другие. 

 Отстаивай свое мнение тактично. 

 Ищи лучшие аргументы. 

 Будь справедливым, готовым принять правоту 

другого. 

 Стремись учитывать интересы других. 

Подростки увлекаемы и часто меняют интересы, 

пытаются осмыслить многие объекты, готовы к 

размышлению на разные темы (хотя часто им не хватает 

социального опыта). Для воспитания толерантности 

необходимы образцы нравственных поступков, образцы для 

подражания – рассказы о людях, готовых увлечь за собой 

собственным примером, которые будут стимулировать не 

только мысли, но и действия, поступки учащихся. В 

воспитании ничто не может заменить примера обаятельной 

высоконравственной личности, поэтому на уроках я 

использую тексты о замечательных людях, жизнь и 

деятельность которых носила ярко выраженную 

гуманистическую направленность (Д.С. Лихачев, Альфред 

Нобель, Януш Корчак и др.). Дети выполняют комплексный 

анализ текста, пишут изложения разных видов, сочинения 

(сочинение-размышление, сочинение-эссе, очерк). Важно, 

чтобы материал был живым, интересным, эмоциональным и 
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поучительным для школьников и нацелен на воспитание 

толерантного сознания и поведения. К некоторым текстам 

предлагаются творческие задания, продолжающие и 

развивающие основные мысли изложения. Примеры тем 

изложений: «Хотя мы разные…»; «Хорошо, что мы разные» 

(Старинная легенда), например, готовясь к написанию 

изложения о волонтерском движении, задаю проблемный 

вопрос: «Объясните, как понимаете выражение “цепочка 

добра”?» Тексты публицистического характера могут 

служить поводом для проведения дискуссии в классе. 

Уроки-дискуссии формируют культуру полемики, умение 

выслушивать оппонента, терпимость к иной точке зрения, и 

в этом проявляется их огромная роль в процессе 

становления полноценной личности и в процессе ее 

социализации. 

Итак, работу с текстом я рассматриваю не только как 

важнейшее задание обучающего характера и эффективный 

способ проверки знаний учащихся, но и как средство 

формированию мировоззрения, жизненной позиции 

школьников, развития их морально-нравственных качеств, 

способности выражать и защищать свою точку зрения через 

слово, противостоять негативным воздействиям 

окружающей речевой среды, среды «антикультуры». 

 

2.3. Языковая толерантность 
Нельзя забывать о том, что сам язык является 

инструментом, формирующим личность, поскольку он, 

язык, тысячелетиями впитывал в себя ум, традиции, 

философские взгляды на жизнь - все духовное богатство 

народа. Фразеологизмы, пословицы и поговорки языка 

формируют толерантность, в них непосредственно 

сосредоточена народная мудрость или, вернее, результаты 

культурного опыта народа.  Задача учителя показать, как в 

них отразились этические нормы, правила социальной 

жизни и поведения в обществе, отношение нации через ее 
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культуру и язык к миру, другим народам и культурам. 

Например, 

  (Не рой другому яму, сам в нее попадешь). 

 Толерантность - уважение, принятие и 

правильное понимание многообразия культур нашего мира, 

форм самовыражения и проявления человеческой 

индивидуальности (Каждый кулик свое болото хвалит). 

 Толерантность – доброжелательность (Злое 

слово хуже стрелы ранит). 

 Толерантность - самообладание, разрешение 

конфликтов и проблем (Злобу ум побеждает.  Держи язык 

за зубами). 

Эти поговорки учат толерантному отношению к 

людям и миру, потому что они помогают найти пути 

разрешения конфликтов и проблем: необходимо быть 

сдержанным, следить за речью, не доводить до ссоры и до 

появления недоразумений, недопонимании и конфликтов. 

Для этого человеку следует уметь управлять своими 

действиями, а они в свою очередь окажут влияние на 

реакции этого человека. Толерантность - это гибкость, это 

тоже один из стилей общения. Промолчать, дать 

собеседнику высказаться, внимательно его послушать - это 

тоже толерантность. 

  Толерантность - это проявлять доброту и 

великодушие к человеку (Доброе слово и кошке в радость). 

Порою человек тоже бывает нетолерантным по 

отношению к самому себе. В следующих поговорках в 

языке выражается нетолерантность – это пренебрежение, 

невнимание, равнодушие, безразличие, отсутствие жалости 

к другим: «Черствое сердце не знает благодарности», 

«Что посеешь, то пожнешь». В них говорится, что человек 

должен, прежде всего, уважать себя, не быть безразличным 

к своему здоровью и к судьбе, значит сострадать, 

сопереживать и бережно относиться к людям, животным, 

природе - всему, что тебя окружает. Так я подвожу 

учеников к мысли об ответственности каждого человека за 
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выбор модели своего поведения. Помощь в этом выборе 

всегда можно найти в народной мудрости. 

Работа с пословицами и поговорками приобщает 

ребенка к доброму слову и научит его посредством доброго 

слова находить выход из проблемных и конфликтных 

ситуаций, научит правильному общению с людьми с 

позиции языка добра, уважению точки зрения другого 

человека, управлению своими чувствами и эмоциями. С 

подобным материалом возможны разные формы работы как 

групповой, так и индивидуальной. Материал выбирается на 

усмотрение учителя. Можно предложить ученикам проект: 

с помощью исследования определить, как и какие русские 

(или других языков) фразеологизмы влияют на 

формирование личности. 

 

                                   Заключение. 

На этих уроках студент получает возможность 

взглянуть на себя изнутри и извне, сравнить себя с другими 

учащимися, оценить свои поступки и поведение, научиться 

принимать себя и других в целом, вырабатывает силу воли, 

учится управлять собой через постоянные влияния на 

учебные и жизненные ситуации, учится преодолевать 

собственные эмоциональные 

барьеры. Дети сами приходят к выводу: толерантный путь –

это путь человека, хорошо понимающего других, доброжела

тельного, готового всегда прийти на помощь, 

живущего в гармонии с   другими. 

 Иногда это бывает очень сложно. Но дети начинают 

задумываться, 

поставив себя на место того, кого они еще совсем недавно о

бижали - перестают дразнить «толстых» 

сверстников и смеяться над недостатками не таких, как они. 

Cегодня техникум должен стать еще и связующим зв

еном между студентом и сообществом, в жизни которого он

и должны принимать активное участие. 

Может ли образовательная организация препятствовать  
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распространению националистических и расистских 

настроений?  

Ответ один: да.Именно техникум является одним из в

ажнейших институтов воспитания такого важного нравстве

нного аспекта как толерантность. А если ученики не верят, 

что нетерпимость и насилие могут быть преодолены, то так

ие уроки помогут осознать, что если мир возможен в 

студенческом коллективе, то и на планете Земля его можно 

установить. 

Кто может помочь сегодня в воспитании толерантнос

ти? Несомненно, 

в этом огромная роль принадлежит семье, школе, 

техникуму, церкви, государству.   Толерантность на всех ур

овнях –другого пути сегодня у человечества нет! 
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3. Вульфов Б.З. “Воспитание толерантности, 

сущность и средства” Внешкольник-2002 г. № 6. 

4. Валитова Р.Р. К истории понятия толерантности. 
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5. Декларация принципов толерантности. Утверждена 

резолюцией 5.61. Генеральной конференции ЮНЕСКО от 

16 ноября 1995 г. 

               

 

  Приложение  

Д.С.Лихачев. Письмо пятое 

Цель и самооценка. 

Когда человек сознательно или интуитивно выбирает 

себе в жизни какую-то цель, жизненную задачу, он вместе с 

тем невольно дает себе оценку. По тому, ради чего человек 
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живет, можно судить и о его самооценке – низкой или 

высокой. 

Если человек ставит перед собой задачу приобрести 

все элементарные материальные блага – он и оценивает 

себя на уровне этих материальных благ: как владельца 

машины последней марки, как хозяина роскошной дачи, как 

часть своего мебельного гарнитура: 

Если человек живет, чтобы приносить людям добро, 

облегчать их страдания при болезнях, давать людям 

радость, то он оценивает себя на уровне этой своей 

человечности. Он ставит себе цель, достойную человека. 

Только жизненно необходимая цель позволяет 

человеку прожить свою жизнь с достоинством и получить 

настоящую радость. Да, радость! Подумайте: если человек 

ставит себе задачей увеличивать в жизни добро, приносить 

людям счастье, какие неудачи могут его постигнуть? Не 

тому помочь, кому следовало бы? Но много ли людей не 

нуждается в помощи? Если ты врач, то, может быть, 

поставил больному неправильный диагноз? Такое бывает у 

самых лучших врачей. Но в сумме ты все-таки помог 

больше, чем не помог. От ошибок никто не застрахован. Но 

самая главная ошибка, ошибка роковая – неправильно 

выбранная главная задача в жизни. Не повысили в 

должности – огорчение. Не успел купить марку для своей 

коллекции – огорчение. У кого-то лучшая, чем у тебя, 

мебель или лучшая машина – опять огорчение, и еще какое! 

Ставя себе задачей карьеру или приобретательство, 

человек испытывает в сумме гораздо больше огорчений, 

чем радостей, и рискует потерять все. А что может потерять 

человек, который радовался каждому своему доброму делу? 

Важно только, чтобы добро, которое человек делает, было 

бы его внутренней потребностью, шло от умного сердца, а 

не только от головы, не было бы одним только 

“принципом”. 

Поэтому главной жизненной задачей должна быть 

обязательно задача шире, чем просто личностная, она не 
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должна быть замкнута только на собственных удачах и 

неудачах. Она должна диктоваться добротой к людям, 

любовью к семье, к своему городу, к своему народу, стране, 

ко всей Вселенной. 

Означает ли это, что человек должен жить как аскет, 

не заботиться о себе, ничего не приобретать и не радоваться 

простому повышению в должности? Отнюдь нет! Человек, 

который совсем не думает о себе, – явление ненормальное и 

мне лично неприятное: в этом есть какой-то надлом, какое-

то показное преувеличение в себе своей доброты, 

бескорыстия, значительности. В этом есть какое-то 

своеобразное презрение к остальным людям, стремление 

выделиться. 

Поэтому я говорю лишь о главной жизненной задаче. 

А эту главную жизненную задачу не надо подчеркивать в 

глазах остальных людей. И одеваться надо хорошо (это 

уважение к окружающим), но не обязательно «лучше 

других». И библиотеку себе надо составлять, но не 

обязательно большую, чем у соседа. И машину хорошо 

приобрести для себя и семьи – это удобно. Только не надо 

превращать второстепенное в первостепенное и не надо, 

чтобы главная цель жизни изнуряла тебя там, где это не 

нужно. Когда это понадобится – другое дело. Там 

посмотрим, кто и к чему способен. 
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Методическая разработка 

темы учебной дисциплины «Обществознание» 

«Толерантность». 

 

Урванцева Е.В., преподаватель, 

КОГПОАУ «Кировский автодорожный техникум» 

 

Аннотация. 

Актуальность проблемы толерантности связана с 

тем, что сегодня на первый план выдвигаются ценности и 

принципы, необходимые для общего выживания и 

свободного развития (этика и стратегия ненасилия, идея 

терпимости к чужим и чуждым позициям, ценностям, 

культурам, идея диалога и взаимопонимания, поиска 

взаимоприемлемых компромиссов и т.п.) 

Актуализация проблемы толерантности в 

общественном сознании имеет ряд предпосылок: 

1. Самосознание личности ведет к ее автономизации, 

то есть личность теряет связь с обществом и его 

интересами, что негативно сказывается на развитии самой 

личности. 

2. Возрастание личностного начала во всем 

многообразии форм деятельности. 

3. Толерантность – это условие нормального 

функционирования гражданского общества и условие 

выживания человечества. Именно в этой связи возникает 

необходимость в формировании у подрастающего 

поколения способности быть толерантным. 

Исходя из вышеуказанных предпосылок можно 

сделать следующие выводы:  

1. В современном мире толерантность как социальная 

норма гражданского общества приобретает статус 

морального императива. Она проявляется в праве быть 

различными для всех индивидов социума.  

2. Толерантность призвана и способна обеспечить 

устойчивую гармонию между различными конфессиями, 
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политическими, этническими и другими социальными 

группами.  

3. Развитое толерантное сознание реализуется в 

уважении к разнообразию различных мировых культур, 

цивилизаций и народов, оно проявляется в готовности к 

пониманию и сотрудничеству с людьми, различающимися 

по внешности, языку, убеждениям, обычаям и верованиям.  

4. На основе принципа толерантности у человечества 

появляется шанс выжить в условиях масштабных 

конфликтов в ситуации столкновения цивилизаций. 

Разработка рекомендована для проведения уроков 

по разделу «Политика», тема «Правовое государство: 

понятие, признаки» с целью формирования толерантного 

общения. знакомит обучающихся с понятиями 

"толерантность", с историей возникновения понятия 

«толерантность», основными видами толерантности, 

принципами толерантности и значением данного понятия 

для развития институтов гражданского общества. 

Благодаря коллективной и групповой работе 

создается благоприятный психологический климат в 

коллективе, способствующий приобретению опыта 

совместной работы. В ходе проведения уроков 

используются активные методы обучения: например, 

мозговой штурм,  

Общая дидактическая цель: создать условия для 

формирования у обучающихся активной гражданской 

позиции, овладения основами правовой культуры; развития 

умений осуществлять поиск информации из различных 

источников, средств массовой информации, произведений 

литературы и искусства, анализировать информацию, 

полученную из данных источников, установления 

межпредметных связей, представления собственных 

суждений и аргументов, защиты своей точки зрения; работы 

в команде 

Задачи. 

https://pandia.ru/text/category/yaziki/
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Формирование и развитие универсальных учебных 

действий: 

- познавательных: поиск, отбор, переработка, 

структурирование, анализ информации; работа с научными 

понятиями; умение осознанно строить речевое 

высказывание в устной форме; делать выводы на основе 

полученной информации;  

- регулятивных: контроль в форме сличения своих 

ответов с заданным эталоном (презентацией), выявление 

недочетов и ошибок на основании презентации и 

лекционного материала; 

- коммуникативных: умение с достаточной полнотой 

и точностью выражать свои мысли в соответствии с 

задачами; осуществление межличностного общения, умение 

работать в группе; доносить свою позицию до других; 

строить свои отношения с обучающимися иных позиций и 

интересов с учетом их мнений, находить компромиссы при 

решении спорных вопросов 

- личностных: заинтересованность в успехе всей 

группы. 

Общий вывод. Таким образом именно 

толерантность с ее принципами обогащает и дополняет 

личность навыками миролюбия, взаимопонимания, 

бесконфликтного совместного существования на Земле 

множества этносов, что дает возможность мировому 

сообществу предотвращать войны, развивать 

демократические принципы развития межгосударственного 

общения, строить в странах институты гражданского 

общества. 

Урок 1. «Толерантность: понятие, история 

возникновения, значение в современном обществе». 

Цели урока:  
- образовательная: дать понятие «толерантность», 

выявить виды толерантности, ее основные черты их 

взаимосвязь 

https://pandia.ru/text/category/vzaimoponimanie/
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- воспитательная: воспитывать чувство уважения к 

людям, исповедующим разные религии, имеющим 

различные политические взгляды, культурные и 

национальные традиции, имеющим профессиональные 

знания и навыки на основе практики и опыта; 

- развивающая: способствовать развитию 

самосознания, выражению собственных мыслей с учетом 

мнения других людей, умение работать в команде на основе 

личностной ориентации на конечный результат, исходя из 

принципов толерантного поведения при достижении 

собственной цели и цели команды; 

Общие компетенции, на формирование которых 

направлено изучение темы. 

1. ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие; 

2. ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 

3. ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

4. ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

Ход урока.  
1. Разделение обучающихся на подгруппы (по рядам 

в классе). 

2. Изучение нового материала: лекция с элементами 

беседы. 

4. Закрепление нового материала (работа в группах). 

5. Рефлексия. 

6. Домашнее задание. 

Ход урока. 

Вопрос 1. История возникновения понятия 

«толерантность» 
16 ноября – Международный день толерантности. 
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Обратимся к 

истории понятия 

«толерантность» 

и посмотрим, 

откуда оно 

возникло. 

Понятие 

«толерантность» 

имеет глубокие 

истори-ческие 

корни и уходит в 

далекое 

прошлое. 

 

Как мы видим, 

понятие 

«толерантность» 

имеет глубокие 

исторические  

корни.  

 

 

Что влияет на вопрос изучения толерантности в 

современном мире? 

1. Современная социально-политическая ситуация в 

мире. 

2. Расширение контактов РФ с другими странами: 

процесс глобализации общественного развития 
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Вопрос к обучающимся: «Приведите примеры, 

связанные, по вашему мнению с понятием толерантности, 

исходя из истории возникновения данного понятия 

Обучающиеся в течение 5 минут обсуждают и в 

течение 5-7 минут приводят примеры, связанные с 

возникновением толерантности в обществе, используя свои 

знания по другим дисциплинам: истории, литературе, 

экологии. 

После оценки ответов каждого обучающегося и 

фиксации в таблице примеров с оценкой от 2 до 5 баллов, 

преподаватель переходит к изучению вопроса урока.  

 
Обучающийся, 

фамилия 
экология литература история 

     

 

Таким образом, мировые интеграционные процессы 

вовлекают в единое пространство общения людей разных 

культур с различной мозаикой ценностей, говорящих на 

разных языках и мыслящих разными смысловыми 

категориями. 

Тесное культурное взаимодействие и 

взаимозависимость стран и народов обостряют вопросы 

сохранения национальной самобытности народов ввиду 

поверхностного заимствования чужого культурного опыта. 

Проблемы формирования толерантности становятся 

особенно актуальными в наши дни, так как резко возросла 

напряженность в человеческих отношениях и обострилась 

необходимость понимания ценностей ненасилия, 

терпимости, умения уважать права, свободу и культуру 

другого человека. Нельзя обойтись без тщательного анализа 

причин ментальной несовместимости человеческих 

сообществ. Именно на этой основе следует искать 

эффективные средства предупреждения конфронтационных 

процессов с использованием возможностей сферы 

образования. 
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Актуальность темы формирования толерантности 

обусловлена тем, что толерантность обеспечивает более 

мирное и продуктивное будущее нашей страны и всего 

мира. Вопросы толерантности, мирного общежития 

представителей различных национальностей и конфессий 

без взаимных претензий и нападок, без неприязни являются 

важнейшими элементами развития гражданского общества. 

 

Кто из ученых обращался к проблемам 

толерантности? 
О необходимости решения этой актуальной 

проблемы в своих трудах писали известные отечественные 

и зарубежные представители психолого-педагогической 

науки: А.Г. Асмолов, С.Л. Братченко, В.П. Зинченко, И.С. 

Кон, Д.А. Леонтьев, А.В. Мудрик, А.Б. Орлов, Е.И. Пассов, 

В.А. Петровский, Э. Фромм и др. 

В трудах названных ученых проводится 

основополагающая мысль о необходимости укрепления 

взаимопонимания и сотрудничества между людьми разных 

государств, о взаимодействии и взаимообогащении культур 

разных народов, о формировании у современной молодежи 

толерантного сознания и ценностного отношения к 

иноязычной культуре. 

Одну из первых попыток целостного психолого-

педагогического анализа понятия «толерантность» среди 

отечественных исследователей предпринял В.А. 

Лекторский.  

1. Психология 
Толерантность считается признаком высокого 

духовного и интеллектуального развития индивидуума, 

группы, общества в целом. Рассматривая психологическую 

трактовку данного понятия, следует отметить, что в 

«Большом психологическом словаре» понятие 

«толерантность» определяется весьма неоднозначно: 

1. «установка либерального принятия моделей 

поведения, убеждений, ценностей другого»; 
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2. «способность выносить стресс без серьезного 

вреда».  

Таким образом, одно из этимологических значений 

понятия «толерантность» предполагает способность 

выдерживать и принимать другого индивида как 

«отсутствие или ослабление реагирования на какой-либо 

неблагоприятный фактор в результате снижения 

чувствительности к его воздействию. 

2. Философия 
С философской точки зрения толерантность 

трактуется как терпимость к иного рода взглядам, нравам, 

привычкам. Само понятие соотносится с целым рядом 

категорий, среди которых такие, как социальное сплочение 

(Платон), особый срединный душевный склад (Аристотель), 

веротерпимость (Дж. Локк), доброта (И. Кант), 

самобытность и осознание равноценности всех людей (Н. А. 

Бердяев, В. С. Соловьев), национальная идентичность и 

мульти- культурализм (М. Уолцер, М.Б. Хомяков). 

Современная философская трактовка понятия 

«толерантность» близка к ранее описанным определениям. 

3. Мораль 

В развитом общественном самосознании 

толерантность представляется как моральное качество, 

которое характеризуется принятием одним индивидом или 

обществом интересов, убеждений, верований, привычек 

других людей или сообществ. Толерантность выражается в 

человеческом стремлении достичь взаимного понимания и 

согласования самых разных мотивов, установок, 

ориентаций, не прибегая к насилию, подавлению 

человеческого достоинства, а используя гуманитарные 

возможности — диалог, разъяснение, сотрудничество. 

Толерантность необходима по отношению к особенностям 

различных народов, наций, религий. 

4. Этика 

В этическом аспекте толерантность исходит из 

гуманистических течений, в которых подчеркиваются 
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добродетели человека, в том числе достоинства 

(разнообразия признаков), отличающие одного человека от 

другого и поддерживающие богатство индивидуальных 

вариаций единого человеческого вида. Если разнообразие 

людей, культур и народов выступает (об этом упоминали 

еще гуманисты итальянского Возрождения) как ценность и 

достоинство культуры, то толерантность, представляющая 

собой норму цивилизованного компромисса между 

конкурирующими культурами и готовность к принятию 

иных логик и взглядов, выступает как условие сохранения 

разнообразия, своего рода исторического права на 

отличность, непохожесть.  

5. Система образования 

Изменения в обществе затрагивают и систему 

образования. С точки зрения педагогики толерантность 

выступает как условие и степень развития культуры 

личности, как показатель ее духовности, как личностная 

характеристика. Имея свои социальные и моральные 

истоки, толерантность проявляется в умении воспринимать, 

осмысливать и понимать различные мнения, суждения 

отдельной личности и группы, этнические, ментальные, 

культурные проявления при сохранении собственной 

уникальности и движении к взаимопониманию и 

сотрудничеству 

Исходя из вышеизложенных позиций, по 

содержанию понятий по объекту исследования следует 

обратиться к определению «толерантности» учеными с 

учетом различных подходов к изучению этой темы  

Существуют различные исследовательские подходы 

к понятию толерантности, которые порождают широкий 

спектр определений, существенно отличающихся друг от 

друга, а иногда и диаметрально противоположных, которые 

объективно существуют вследствие социокультурных 

различий во взглядах и убеждениях их авторов, 

многочисленности контекстов употребления данного 

понятия. 
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А.Б. Вебер рассматривает толерантность как 

«признание и уважение прав и свобод человека, которые, 

несмотря на все различия, должны быть одинаковыми для 

всех» [5, с. 32]. Подобное позитивное отношение к 

толерантности встречается и у других отечественных 

исследователей. 

Н.А. Асташова определяет толерантность как 

«уважительное отношение к чужому мнению, лояльность в 

оценке поступков и поведения других людей, готовность к 

пониманию и сотрудничеству в решении вопросов 

межличностного, группового и межнационального 

взаимодействия».  

По мнению Д.А. Леонтьева, толерантность — это 

«форма отношения к иному, отличающемуся, к 

разнообразному, к тому, что не совпадает как с моими 

индивидуальными особенностями, так и с привычными мне 

формами культуры».  

Существуют и иные трактовки понятия 

«толерантность». 

Исходя из того, что в настоящее время большое 

значение имеет осознание важности феномена 

толерантности для общества, наиболее важной задачей 

становится формирование новой культуры отношений в 

обществе, построенной на определенных принципах 

толерантности, среди которых выделяются следующие: 

1. Отказ от насилия как неприемлемого средства 

приобщения человека к какой-либо идее; 

2. Добровольность выбора, акцент на искренность 

убеждений, «свобода совести»; 

3. Умение принудить себя, не принуждая других. 

Страх извне не способствует в целом сдержанности и 

терпимости, хотя в качестве воспитательного фактора в 

определенный момент дисциплинирует, при этом формируя 

определенные нравы; 

4. Подчинение законам, традициям и обычаям, не 

нарушая их и удовлетворяя общественные потребности. 
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Подчинение законам, а не воле властелина или большинства 

представляется важным фактором развития и движения в 

нужном направлении; 

5. Принятие другого, который может отличаться по 

разным признакам — национальным, расовым, культурным, 

религиозным и т.д.  

Сегодня толерантность выступает в качестве важного 

элемента современного понимания свободы, являющейся 

высшей человеческой ценностью. Толерантность является 

неотъемлемым компонентом структуры творческого 

взаимодействия. Активная нравственная позиция и 

психологическая готовность к терпимости во имя 

позитивного взаимодействия с людьми иной культуры, 

нации, религии, социальной среды — основные компоненты 

понятия толерантности. 

Исходя из вышеизложенного исследования 

возникновения понятия, установления объектов ее 

регулирования относительно мнения различных ученых 

можно вывести следующее понятие толерантности: 

Толерантность - психическое и духовно-

нравственное качество личности, определяющее 

способность и готовность человека к пониманию и 

сотрудничеству в решении вопросов межличностного, 

группового и межнационального взаимодействия с 

людьми другой культурной, национальной, религиозной 

и социальной среды. 

 

Рефлексия. 

1. Обучающиеся делятся на три равные группы и 

приводят по два примера толерантности по объекту 

регулирования, раскрывая черты толерантности. 

2. При раскрытии черт толерантности две другие 

группы должны прокомментировать пример, указав на 

положительные стороны и недоработки (если они были в 

примере) и как их надо устранить. 

Домашнее задание 
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1. Найти примеры понятия «толерантность» на 

изучаемом иностранном языке и привести пример 

высказывания о толерантности со ссылкой на конкретное 

лицо (ученого, политика, деятеля культуры). 

2. Обосновать свою позицию по отношению к 

понятию «толерантность», которой закончился данный урок 

исходя из примера понятия «толерантность». 

 

 

Список использованной литературы  

1. https://cyberleninka.ru/article/n/o-ponyatii-

tolerantnost-i-ee-vidah/viewer 

2. Министерство образования и науки Российской 

Федерации ФГБОУ ВПО «Ярославский государственный 

педагогический университет им. К.Д Ушинского» 

ТОЛЕРАНТНОСТЬ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ: ОПЫТ 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ Сборник 

научных статей I Международной научно-практической 

конференции 1-2 декабря 2011 года 

 

Урок 2. «Виды толерантности. Соотношение 

толерантности и терпимости.» 

Цели и задачи урока.  
- образовательная: познакомить обучающихся с 

видами толерантности, установить взаимосвязь видов 

толерантности с общественной жизнью, выявить проблемы 

видов толерантности в современном обществе;  

- воспитательная: воспитывать чувство уважения к 

людям с различными взглядами на значение толерантности 

в современном обществе с учетом личностных ценностей и 

правовой культуры; 

- развивающая: способствовать развитию 

самосознания, умению выражать собственные мысли на 

основании знаний, полученных на других предметах 

(истории, литературе, экологии) по терпимому отношению 
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к людям, имеющим отличное мнение, умеющих отстаивать 

собственную точку зрения. 

Общие компетенции, на формирование которых 

направлено изучение темы. 

1. ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие; 

2. ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 

3. ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

4. ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

Ход урока: 

1. Разделение учащихся на подгруппы (по рядам в 

классе) 

2. Актуализация знаний (работа в группах) 

3. Изучение нового материала: лекция с элементами 

беседы. 

4. Первичное закрепление (работа в группах). 

5. Рефлексия. 

6. Домашнее задание.  

Конспект урока. 

1. Разделение обучающихся на группы и 

предоставление таблицы каждой группе и преподавателю. 

№

 

п/п 

Понятие 

толерантно

сти 

Признаки 

толерантнос

ти 

Дополнение 

к признакам 

Взаимос

вязь 

признак

ов 

между 

собой 

 

2. Актуализация знаний: повторение понятия 

«толерантность», значение. 
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Обучающиеся в каждой подгруппе готовят попарно 

ответы на вопросы: 

1. Что такое «толерантность»? 

2. Какие черты толерантности они считают 

основными? 

3. Приведите примеры толерантности, исходя из 

домашнего задания.  

Из каждой подгруппы отвечают два обучающихся.  

Время для ответа - 3 минуты каждому.  

Члены их команды-подгруппы могут добавлять к 

ответам свои комментарии. 

Преподаватель отмечает правильность и быстроту 

ответов всех обучающихся по шкале от 1 до 5. 

«5» - ответ полный, развернутый и верный; 

«4» - ответ верный, но не хватает деталей, которые 

делают ответ детализированным;  

«3» - ответ верный, но нет примеров, только теория; 

«2» - ответ неверный не в полном объеме; 

«1» - ответа нет.  

Весь опрос длится в течение 20 минут. 

Далее преподаватель делает вывод о том, какая 

группа и с каким результатом вышла на изучение нового 

материала. 

После подведения итогов преподаватель: 

1. Проговаривает тему урока и порядок его 

проведения, ставит цель.  

2. Указывает на место каждой группы и каждого 

обучающегося в процессе деятельности для достижения 

результата. 

3. Проводит урок в форме лекции с элементами 

беседы. 

ЛЕКЦИЯ. 

1. Различают следующие виды толерантности  
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Политическая толерантность – 

уважение к представителям 

разных политических сил и 

движений. 

(ссылка на статью о 

политической толерантности) 

https://cyberleninka.ru/viewer_im

ages/14366137/f/14.png 

 
 

Межэтническая толерантность– 

характеризуется терпимостью к 

людям всех национальностей 

 
 

Гендерная – 

способность 

относиться к 

человеку 

уважительно, 

вне зависимости 

от его пола 

 
Расовая – 

принятие и 

понимание 

личности, какой 

бы расы он ни 

был 

 

https://cyberleninka.ru/viewer_images/
https://cyberleninka.ru/viewer_images/
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Толерантность к 

инвалидам - 

права и свобода 

человека не 

должны 

зависеть от его 

физического 

здоровья 

 
Религиозная – 

все религии 

заслужи-вают 

уважения и 

имеют право на 

жизнь 

 
Образовательна

я – принятие 

личности, без 

оглядки на его 

диплом, или его 

отсутствие 

 
Межклассовая – 

уважительное 

отношение к 

людям, вне 

зависимости от 

их 

материального 
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достатка 

 

Вопросы к подгруппам: 

1. Согласны ли вы с определением каждого из 

вида толерантности (на обдумывание и ответ каждой группе 

дается 5 минут) 

От группы обучающихся отвечает один человек, но 

записи у него от всех обучающихся его подгруппы должны 

быть на листках, специально выделенных до начала лекции. 

2. Преподаватель комментирует ответу обучающихся 

с учетом их высказываний, отмечая работу каждой группы в 

таблице 

«5» - ответ полный, развернутый и верный; 

«4» - ответ верный, но не хватает деталей, которые 

делают ответ детализированным;  

«3» - ответ верный, но нет примеров, только теория; 

«2» - ответ неверный в полном объеме; 

«1» - ответа нет.  

1 группа 2 группа 3 группа Пояснения 

    

    

Итак, мы определились с видами толерантности, 

далее следует ответить на вопрос: «Как вы думаете, 

какой вид толерантности является основным в 

современном обществе и почему?» 

Каждая группа обучающихся в течение 5 минут 

обсуждает вопрос преподавателя. 

После обсуждения один из обучающихся каждой из 

подгрупп в течение 2 минут рассказывает свою версию, 

связанную с видами толерантности. 

Преподаватель заполняет таблицу выступления, 

оценивая выступления по пятибалльной шкале. 

«5» - ответ полный, развернутый и верный; 

«4» - ответ верный, но не хватает деталей, которые 

делают ответ детализированным;  

«3» - ответ верный, но нет примеров, только теория; 
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«2» - ответ неверный в полном объеме; 

«1» - ответа нет.  

1 группа 2 группа 3 группа Пояснения 

    

    

 

 

Преподаватель: «Следующий вопрос связан с 

соотношением понятий «толерантность» и 

«терпимость». Согласны ли вы с отличиями, которые 

даны в вышеприведенной цитате? Почему?» 

Время на обдумывание и ответ на вопрос в каждой 

подгруппе 5 минут. 

Выступают по три человека от каждой подгруппы. 

Преподаватель заполняет таблицу выступления, 

оценивая выступления по пятибалльной шкале: 

«5» - ответ полный, развернутый и верный; 

«4» - ответ верный, но не хватает деталей, которые 

делают ответ детализированным;  

«3» - ответ верный, но нет примеров, только теория; 

«2» - ответ неверный в полном объеме; 

«1» - ответа нет.  

1 группа 2 группа 3 группа Пояснения 

    

    

Преподаватель доводит до сведения обучающихся 

результаты, указывает на положительные и отрицательные 

стороны ответов. 

Рефлексия: тест на толерантность. 

По материалам Интернет-сайта «Уроки 

толерантности» ttp://www.tolerantnost.21309s01. 

edusite.ru/p9aa1.html 

Тест поможет определить степень терпимости, 

уважения к чужому мнению. Условия: отвечать быстро, не 

задумываясь. 

1. Предстоит ролевая игра. Что вас устраивает:  
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а) чтобы играли те, кто не знает еще правил;  

б) чтобы участвовали те, кто признает и знает 

правила игры. 

2. Вы спокойно встречаете жизненные 

неурядицы?  

а) да;  

б) нет. 

3. Болезненна ли для вас ситуация, когда 

приходится отказываться от своего проекта, потому 

что аналогичный проект предложили ваши 

одноклассники?  

а) да;  

б) нет. 

4. Вызывают ли у вас неприязнь одноклассники, 

которые нарушают правила общественного поведения?  

а) вас это вообще не интересует, если они не 

переступают допустимых границ; б) они вам неприятны, 

потому что не умеют себя контролировать. 

5. Можете ли вы легко найти контакт с 

одноклассниками, которые имеют иные, чем у вас, 

верования, обычаи, намерения?  

а) вам всегда это трудно сделать;  

б) сравнительно легко.  

6. Как вы реагируете на шутку, объектом которой 

становитесь?  

а) вы не переносите ни шуток, ни самих шутников;  

б) пытаетесь найти ответ в такой же шутливой 

форме. 

7. Согласны ли вы с бытующим в обиходе мнением, 

что многие одноклассники пытаются делать «не своё 

дело», стремятся казаться «лучше, чем есть»?  

а) да;  

б) нет 

8. Вы приводите в компанию знакомого, который 

становится объектом общего внимания. Ваша реакция?  
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а) вам неприятно, что внимание уделено ему, а не 

вам;  

б) вы рады за знакомого. 

А теперь подсчитайте баллы.  

Запишите по 2 балла за ответы: 1-б, 2-б, 3-б, 4-а, 5-б, 

6-б, 7-а, 8-б.  

Сложите баллы.  

Результаты:  

от 0 до 4-х баллов.  

Вы обладаете высокой степенью упрямства и 

непреклонностью, часто вы стараетесь навязать своё мнение 

другим. С вашим характером трудно поддерживать 

нормальные отношения с людьми, которые думают иначе, 

чем вы, не соглашаются с тем, что вы говорите и делаете. 

от 5 до13 баллов.  

Вы способны твёрдо отстаивать свои убеждения. Но 

вы, безусловно, можете вести диалог. Если считаете 

нужным, то меняете свои убеждения. Но порой вы 

способны и на излишнюю резкость, неуважение к 

собеседнику. И в такой момент вы можете выиграть спор с 

собеседником, у которого слабый характер. Вы не в полной 

мере умеете отстаивать свою точку зрения, выдвигая 

убедительные аргументы. 

от 14 до 16 баллов.  

У вас твёрдые убеждения, сочетающиеся с 

тонкостью, гибкостью вашего ума. Вы можете принять 

любую идею, с пониманием относясь к её 

парадоксальности. Вы критичны к себе, не считаете своё 

мнение истиной в последней инстанции. Вы способны 

отказаться от своих ошибочных взглядов с уважением и 

тактом по отношению к своему собеседнику. 

Подсчет баллов выявляет самых толерантных 

обучающихся в группе. 

Преподаватель: «Спасибо всем за работу. Мы 

получили ответ на все вопросы урока. Толерантность – это 

основа демократического современного общества. 
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Домашнее задание: подготовить примеры из 

источников СМИ, произведений литературы и искусства, 

политических статей о становлении и развитии 

толерантности в СССР (России) по конкретным видам 

толерантности. 

Использованные электронные ресурсы: 

https://cyberleninka.ru/article/n/o-ponyatii-tolerantnost-i-

ee-vidah/viewer 

 

Урок 3 Принципы толерантности в гражданском 

обществе. 

Цели и задачи урока. 

- образовательная: познакомить обучающихся с 

понятием «принципы толерантности», выявить основные 

черты принципов, установить взаимосвязь принципов 

толерантности и гражданского общества; 

- воспитательная: воспитывать чувство уважения к 

людям, имеющим различные политические взгляды на 

развитие гражданского общества в России и в мире с учетом 

мнения каждой личности; 

- развивающая: способствовать развитию 

самосознания, выражению собственных мыслей, умению 

работать в команде на основе личностной ориентации на 

конечный результат, исходя из принципов толерантного 

поведения при достижении собственной цели и цели 

команды. 

Общие компетенции, на формирование которых 

направлено изучение темы. 

1 ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие; 

2 ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

3 ОК 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 
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4 ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

Подготовительная часть. 

Вопросы для самостоятельного изучения (по 

группам): 

В1. Взаимосвязь видов толерантности и ее 

принципов на конкретных примерах. 

В.2. Проявление принципов толерантности в 

гражданском обществе. 

В.3. Проявление принципов толерантности в 

правовом государстве. 

Выступают от группы 2 человека. 

 

На подготовку отводится 15 минут времени всем 

группам. 

Выступление участников каждой группы 5-7 минут, 

обсуждение выступлений - 15 минут (преподавателем и 

оппонентами из других групп), делается вывод на основе 

анализа выступление и высказанных замечаний о том, какая 

команда наиболее полно раскрыла свой вопрос. 

Основная часть. 

Сегодня на уроке будет обобщен материал, 

связанный с понятием «толерантность», подходами 

различных ученых к данному определению, видам 

толерантности, которые ставят цели и решают задачи 

становления и развития гражданского общества, правового 

государства в России и дают возможность нашей стране 

быть полноправным партнером на мировой арене во всех 

сферах общественной жизни. 

Основным документом, который раскрывает 

принципы толерантности является ДЕКЛАРАЦИЯ 

ПРИНЦИПОВ ТОЛЕРАНТНОСТИ. Она утверждена 

резолюцией 5.61 Генеральной конференции ЮНЕСКО от 16 

ноября 1995 года 
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В этом документе раскрываются следующие 

принципы толерантности: 

1. «Уважение человеческого достоинства всех без 

исключения людей» 

2. Уважение различий» 

Уважение - «почтительное отношение и особая 

оценка кого-либо и чего-либо, основанная на признании 

достоинств, заслуг или высоких качеств». Различие – 

сравнительная характеристика объектов, указывающая на 

несовпадение их особенностей и свойств. фиксируется там, 

где установлено, что какие-то признаки, присущие 

некоторому объекту, отсутствуют у другого 

Уважение различий- особая оценка качеств субъекта 

с учетом признаков, которые присущи только этому 

субьекту, выделают его среди аналогичных субьектов, не 

принижая качеств субъектов. 

3 . «Понимание индивидуальной неповторимости» 

ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ (от лат. individuum — 

неделимое, особь) — неповторимость, уникальность 

свойств человека. 

4.  «Взаимодополняемость как основная черта 

различий». 

Взаимодополняемость как основная черта различий. 

☺ Взаимозависимость как основа совместных 

действий. 

☺ Культура мира. 

☺ Сохранение памяти. 

5.  «Взаимозависимость как основа совместных 

действий» 

6.  «Культура мира» 

Впервые идея культуры мира была выдвинута на 

Международном конгрессе ЮНЕСКО по проблемам мира в 

1989 г., где и сформулировали принципы культуры мира, к 

которым можно, прежде всего, отнести идеи 

свободы, справедливости, толерантности, равенства, 

приоритетность естественных прав человека. 
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Культура мира должна принимать во внимание 

новый политический ландшафт. Преодолевая границы и 

сокращая расстояния, экономическая и технологическая 

глобализация вносит изменения в понятие 

«цивилизационная парадигма». Сегодня мы стоим на пороге 

нового глобального общества. Нам необходимо изменить 

наше поведение во всех сферах жизни и перейти к новому 

планетарному мышлению. Реализация идеи культуры мира 

и толерантности в межэтнических отношениях 

непосредственно связана с процессами, происходящими в 

современном государстве, с идеей и практикой (этнических) 

прав меньшинств. Длительный кризис и невозможность 

существования национального государства, дополнительно 

усложненные процессом глобализации и 

сопровождающими ее процессами интеграции, 

способствуют признанию идеи о регионализации 

государства. Взаимосвязь принципов толерантности и 

гражданского общества можно проследить в статье по 

ссылке: https://scienceforum.ru/2017/article/2017040191 

1 

Принцип 

толерантно

сти 

Проявление в 

гражданском 

обществе 

Плюсы 

принципа 

Минусы 

принципа 

     

Рефлексия. Время 3 мин. на подготовку и 2 мин. для 

выступления группы. 

1. Обоснуйте в трех – пяти предложениях значение 

толерантности для развития общества. 

2. Обоснуйте в трех – пяти предложениях 

взаимосвязь толерантности и политического режима . 

 

Список использованной литературы 
1. Асланова С. Вера в будущее России спасет 

молодежь // Финансы, экономика, безопасность. - 2008. - N 

5. - С. 44-45. 

2. Лекторский В.А. О толерантности, плюрализме и 

критицизме /Вопросы философии, 1997, №11. 

https://scienceforum.ru/2017/article/2017040191
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3. Монсеев Н.Н. Судьба цивилизации. Путь разума. 

М., 2000. 

4. https://base.garant.ru/2561350/ 
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Методическая разработка 

Классный час - тренинг на тему 

«Толерантность: Я - это Мы» 

 

Князева С.А.,  

заместитель директора по воспитательной работе, 

КОГПОБУ «Орлово – Вятский сельскохозяйственный 

колледж» 

 

Цель: 

Знакомство студентов с понятиями: «толерантность, 

толерантное отношение» 

Задачи: 

1. Воспитывать уважение и доброе отношение к 

другим людям 

2. Развивать коммуникативные навыки 

3. Показать участникам тренинга значимость 

толерантного  общения для решения различных проблем  в 

социуме 

Форма проведения: тренинг с проблемными 

вопросами. 

Оборудование: 

Листы бумаги (Формат А-4), салфетки бумажные, 

ручки, карандаши, доска, мел, интерактивная доска  

 

Ход классного часа 

Здравствуйте ребята, я рада приветствовать вас на 

нашем классном часе. 

Эмоциональный настрой. 

Прежде, чем познакомиться с темой, я предлагаю вам 

выполнить небольшое задание.  

Упражнение «Я тебе желаю...». 
Все студенты делятся на пары и на листочках, 

которые лежат на партах, пишут в течение 30 сек. друг 

другу пожелания, которыми обмениваются (алгоритм 

пожелания уже есть на листочке:  «Я желаю тебе... доброе 
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слово и пожелания»). По окончании упражнения в парах, 

все желающие могут озвучить пожелания в отношении всех 

обучающихся и преподавателя, присутствующих на 

занятии. 

Начать наш классный час я хотела бы с одной 

притчи. 

История, о которой сейчас пойдёт речь, произошла на 

рейсе компании Britist Airways. Белая женщина, примерно 

50 лет на вид, заняла своё место в самолёте, но осталась 

очень недовольна, потому что её соседом был чернокожий 

мужчина. 

Ни в чем не провинившийся пассажир раздражал 

даму своим видом, а потому она задалась целью решить эту 

проблему. 

Женщина вызвала стюардессу. Та осведомилась, всё 

ли в порядке, на что дама ответила: 

— Вы разве сами не видите? Я сижу рядом с чёрным! 

Не могу ни секунды выносить, находясь рядом с одним из 

дикарей. Пересадите меня на другое место! 

Стюардесса вежливо попросила женщину 

успокоиться, и сказала: хоть практически все места и 

заняты, она попробует исправить ситуацию. 

Вернувшись через несколько минут, девушка 

сказала: 

— Мадам, в эконом-классе свободных мест 

действительно не осталось. В бизнес-классе тоже. Но я 

поговорила с капитаном! Одно свободное место осталось в 

первом классе. Вообще, это противоречит правилам нашей 

компании. Но капитан сказал, что это неприемлемо — 

заставлять человека делить пространство со столь 

неприятной особой
1
. 

История как вы видите не законченная. 

Вопросы для обсуждения.  

Какое бы для этой истории вы предложили? Почему? 

                                                           
1
 https://pritchi.ru/id_2038746 

https://pritchi.ru/id_2038746
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Как эта история связана с заданием, которое вы 

только что выполнили? 

Как вы считаете, какая тема нашего классного часа 

сегодня? 

 (тема высвечивается на интерактивной доске)  

 

Очень часто людям трудно найти общий язык с 

другими людьми, потому что они очень отличаются друг от 

друга. Поэтому сегодня мы поговорим о том, как строить 

отношения с теми, кто не похож на вас. То есть наш 

разговор будет посвящен толерантности. 

А чем закончилась эта история, соответствует ли ее 

окончание вашим предположениям, вы узнаете в конце 

нашего занятия. 

Толерантность…. Мы часто слышим это слово, но не 

всегда знаем, что оно обозначает.  

Давайте попробуем его объяснить.  

Упражнение «Кластер» (на доске записано слово 

«ТОЛЕРАНТНТНОСТЬ» студенты по одному предлагают 

характеристики это понятия и записывают под стрелками на 

доске, когда все предположения заканчиваются, последний 

делает вывод, выводит понятие толерантности) 

Толерантность это: 

- Доброта 

-Терпение 

- Принятие других 

- Уважение  

- Сострадание  

- Прощение  

- Сотрудничество 

- Милосердие ….  

 

Исторический факт. 

На рубеже XVIII-XIX веков во Франции жил 

Талейран Перигор, князь Беневентский. Он отличился тем, 

что при разных правительствах (и при революционном, и 
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при Наполеоне, и при короле Людовике XVII) оставался 

неизменно министром иностранных дел. Это был человек, 

талантливый во многих областях, но, несомненно, более 

всего — в умении учитывать настроения окружающих, 

уважительно к ним относиться, искать решение проблем 

способом, наименее ущемляющим интересы других людей. 

И при этом сохранять свои собственные принципы, 

стремиться к тому, чтобы управлять ситуацией, а не слепо 

подчиняться обстоятельствам. С именем этого человека и 

связанно понятие «толерантность».  

Теперь послушайте определение толерантности, 

данное в «Декларации принципов толерантности» 

(подписана 16 ноября 1995 года в Париже 185 

государствами членами ЮНЕСКО, включая и Россию)
2
: 

Толерантность означает «уважение, принятие и правильное 

понимание богатого многообразия культур нашего мира, 

наших форм самовыражения и способов проявлений 

человеческой индивидуальности. Ей способствуют знания, 

открытость, общение и свобода мысли, совести и 

убеждений. Толерантность – это свобода в многообразии. 

Это не только моральный долг, но и политическая, и 

правовая потребность. Толерантность – это добродетель, 

которая делает возможным достижение мира и 

способствует замене культуры войны культурой мира». 

Вопросы для обсуждения. 

Правы ли были мы с вами, рассматривая 

толерантность как милосердие, уважение, терпение….? 

 

Понимание толерантности неоднозначно в разных 

культурах, оно зависит от исторического опыта народов. 

Так, tolerancia (испанский) – Способность признавать 

отличные от своих собственных идеи или мнения.  

tolerance (французский) – Отношение, при котором 

допускается, что другие могут думать или действовать 

иначе, нежели ты сам. 

                                                           
2
 https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/toleranc.shtml 
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tolerance (английский) – Готовность быть терпимым, 

снисходительность.  

kuan rong (китайский) – Позволять, принимать, быть 

по отношению к другим великодушным.  

tasamul’ (арабский) – Прощение, снисходительность, 

мягкость, милосердие, сострадание, благосклонность, 

терпение, расположенность к другим.  

толерантность (русский) - способность терпеть что-то 

или кого-то (быть выдержанным, выносливым, стойким, 

уметь мириться с существованием чего-либо, кого-либо) 

 Можно отметить, что все сходятся в одном: 

толерантность - это умение сосуществовать в мире с 

другими людьми. 

 

 Я предлагаю вам выполнить еще одно задание. 

Упражнение «Сходство и различия». 

  На ваших столах лежат бумажные салфетки. 

Возьмите, пожалуйста, по одной и сверните её пополам 

любым способом. Оторвите с любого края уголок. Сверните 

её ещё раз пополам и опять оторвите кусочек с любого 

уголка. Сверните в третий раз пополам и снова оторвите. А 

теперь разверните и продемонстрируйте то, что у вас 

получилось. 

- Вряд ли найдётся пара салфеток, на которых 

повторяется рисунок. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Как вы думаете, почему мы получили такой 

результат? Переведите полученный результат на общество 

людей. 

2. Как влияют сходства и различия людей на 

жизнь общества? 

3. Национальность влияет на взаимоотношения 

людей? 

4. Лица людей каких рас и национальностей вам 

трудно различить? 
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5. Разные вероисповедания объединяют или 

разъединяют людей? 

6. Как сказывается на общении с другими 

людьми наличие физических недостатков у человека? 

7. Как общаются между собой люди разных 

поколений: старшего и молодого? 

А у нас вами новое задание. 

Упражнение «Давайте пофантазируем…» 

Представим себе, новую расу людей, которые будут 

совершенно одинаковыми (рост, вес, цвет и длина волос, 

цвет волос и глаз, одежда, объем знаний и умений,  и т.д., 

различаются эти люди только по половому признаку) 

попробуйте описать такого человека (женщину или 

мужчину), достаточно одного, так как остальные похожи на 

него. 

Вопросы для обсуждения. 

1. Вызвало ли это задание у вас сложности? 

Почему? 

2. Как это (эдентичность) повлияет, по вашему 

мнению, на общество?  

3. Каким будет новый мир?  

4. Как люди в нем будут жить?  

5. Вам мы хотелось жить в таком мире? Почему? 

6. Хорошо или плохо, что мы все разные? 

7. Как жить в мире, где столько разных людей? 

 

Природа неспроста одарила нас таким 

многообразием самых противоречивых и в то же время 

прекрасных качеств. Именно это делает нас уникальными и 

такими ценными для окружающих. Мы часто хотим быть 

такими же, как и все остальные, и страдаем, чувствуя, что 

отличаемся от других. Иногда действительно хорошо, что 

мы – «как все», но не менее важна и наша 

индивидуальность. Её можно и нужно ценить. 

Упражнение «Учимся ценить индивидуальность» 
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Студенты рассаживаются по кругу, у каждого есть 

бумага и ручка. 

Напишите о тех признаках, которые отличают вас от 

других. Это может быть признание своих достоинств или 

талантов, жизненных принципов. Информация должна 

носить позитивный характер. На это отводится 3-4 минуты. 

После того, как вы будете готовы, мы зачитаем записи 

вслух, а группа будет отгадывать, кто автор утверждений. 

Записи зачитываются, участники определяют 

автора. Если этого не удаётся, то автор сам называет 

себя. 

Студенты ещё раз отмечают положительные аспекты 

того, что люди не похожи друг на друга. Они становятся 

интересны друг другу, могут найти нестандартное решение 

проблемы, учатся друг у друга. Если бы люди ценили 

собственную индивидуальность, им было бы легче 

принимать отличия других. 

Но здесь необходимо не переоценить себя, вступив 

на интолерантный путь, а оставаться частицей общества, 

сохраняя свою индивидуальность. 

- Интолерантный путь характеризуется 

представлением человека о собственной исключительности, 

низким уровнем воспитанности, чувством дискомфортности 

существования в окружающей его действительности, 

желанием власти, неприятием противоположных взглядов, 

традиций и обычаев. Интолерантные личности делят мир на 

две части: чёрную и белую. Для них не существует 

полутонов. Есть только два сорта людей - плохие и 

хорошие. Они делают акцент на различиях между «своими» 

и «чужими». 

Толерантный путь - это путь человека, хорошо 

знающего себя, комфортно чувствующего себя в 

окружающей среде, понимающего других людей и готового 

всегда прийти на помощь, человека с доброжелательным 

отношением к иным культурам, взглядам, традициям. 

Толерантный человек видит мир во всём его многообразии. 
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И следующее Упражнение «Толерантная и 

интолерантная личность». 

Распределить в две колонки: I – черты, присущие 

толерантной личности, II – интолерантной личности. (на 

доске распределить по колонкам) 

Черты: 

Терпимость 

Бессердечность 

Непонимание 

Сострадание 

Прощение 

Вспыльчивость 

Снисходительность 

Милосердие 

Злорадство 

Лживость 

Сотрудничество 

Доверие 

Раздражительность 

Зависть 

Пренебрежение 

Умение владеть собой 

Равнодушие 

Чуткость 

Агрессивность 

Эгоизм 

Альтруизм 

Доброжелательность 

Вопросы для обсуждения 

По таблице сделайте вывод, какими качествами 

обладает интолерантная личность. Попробуйте привести 

примеры таких людей из истории. (Наполеон, Гитлер). 

Почему вы их отнесли к этой категории?  

Приведите примеры толерантных исторических 

личностей (Принцесса Диана, Мать Тереза). Почему вы так 

считаете? 
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Мы узнали о многих качествах, которые присущи 

толерантной личности, давайте проверим себя. 

 Упражнение «Фраза по ладошке» 

Перед вами лежит листок, возьмите ручку и обведите 

свою ладонь, на пальчиках в течение 4 мин. напишите те 

качества толерантного человека, которые присущи вам в 

большей степени, а на середине ладошки, напишите, те, 

которые вам хотелось бы в себе развить или продолжить 

развивать. (таких качеств может быть одно или несколько). 

По окончании времени задания преподаватель 

предлагает фразу, а студенты, кто пожелает, по своему 

рисунку ее продолжают. 

(Для примера педагог может рассказать о себе.) 

Фраза: «Я терпимый, ….., ,……,…….. Я хотел бы в 

себе развить милосердие, ……. ……, …». 

 

 А сейчас я предлагаю вернуться к притче, которую 

вы услышали в начале нашего занятия, давайте послушаем 

ее до конца. 

История, о которой сейчас пойдёт речь, произошла на 

рейсе компании Britist Airways. Белая женщина, примерно 

50 лет на вид, заняла своё место в самолёте, но осталась 

очень недовольна, потому что её соседом был чернокожий 

мужчина. 

Ни в чем не провинившийся пассажир раздражал 

даму своим видом, а потому она задалась целью решить эту 

проблему. 

Женщина вызвала стюардессу. Та осведомилась, всё 

ли в порядке, на что дама ответила: 

— Вы разве сами не видите? Я сижу рядом с чёрным! 

Не могу ни секунды выносить, находясь рядом с одним из 

дикарей. Пересадите меня на другое место! 

Стюардесса вежливо попросила женщину 

успокоиться, и сказала: хоть практически все места и 

заняты, она попробует исправить ситуацию. 



134 
 

Вернувшись через несколько минут, девушка 

сказала: 

— Мадам, в эконом-классе свободных мест 

действительно не осталось. В бизнес-классе тоже. Но я 

поговорила с капитаном! Одно свободное место осталось в 

первом классе. Вообще, это противоречит правилам нашей 

компании. Но капитан сказал, что это неприемлемо — 

заставлять человека делить пространство со столь 

неприятной особой. 

После этого стюардесса обратилась к темнокожему 

мужчине, который всё это слышал, и добавила: 

— Поэтому, сэр, если хотите, возьмите свою ручную 

кладь, и я Вас провожу до первого класса. 

Пассажиры, которые, притихнув, наблюдали за 

развитием ситуации, на этом месте встали и 

зааплодировали. 

Вопросы для обсуждения 

Оцените поступок командира и стюардессы с точки 

зрения темы нашего занятия. 

 

Человек не может жить один. Так задумано 

природой. Именно в содружестве с другими мы создаём 

наше настоящее. 

Ребята, мне было приятно общаться с вами сегодня, 

надеюсь, что это взаимно. Благодарю всех за активное 

участие.  

Все, что мы услышали и увидели, наверное, помогло 

разобраться в своём отношении к людям, сверстникам  и 

понятию толерантности. 

Я рада, что каждый из вас обладает прекрасными 

человеческими качествами такими, 

как доброжелательность, внимание, расположенность к 

другим, умение слушать, любознательность, умение не 

осуждать мнение других. 

Рефлексия: 

- Что вам понравилось в занятии? 
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- Что вы можете взять для себя из нашего общения на 

занятии? 

- Одним словом оцените свое состояние во время 

занятия? 

Я хочу пожелать вам, чтобы в вашей 

жизни пришлось чаще встречаться с добрыми и 

отзывчивыми людьми. Пусть вам сопутствуют: со-

страдание, со-единение, со-чувствие, со-знание, со-

действие. И то, что, я хочу оставить вам на память, пусть 

будет напутствием в дальнейшей вашей жизни. 

 

Список источников. 

Литература. 

1. Г.В. Солдатова, Л.А. Шайгерова, О.Д. Шарова 

«Жить в мире с собой и другими» (Тренинг по 

толерантности для подростков). – М.: Генезис, 2001  

Интернет источники. 

1. https://pritchi.ru/id_2038746 

2. https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/decl

arations/toleranc.shtml 

3. https://nsportal.ru/shkola/klassnoe-

rukovodstvo/library/2015/11/18/klassnyy-chas-na-temu-

tolerantnost 
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Методическая разработка открытого 

внеклассного мероприятия 

«Мы все такие  разные, но мы вместе!» 

 

Коврижных Е.Ю., Смирнова Н.Г., 

мастера производственного обучения,  

КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный 

техникум им. дважды героя социалистического труда 

А.Д.Червякова» 

 

Пояснительная записка. 

 

16 ноября отмечается Международный день 

толерантности, который был торжественно провозглашен в 

«Декларации принципов терпимости» ЮНЕСКО, 

утвержденной в 1995 году. Декларация провозглашает 

признание того, что люди по своей природе различаются по 

внешнему виду, положению, речи, поведению и ценностям 

и обладают правом жить в мире и сохранять свою 

индивидуальность. Декларация также рассматривает угрозы 

человечеству, которые несет нетерпимость, предлагает 

методы и программы в борьбе с нетерпимостью. 

 Сегодня все большее распространение в детской 

среде получают недоброжелательность, озлобленность, 

агрессивность. Особенно это выражено среди  детей с ОВЗ, 

которые приходят к нам  в техникум на отделение 

подготовки квалифицированных рабочих после школ-

интернатов. Негативным проявлениям  способствуют 

эмоциональная нестабильность; неразборчивость в 

контактах, неумение общаться; “перегруженность” 

отрицательным опытом, негативными ценностями и 

образцами поведения. 

        Поэтому  актуальность проблемы налицо - ведь сегодня 

на первый план выдвигают ценности и принципы, 

необходимые для общего выживания и свободного развития 

(этику и стратегию ненасилия, идею терпимости к чужим и 
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чуждым позициям, ценностям, культурам, идею диалога и 

взаимопонимания, поиска взаимоприемлемых 

компромиссов и т.п.).  

            Проблему толерантности можно отнести к 

воспитательной проблеме. Особенно проблему культуры 

общения — одну из самых острых  на отделении ПКР, т.к. 

дети к нам приходят из разных  микро-социумов, с разным 

жизненным опытом и с несформированностью 

коммуникативных качеств. Изначально, в человеке 

заложены как добрые, так и злые начала и их проявление 

зависит от условий жизни человека, от среды, в которой он 

живет и развивается, от менталитета, которые 

непосредственным образом влияют на индивидуальность, 

на мировоззрение, стереотипы поведения. 

Поэтому наша задача, как педагога  - это воспитание 

толерантности  и прежде всего воспитание и коррекция 

внутренних качеств ребёнка, развитие его души, коррекция 

нравственных представлений. Приоритетными 

направлениями являются личностное развитие,  воспитание 

ответственности за свои поступки, формирование 

сочувствия к другим, развитие умения оказывать 

поддержку, принимать помощь другого, адекватно 

реагировать на попытку вступить в контакт. 

Одной из форм воспитания толерантности у детей с 

ОВЗ является проведение тематических классных часов. 

Данный классный час разработан для детей с ОВЗ с 

задержкой психического развития. 

 

План  проведения открытого внеклассного 

мероприятия  

«Мы все такие  разные, но мы вместе!» 

отделение ПКР 

(подготовки квалифицированных рабочих) 

Внеклассное мероприятие «Мы все такие  разные, 

но мы вместе!» проводится с целью: 
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 Познакомить обучающихся с понятием 

"толерантность", с основными чертами толерантной и 

интолерантной личности; 

 Воспитывать чувство уважения друг к другу, 

к обычаям, традициям и культуре разных народов; 

воспитывать интернационализм, 

коммуникативную культуру общении и взаимопонимание. 

Продолжить формирование толерантного отношения 

обучающихся между собой. 

 Развить способности адекватно и полно 

познавать себя и других людей. 

 

Задачи: 

 Дать обучающимся возможность оценить 

степень своей толерантности. 

 Развитие внимания, памяти, творческого 

мышления учащихся. 

 Воспитание чувства коллективизма, 

сплочённости; способствовать развитию уважительного 

отношения между обучающимися. 

 

Методическая цель: развитие умения 

анализировать, сопоставлять, сравнивать, обобщать 

познавательные объекты, делать выводы, развитие 

творческого мышления во время проведения внеклассных 

мероприятий. 

Форма организации деятельности: групповая 

Форма проведения: «круглый стол» 

Оформление кабинета: рисунки обучающихся о 

толерантности,  плакат ко «Дню толерантности», «Цветок 

толерантности», плакаты с высказываниями о вежливости, 

терпении, дружбе: 

В каждом человеке природа всходит либо злаками, 

либо сорной травой; пусть же он своевременно поливает 

первое и истребляет второе.  

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fkulmztura_rechi%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fvzaimoponimanie%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fvezhlivostmz%2F
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(Ф. Бэкон); 

Человек ненавидящий другой народ, не любит и 

свой собственный.  

(Н. Добролюбов); 

 

Своим терпением мы можем достичь большего, 

чем силой. (Э. Берк); 
Оборудование: фотоаппарат, компьютер для 

музыкального сопровождения, раздаточный материал. 

Дата и место проведения: 

22 ноября  2020 г., кабинет Г-3 отделения ПКР; в 13-

00 часов. 

 

Порядок проведения: 

  Внеклассное мероприятие «Мы все такие  разные, 

но мы вместе!» 
проводится в рамках декады открытых мероприятий.  

Мероприятие проводится в несколько этапов. 

 

Ход мероприятия: 
 1. Вступительное слово мастеров производственного 

обучения – Смирновой Н.Г., Коврижных Е.Ю.  

 2.  Работа в группах. 

 3.  Тест на толерантность 

 4.   Сказка о счастье 

 5.   Стихи о толерантности 

 6.   Памятка « Диета для тех, кто хочет стать 

толерантным». 

 7.   Подведение итогов и награждение. 

 

Условия проведения: 

1. Мероприятие  проводится с обучающимися  

групп  Ш-11, Ш-21 под руководством  мастеров 

производственного обучения – Коврижных Е.Ю., 

Смирновой Н.Г. 
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2.  Мастера производственного обучения 

Коврижных Е.Ю. и Смирнова Н.Г. организуют проведение 

мероприятия, разрабатывают  задания и готовят 

методическое сопровождение. 

3.  По итогам мероприятия   обучающиеся 

награждаются сладкими призами.      

 

Внеклассное мероприятие на тему: 

«Мы все такие разные, но мы вместе!» 

Ведущий 1: 

Всем здравствуйте! Сегодня мы с вами отправимся 

путешествовать по удивительной стране « Стране - 

толерантности», под девизом  

«Мы все такие разные, но все мы вместе» 

Добро и зло творить всегда  

Во власти всех людей. 

Но зло твориться без труда, 

Добро творить трудней … 

- Сегодня наш разговор посвящен толерантности. 

16 ноября прошел Междугородний день 

толерантности. Не всем, может быть, знакомо это слово, и, 

на первый взгляд, звучит оно совершено непонятно. Но 

смысл, который оно несёт, очень важен для существования 

и развития человеческого общества. Набирает обороты 

третье тысячелетие. Прогресс неумолимо движется вперед.  

Техника пришла на службу человеку.  

Но в последнее время в подростковой и молодежной 

среде наблюдаются катастрофический рост всевозможных 

форм асоциального поведения. Любой человек совершает в 

жизни разные поступки. В одних ситуациях он поступает 

правильно и проявляет  свои хорошие качества, но иногда 

бывает и наоборот … 

Современный культурный человек – это не только 

образованный человек, но человек, обладающий чувством 

самоуважения и уважаемый окружающими. Сегодня мы 
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будем учиться быть толерантными по отношению друг к 

другу. 

Ведущий 2: 

Давайте пофантазируем: 

«Представьте, что наступит  время, когда все люди на 

Земле станут совершенно одинаковыми (рост, цвет волос и 

глаза, одежда и т.д.)  

- Каким будет этот мир? Как люди в нем будут жить? 

-Хорошо или плохо, что мы все разные? 

-Как жить в мире, где столько разных людей? 

Делаем выводы: Различия дополняют и обогащают 

общество. Чтобы жить в мире, людям надо научиться жить, 

решая проблемы и задачи на основе сотрудничества.  

А как вы думаете, что у нас общего? 

а) учеба, б) цель – получить образование,  в) группа, 

т.е. коллектив, 

 г) возрастные интересы. 

И чтобы добиться цели (сплочённый коллектив, 

объединённый общими целями и интересами), нужно 

относится друг к другу по- доброму, дружелюбно, 

терпеливо, уважительно. Невозможно нравится всем, 

невозможно любить всех, невозможно чтобы все ребята 

группы были преданными друзьями, потому что у нас 

разное воспитание, образование, интеллект, желание 

учиться, потребности, характер, вкусы, темперамент. 

Однако мы можем жить в согласии друг с другом, ценить 

друг друга, т.е.  быть толерантными. 

Что же такое толерантность? (Стихи читают 

обучающие) 

ТОЛЕРАНТНОСТЬ 

Автор: А.Гаврюшкин 
Толерантность. Что это такое? - 

Если спросит кто-нибудь меня, 

Я отвечу: "Это все земное. 

То, на чем стоит Планета вся". 

Толерантность - это люди света 
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Разных наций, веры и судьбы 

Открывают что-то, где-то, 

Радуются вместе. Нет нужды 

Опасаться, что тебя обидят 

Люди, цвета, крови не твоей. 

Опасаться, что тебя унизят 

Люди на родной Земле твоей. 

Ведь Планета наша дорогая 

Любит всех нас: белых и цветных! 

Будем жить, друг друга уважая! 

Толерантность - слово для живых! 

 

ОДА ТОЛЕРАНТНОСТИ 

Автор: Е. Андрианова 
Очнитесь, люди! Мы же все равны! 

Душа ведь не имеет цвета кожи. 

Мы – граждане одной большой страны. 

Земля ей имя. Нет ее дороже. 

Но черной полосою пролегло 

Неравенство меж общею судьбою, 

Единства солнце так давно зашло, 

И друг на друга мы идем войною. 

Мы старикам руки не подадим 

И слабого унизить только рады, 

Из нас ведь каждый кем-то нелюбим 

За добрые дела мы ждем награды. 

Проснитесь, люди! Затянулся сон. 

Не поздно ведь, пока планета дышит. 

Сердца пусть наши бьются в унисон, 

Давайте свет дарить всем, кто не слышит! 

Терпимы будьте к тем, кто не такой, 

Позвольте им хоть чем-то отличаться 

На предрассудки все махнув рукой, 

Учитесь вы различий не бояться. 

Вы станьте толерантнее, добрей, 

Без злобы и вражды на мир смотрите, 



143 
 

Носите гордо звание людей, 

Его своею жизнью заслужите! 

 

Немного из истории. 

На рубеже XVIII-XIX веков во Франции жил 

Талейран Перигор, князь Беневентский.  

Он отличился тем, что при разных правительствах (и 

при революционном, и при Наполеоне, и при короле 

Людовике XVII) оставался неизменно министром 

иностранных дел.  

Это был человек, талантливый во многих областях, 

но, несомненно, более всего — в умении учитывать 

настроения окружающих, уважительно к ним относиться, 

искать решение проблем способом, наименее ущемляющим 

интересы других людей.  

И при этом сохранять свои собственные принципы, 

стремиться к тому, чтобы управлять ситуацией, а не слепо 

подчиняться обстоятельствам. С именем этого человека и 

связанно понятие “толерантность”.  

  

ВЕДУЩИЙ 1: 

Определение слова «толерантность» на разных 

языках земного шара звучит по-разному (обучающимся 

было дано домашнее задание найти перевод слова 

«толерантность» 

 

Tolerangia (испанское) – способность признавать 

отличные от своих собственных идеи и мнения. 

Tolerange (французское) – отношение, при котором 

допускается, что другие могут думать или действовать 

иначе, нежели ты сам. 

Kuan rong (китайское) – позволять, принимать, быть 

по отношению к другим великодушным. 

Tasamul (арабское) – прощение, снисходительность, 

мягкость, милосердие, сострадание, терпимость. 
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Толерантность (русское) – способность терпеть что-

то, кого-либо; быть выдержанным, выносливым, мириться 

существованием чего-то, кого-либо, считаться с мнением 

других. 

Вопросы к обучающимся: 
1. Почему на ваш взгляд, в разных странах 

определения различны? 

2. А что же объединяет эти определения? 

 

В толковом словаре: 

Толерантность – это уважение, принятие и 

правильное понимание богатого многообразия культур 

нашего мира, форм самовыражения и способов проявления 

человеческой индивидуальности. 

Проявлять толерантность – это значит признавать 

то, что люди различаются по внешнему виду, положению, 

интересам, поведению и ценностям и обладают правом 

жить в мире, сохраняя при этом свою индивидуальность. 

Есть два пути развития личности: толерантный,  

интолерантный. 
Толерантный путь – это путь человека, 

понимающего других людей и готового всегда прийти на 

помощь, человека с доброжелательным отношением к иным 

культурам, взглядам, традициям. 

Интолерантный путь характеризуется 

представлением человека о собственной исключительности, 

низким уровнем воспитанности,  желанием власти, 

непринятием противоположных взглядов, традиций и 

обычаев. 

ВЕДУЩИЙ 2: 

 

Послушайте рассказ: «Перед вами две дороги, 

выбирайте» 
Молодой человек и его девушка гуляли по городу. На 

бордюре сидел плохо одетый пожилой мужчина. Возле него 
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валялась потрепанная сумка. Он тихонько стонал, а в глазах 

стояли слезы. 

- Подожди, я подойду к нему, - сказала девушка. 

- Не вздумай. Он грязный, ты подцепишь заразу, - 

ответил молодой человек, сжав ее руку. 

- Отпусти. Видишь, у него сломана нога. Смотри, у 

него кровь на штанине. 

- А нам-то что? Он сам виноват. 

- Отпусти мою руку, ты делаешь мне больно. Ему 

нужна помощь. 

- Говорю тебе: он сам во всем виноват. Работать 

надо, а он попрошайничает, ворует, пьянствует. Зачем ему 

помогать? 

- Я все равно подойду. – Девушка вырвала руку. 

- Я тебя не пущу. Ты – моя девушка и не смей 

общаться с «всякими». Пойдем отсюда, - он попытался 

увести ее. 

- Знаешь что, я… да как ты можешь? Ему больно! 

Больно, ты понимаешь? Нет, ты не понимаешь! Девушка 

оттолкнула парня и подошла к мужчине. Парень еще раз 

попытался удержать ее. Она решительно одернула руку. 

- Что с вами? – спросила она мужчину.– Что с вашей 

ногой. 

- Я сломал ее… кровь у меня. Я не знаю, что делать и 

где в этом городе больница. Я не отсюда. Мне очень 

больно. 

- Сейчас, сейчас. Позвольте, я посмотрю. Потерпите. 

Нужно вызвать «скорую». 

- Послушай, - обратилась девушка к молодому 

человеку, который подошел к ним, - у тебя нет 

«мобильника»? 

Парень промолчал. Девушка вопросительно 

посмотрела на него и вдруг почувствовала брезгливость, 

которая исходила ото всей его позы, взгляда… Она 

поднялась и приблизилась к парню. 
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- Иди отсюда! Никогда больше не звони мне и не 

приходи! Я больше знать тебя не хочу. 

- Неужели ты из-за какого-то бомжа, алкоголика 

можешь так поступить? Глупая! Ты пожалеешь об этом. 

Девушка пожала плечами и снова опустилась на 

колени. Парень пошел прочь. 

- У вас открытый перелом, - проговорила она. – Я 

пойду вызвать врача. Потерпите, - она быстро подошла к 

телефонному аппарату. 

- Девушка! – окликнул ее мужчина – Спасибо вам! – 

Девушка обернулась и улыбнулась. 

- Вы обязательно найдете себе счастье. 

Вопросы к обучающимся: 
1. Почему молодой человек отказался помочь? 

2. Как бы вы поступили в этом случае? 

3. Как вы обычно поступаете, если видите, что 

человеку нужна помощь.  

Вывод. Сделав добро, человек сам становится лучше, 

чище, светлее. Если мы будем внимательны к любому 

человеку, с которым вступаем во взаимодействие, будь то 

случайный попутчик, бродяга или друг, - это и будет 

проявление доброты. 

 

ВЕДУЩИЙ 1: 

Работа обучающихся по группам. 
Обучающиеся  делятся на две группы.  

 

Первая группа будет описывать основные черты, 

присущие толерантной личности, вторая – черты, 

присущие интолерантной личности. 

 

Толерантная личность 

Интолерантная личность 
 

уважение мнения других 

доброжелательность 
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понимание  

чуткость,  

доверие 

непонимание 

игнорирование 

грубость 

нетерпимость 

выражение пренебрежения 

раздражительность 

равнодушие 

агрессивность 

злость 

жадность 

сквернословие 

Сострадание 

Принятие другого таким, какой он есть 

Прощение 

Уважение прав других 

Милосердие, 

Уважение человеческого достоинства 

Подумайте, а все ли вы обладаете  качествами 

толерантной личности? Все ли вы можете спокойно 

выслушать друг друга? Поддержать в трудную минуту, 

понять непохожих на вас людей, разрешить конфликты 

мирным путем? 

 

Вам предлагается «Тест на толерантность» 

1. Неприятна ли Вам ситуация, в которой приходится 

отказаться от плана, придуманного Вами, потому что 

принят план, предложенный другом? 

а) да б) нет 

2. Вы встречаетесь с друзьями, и кто – то предлагает 

начать игру. Что вы предпочтете: 

а) чтобы участвовали только те, кто хорошо играет 

б) чтобы играли все желающие, даже если еще не 

знают правил 
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3. Вы спокойно воспринимаете неприятные для Вас 

новости? 

а) да б) нет 

4. Вызывают ли у Вас неприязнь люди, которые 

появляются в общественных местах в нетрезвом виде? 

а) если они не переступают допустимых границ, Вас 

вообще это не интересует? 

б) вам всегда неприятны люди, которые не умеют 

себя контролировать 

5. Можете ли Вы легко войти в контакт с 

обучающимися из других школ? 

а) вам обычно это трудно сделать 

б) вы не обращаете внимания на такие различия 

6. Как Вы реагируете на шутку, объектом которой 

являетесь? 

а) вам не нравятся ни сами шутки, ни шутники 

б) если даже шутка будет неприятна, Вы 

постараетесь ответить в такой же шутливой форме 

7. Согласны ли Вы с мнением, что многие люди 

«сидят на своем месте»: 

а) да б) нет 

8. Вы приводите в компанию друга или подругу, и он 

(а) становится центром внимания. Как Вы реагируете? 

а) Вам неприятно, что при этом внимание отвлечено 

от Вас 

б) Вы радуетесь за своего друга 

9. Пожилой человек критикует молодое поколение, 

превозносит былые времена. Как реагируете Вы? 

а) промолчите или просто уйдете в сторону 

б) вступите в спор 

 

запишите себе по 2 очка за ответы: 

1б, 2б, 3а, 4а,5б, 6б, 7а, 8б, 9а 

 

От 0 до 4 очков 
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Вы непреклонны и, простите, упрямы. Где бы Вы не 

находились, может возникнуть впечатление, что Вы 

склонны навязывать свое мнение другим: чтобы добиться 

своего, часто повышаете голос. Вы авторитарны, и с Вами 

трудно поддерживать продуктивный контакт людям, если 

они думают иначе , чем Вы; Вас раздражает, если с Вами не 

соглашаются 

От 6 до 12 очков 

Вы способны твердо отстаивать свои убеждения. Но 

порой способны и излишнюю резкость, проявление 

неуважения к мнению собеседника. В такой момент Вы 

можете выиграть спор с человеком, у которого более 

слабый характер 

От 14 до 18 очков 

Твердость Ваших убеждений отлично сочетается с 

большой тонкостью. Гибкостью Вашего ума. Вы можете 

принять любую позитивную идею, даже если не вполне ее 

разделяете. Вы достаточно самокритичны и способны с 

уважением и тактом по отношению к собеседнику 

отказаться от своих взглядов, которые, как выяснилось, 

были ошибочными. 

ВЕДУЩИЙ 2: 

«Шкатулка мудрости» 

 Давайте послушаем, что говорили о толерантности  

великие мудрые люди. Попытаемся их понять. 

(Обучающиеся вытаскивают из шкатулки по одному 

высказыванию и зачитывают их.) 

 Самый несчастный человек тот, кто считает 

всегда себя правым. 

 Других не суди – на себя погляди  

(Пословица) 

 Когда двое ссорятся, всегда виноваты оба. 

(Л.Н.Толстой.) 

 И как хотите, чтобы с вами поступили люди, 

так и вы поступайте с ними. (Евангелие) 

 Всякие существование – это сосуществование  
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(Древняя мудрость) 

 Огонь тушится  не огнем, а водой. 

 Как аукнется, так и откликнется 

(Пословица) 

 Куда несчастнее тот, кому никто не нравится, 

чем тот, кто не нравится никому. 

(Ф. Ларошфуко) 

 Уважение, к людям есть уважение к самому 

себе (Д.Голсуорси) 

Не людей сотворили ради тебя, а тебя создали для 

людей. 

(Персидская мудрость) 

Умение понимать и познавать других людей - это 

черта толерантного поведения. 

 

ВЫВОД: у нас есть общие ценности, общие цели, 

общие проблемы. И мы их можем решать на основе 

принципа толерантности, т.е. снисходительности и 

уважения. 

Наше отделение ПКР (подготовки 

квалифицированных рабочих) – это маленькая семья. И 

хотелось бы, чтобы в нашей семье всегда царила доброта, 

уважение, взаимопонимание, не было бы ни ссор, ни 

ругани. А что же для этого нужно? 

 

Послушайте Китайскую притчу «Ладная семья» 
Жила-была на свете семья. Она была не простая. 

Более 100 человек насчитывалось в этой семье. И занимала 

она целое село. Так и жили всей семьей и всем селом. Вы 

скажете: ну и что, мало ли больших семейств на свете. Но 

дело в том, что семья была особая – мир и лад царили в той 

семье и, стало быть, на селе. Ни ссор, ни ругани, ни, Боже 

упаси, драк и раздоров. Дошел слух об этой семье до самого 

владыки страны. И он решил проверить, правду ли молвят 

люди. Прибыл он в село, и душа его возрадовалась: кругом 

чистота, красота, достаток и мир. Хорошо детям, спокойно 
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старикам. Удивился владыка. Решил узнать, как жители 

села добились такого лада, пришел к главе семьи; расскажи, 

мол, как ты добиваешься такого согласия и мира в твоей 

семье. Тот взял лист бумаги и стал, что-то писать писал 

долго – видно, не очень силен был в грамоте. Затем передал 

лист владыке. Тот взял бумагу и стал разбирать каракули 

старика. Разобрал с трудом и удивился. Три слова были 

начертаны на бумаге: любовь; прощение; терпение. 

И в конце листа: сто раз любовь, сто раз прощение, 

сто раз терпение. Прочел владыка, почесал, как водится, за 

ухом и спросил: - И все? - Да, - ответил старик, - это и есть 

основа жизни всякой хорошей семьи. И, подумав, добавил: - 

И мира тоже. 

ВЫВОД: мы думаем, что у нас тоже всё будет 

хорошо, мы научимся терпению и уважению, 

взаимопомощи и дружескому отношению друг к другу. 

ВЕДУЩИЙ 1: А сейчас послушайте сказку и 

ответьте на 3 вопроса. 

 

Сказка о счастье 
На свете жил один король, 

Богатый и могучий. 

Всегда грустил он. И порой - 

Бывал мрачнее тучи. 

Гулял он, спал, обедал, 

А счастья он не ведал! 

 

Но вечно хныкать и тужить - 

Бедняге надоело. 

Вскричал король: «Нельзя так жить!» -  

И с трона спрыгнул смело. 

Да вмиг порушить свой удел - 

Не в королевской власти? 

 

И вот король в карету сел –  

И покатил за счастьем. 
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Король в окошечко глядит, 

Карета быстро катится. 

Постой-ка, кто там на пути? 

Девчонка в драном платьице. 

 

- О, всемогущий мой король, 

Подать хоть грошик мне изволь. 

- Эй, попрошайка, пропусти - 

Скорей мою карету. 

Сойди немедленно с пути, 

Ведь я за счастьем еду! – 

Сказал король и укатил. 

А в синем небе месяц стыл… 

Карета мчится наугад - 

Бог весть в какую сторону. 

Вдруг на пути стоит солдат, 

Израненный, оборванный. 

 

- О, мой король, - вскричал солдат, -  

Тебя я видеть очень рад! 

Прошу покорнейше: устрой 

Меня ты в услужение, 

Я за тебя стоял горой, 

Я, право, бился, как герой, 

Я выиграл сражение. 

 

- А ну, служивый, пропусти 

Скорей мою карету. 

Сойди немедленно с пути, 

Ведь я за счастьем еду! – 

Сказал король и укатил, 

А в синем небе месяц стыл… 

Карета мчит во весь опор, 

Конь скачет, что есть духу. 

Вдруг на дорогу вышла с гор 

Сутулая старуха. 
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- Прости, любезный мой король, 

Старуху одинокую. 

Мой дом – вон, видишь, за горой, 

С утра ушла далеко я. 

Ношу из леса я дрова –  

Тяжелая работа. 

Гляжу вокруг, едва жива: 

А вдруг поможет кто-то… 

 

- А ну, старуха, пропусти 

Скорей мою карету. 

Сойди немедленно с пути, 

Ведь я за счастьем еду! – 

Сказал король и укатил, 

А в синем небе месяц стыл… 

 

Вот лето кончилось. Жара - 

Сменяется ненастьем. 

Король торопит: 

- В путь пора, 

Еще немного – и ура! 

Свое настигну счастье! 

 

И все бы кончилось бедой –  

Сомнений в этом нету. 

Да старец с белой бородой - 

Остановил карету. 

Перекрестившись, не спеша, 

Торжественно и строго 

Сказал: «Заблудшая душа, 

Король, побойся Бога! 

 

Ты ищешь счастье для себя, 

Ты странствуешь по свету. 

Но, только, ближнего любя, 
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Найдешь ты счастье это. 

Скорей послушайся меня: 

Обратно разверни коня, 

Дитя согрей и накорми, 

Солдата в сторожа найми, 

Все это сделай, но сперва, 

Старушке ты поможешь: 

Из дома довезешь дрова, 

Распилишь и уложишь…» 

 

Тут вышла полная луна. 

И осветила путь она. 

Нелегкий путь, обратный путь. 

Путь к счастью, не куда-нибудь. 

Король поныне во дворце - 

Всем людям помогает. 

И счастье на его лице,  

Как ясный день, сияет! 

 

Вопросы к обучающимся: 
1. Как бы вы назвали поведение короля в начале 

истории? 

2. Всегда ли в жизни происходят такие 

изменения? 

3. Чему нас учит эта сказка? 

Вывод. Человек должен стремиться к тому, чтобы 

изменить себя в лучшую сторону, жить в мире с собой. 

Единственная настоящая ошибка – не исправлять своих 

прошлых ошибок. 

ВЕДУЩИЙ 2: 

Заключительное задание “Цветок толерантности” 
 Возьмите каждый по лепесточку  и напишите 

пожелания друг другу, чтобы наши группы стали 

пространством толерантности, то есть, чтобы отношения в 

них стали, как можно, более толерантными. (Ученики на 

листочках бумаги в форме лепестка пишут, что надо 
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сделать, чтобы отделение ПКР стало “Пространством 

толерантности”, лепестки наклеиваются на символический 

рисунок цветка, и он вывешивается в кабинете.) 

 Ребята, поступайте с другими так же, как 

хотите, чтобы они поступали с вами. 

 Будьте добрыми: любящими, 

внимательными, терпеливыми, заботливыми, 

милосердными, умейте прощать. 

 Будьте надёжными: честными, правдивыми, 

имейте чистое сердце, выполняйте свои обещания. 

 Будьте заботливыми: вежливыми, 

внимательными, любезными. 

 Будьте щедрыми: не жадными, 

бескорыстными, великодушными, готовыми помочь. 

На память о сегодняшнем мероприятии дарим 

вам памятки, сладости и сувениры. 

Памятка – «Диета для тех, кто хочет стать 

толерантным" 
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Социальный проект 

«Формирование профессиональной толерантности 

во время международной стажировки студентов» 

 

Гончарова О.Н., педагог-организатор,  

Шибанова О.Л., педагог-психолог,  

КОГПОАУ «Куменский аграрно-технологический 

техникум» 

 

 

Актуальность 

Проблема толерантности у молодого поколения 

является одной из самых актуальных для России - страны с 

множеством разнообразных и непохожих друг на друга 

культур, страны с множеством проблем в межкультурных 

отношениях. 

Толерантность как качество личности, которое 

противопоставляется стереотипам и авторитаризму, 

считается необходимым для успешной адаптации студентов 

к новым социальным условиям, большое влияние имеет 

уровень развития толерантности во взаимоотношениях в 

студенческой среде не только в коллективе техникума, но и 

за его пределами. 

Студент должен понимать также значение 

профессиональной толерантности, как формы 

человеческого существования, и руководствоваться в своей 

деятельности современными принципами толерантности, 

диалога и сотрудничества. Формирование этого качества 

осуществляется в большей степени в рамках 

международных стажировок.  

Социальный проект ориентирован на проблему 

профессиональной толерантности будущих специалистов по 

профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства», выезжающих на стажировку в Германию. Во 

время международной стажировки студент должен уметь 

выстроить линию поведения, обеспечивающую диалог 
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молодых людей, принадлежащих к разным культурам; 

общаться с носителями языка в разнообразных ситуациях. 

Студент должен владеть также системой правил 

коммуникативного поведения в условиях определенной 

культуры и социума, что в дальнейшем позволит будущим 

выпускникам успешно реализоваться в профессиональном 

пространстве. 

 

Цель: 

Формирование профессиональной толерантности в 

условиях международной стажировки, достижение новых 

результатов, готовность экспериментировать, и открывать 

для себя новые горизонты возможностей по выстраиванию 

линии поведения, обеспечивающей диалог молодых людей, 

принадлежащих к разным культурам в разнообразных 

ситуациях, в условиях определенной культуры и социума. 

 

Задачи: 

- знакомство с историей и культурой Германии, 

традициями и сельскохозяйственными особенностями 

разных регионов, посещение предприятий и заводов по 

производству с/х техники;  

- глубокое погружение в профессиональную 

действительность Германии; 

- поиск и систематизация информационного 

материала о студентах, проходивших практику в Германии; 

 

Основная часть 

Профессиональная толерантность традиционно 

рассматривается как тип отношения, характеризующейся 

уважением к выбранной профессии (чувством 

ответственности, преданности, профессионального 

патриотизма в любых условиях), способствует сближению 

народов и международного сельскохозяйственного опыта. 

Федерати́вная Респу́блика Герма́ния 
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Герма́ния (нем. Deutschland), официальное 

название — Федерати́вная Респу́блика 

Герма́ния (нем. Bundesrepublik 

Deutschland), ФРГ (нем. BRD) —

 государство в Центральной Европе. Площадь 

территории — 357 408,74 км². Численность населения на 31 

декабря 2015 года — 82 175 684 жителей. Занимает 17-е 

место в мире по численности населения (2-е в Европе) и 62-

е по территории. 

Столица — Берлин. Государственный язык —

 немецкий. Около 65 % населения исповедует христианство. 

 По государственному 

устройству является федеративным государством в составе 

16 административно-территориальных единиц —

 федеральных земель (Бавария, Баден-Вюртемберг, Берлин, 

Бранденбург, Бремен, Гамбург, Гессен, Мекленбург-

Передняя Померания, Нижняя Саксония, Рейнланд-Пфальц, 

Саар, Саксония, Саксония-Анхальт, Северный Рейн — 

Вестфалия, Тюрингия, Шлезвиг-Гольштейн). Форма 

государственного правления — парламентская республика. 

Пост Федерального канцлера ФРГ с 22 ноября 2005 года 

занимает Ангела Меркель (ХДС), с 19 марта 2017 года 

должность Федерального президента ФРГ занимает Франк-

Вальтер Штайнмайер (СДПГ), который выполняет 

представительские функции в стране. 

 Расположенная в центре Европейского союза, 

Германия омывается водами Балтийского и Северного 

морей. Граничит с Данией на севере, Польшей и Чехией на 

востоке, Австрией и Швейцарией на 

юге, Францией, Люксембургом, Бельгией и Нидерландами н

а западе. 

Германия — великая держава с динамично 

развивающейся экономикой. Объём ВВП за 2017 год 

составил 3,685 триллиона долларов США (около 44 550 

долларов США на душу населения). Денежная единица —

 евро. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD_%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D1%8B%D1%85_%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D0%BE_%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D1%89%D0%B0%D0%B4%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD_%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D1%8B%D1%85_%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D0%BE_%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D1%89%D0%B0%D0%B4%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D1%80%D0%BB%D0%B8%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B7%D0%B5%D0%BC%D0%BB%D1%8F_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%BB%D0%B5%D1%80_%D0%A4%D0%A0%D0%93
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%B5%D0%BB%D0%B0_%D0%9C%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%B5%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7_%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%A4%D0%A0%D0%93
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA-%D0%92%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%80_%D0%A8%D1%82%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%BC%D0%B0%D0%B9%D0%B5%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA-%D0%92%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%80_%D0%A8%D1%82%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%BC%D0%B0%D0%B9%D0%B5%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB-%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%8F_%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%85%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B2%D0%B5%D0%B9%D1%86%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%8E%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B0%D1%80_%D0%A1%D0%A8%D0%90
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE
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Будучи мировым лидером в ряде промышленных и 

технологических секторов, она является третьим в мире 

экспортероми импортером товаров. Германия — развитая 

страна с очень высоким уровнем жизни (5 место в мировом 

рейтинге). Она поддерживает социальное 

обеспечение и универсальную систему здравоохранения, 

охрану окружающей среды и бесплатное высшее 

образование. 

Германия является одной из стран-основателей и 

членом Европейского союза, членом НАТО, входит в 

«Большую семёрку». Является второй в мире страной по 

популярности иммиграции после США. 

 

Сельское хозяйство 

 Германия обладает 

высокопроизводительным сельским хозяйством. По объёму 

сельскохозяйственного производства, производства зерна и 

продукции животноводства Германия уступает лишь 

Франции, а по производству молока занимает первое место 

в рамках ЕС.  

 Германия — страна преимущественно мелких 

семейных ферм. Эффективность сельскохозяйственного 

производства в Германии существенно выше среднего 

уровня по ЕС. Вместе с тем ФРГ отстает по средней 

урожайности кукурузы и сахарной свеклы. 

В агропромышленном комплексе сельское хозяйство играет 

подчиненную роль. 

Около 70 % товарной продукции сельского хозяйства 

дает животноводство.  

Скотоводство — основная отрасль животноводства в 

Германии, оно дает более 2/5 всей товарной продукции 

сельского хозяйства, причём основная часть приходится 

на молоко (около ¼)(?). Второе место по значению 

занимает свиноводство. Самообеспеченность страны по 

молоку и говядине систематически превышает 100 %, но по 

свинине составляет менее 4/5. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE_%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%83
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE_%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%83
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE_%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%83
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE_%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%83_%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0_%D0%B2_%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2_%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2_%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B0%D1%82%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%91%D1%80%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%B2_%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B5%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D0%B2%D1%8F%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0
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Скотоводство молочно-мясного направления 

наиболее характерно для хорошо увлажняемых приморских, 

альпийских и предальпийских районов, богатых лугами и 

пастбищами, а также для периферии городских 

агломераций. Из-за довольно холодной зимы 

распространено стойловое содержание скота. Свиноводство 

развито повсеместно, но особенно в районах, близких к 

портам ввоза импортных кормов, районам возделывания 

сахарной свеклы, картофеля и кормовых корнеплодов. 

Бройлерное производство, производство яиц, телятины, а 

также свиноводство концентрируются в крупных 

животноводческих хозяйствах, размещение которых мало 

зависит от природных факторов. 

Из общего производства зерна в Европейском 

союзе на Германию приходится несколько более 1/5, но 

выделяется она главным образом производством ржи (3/4 

сбора), овса (около 2/5) и ячменя (более ¼). С районами 

посевов пшеницы во многом совпадают ареалы 

возделывания сахарной свеклы. 

Кормовых культур значительно больше, чем 

продовольственных, так как большое количество кормового 

зерна, особенно кукурузы, импортируется. Тем не менее, 

страна занимала (2012 год) седьмое место в мире по 

экспорту пшеницы (6,2 млн тонн). Из кормовых зерновых 

наиболее велико значение ячменя; некоторые сорта ярового 

ячменя выращиваются специально для использования при 

производстве пива, считающегося в 

Германии национальным напитком (потребление на душу 

населения — около 145 л в год). Крупнейший в 

мире ареал хмелеводства Халлертау расположен в Баварии. 

Большое значение имеет выращивание кормовых 

корнеплодов (кормовой свеклы и др.), кукурузы на зелёный 

корм и силос, люцерны, клевера и других кормовых трав. 

Из масличных наибольшее значение имеет рапс, посевы 

которого более чем в 10 раз превышают посевы 

подсолнечника. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%80%D0%BE%D0%B9%D0%BB%D0%B5%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D1%87%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B8%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%B8%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D1%91%D0%BA%D0%BB%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%83%D0%B7%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%BF%D1%81
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В районах с высоким естественным плодородием 

почв главными культурами являются пшеница, ячмень, 

кукуруза и сахарная свекла. Более бедные почвы Северо-

Германской низменности и средневысотных гор 

традиционно используются под посевы ржи, овса, 

картофеля и естественные кормовые культуры. 

Традиционный характер немецкого сельского хозяйства 

существенно изменил технологический прогресс. Сегодня 

ценятся больше так называемые лёгкие почвы, ввиду их 

пригодности к машинной обработке, с использованием 

искусственных удобрений; например, кукуруза теперь 

широко возделывается и на Северогерманской низменности, 

где она вытесняет картофель. 

Теплый климат речных долин, межгорных котловин 

и низменностей юго-западной Германии благоприятствует 

возделыванию таких культур, как табак и овощи; последние 

выращивают также в зоне приэльбских маршей ниже 

Гамбурга и в районе Шпревальда к югу от 

Берлина. Фруктовые насаждения особенно характерны для 

горных склонов Южной Германии, низовьев Эльбы под 

Гамбургом, района Хафельских озёр около Потсдама и 

окрестностей Галле. Своими садами славятся долины 

Верхнего Рейна, Майна, Неккара и Нижней Эльбы. 

Виноградарство превосходит, по товарной 

продукции, плодоводство и овощеводство, вместе взятые. 

Виноградники расположены в основном в долинах Рейна, 

Мозеля и других рек южной Германии, а также в долине 

Эльбы под Дрезденом. 

Немецкий агросектор отличается ориентацией на 

производство экологически чистой продукции.  

 

Студенты Куменского техникума, проходившие 

восьмимесячную практику в немецком  агросекторе в 

разные годы: 

 

2014 учебный год: 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B2%D0%BE%D1%89%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D0%B0%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B2%D0%BE%D1%89%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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Родион Никифоров 

Иван Бугреев 

 

2015 учебный год: 

Артем Даровских 

Андрей Панкратов 

 

2016 учебный год: 

Артем Вахрушев 

Данил Даровских 

Кирилл Даровских 

Денис Обухов 

 

2018 учебный год: 

Анатолий  Сорокин 

 

2019 учебный год: 

Готовились к поездке Алексей Дорофеев и 

Ворончихина Ксения, но по причине пандемии и 

закрытия государственных границ поездка была 

отменена 

Как видим, количество  посетивших,  Германию для 

стажировки, каждый год разное. Заявки подаются на 

несколько человек, но не все проходят собеседования с 

представителями фирмы, которая проводит набор. Не все  

студенты могут нести определенные финансовые расходы. 

И только прошедшие все трудности  по 

собеседованию, экзамену  на знание немецкого языка, 

достигают своей цели. Все  годы, до 2018, собеседование 

проводилось в Иошкар-Оле, а нынешние претенденты на 

стажировку общались  с руководителями по скайпу (2018). 

Мы начали поиск информации про студентов-

стажеров,  в газете «Куменские вести». Статьи, написанные 

корреспондентами,  в разные годы смотри в приложении 

1,2,3,4,5. 
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Вели опрос общих знакомых,  общались через 

социальные сети,  проводили интервьюирование. 

Вот какой  информационный материал нам удалось 

собрать. 

 

2014 учебный год: Родион Никифоров и Иван 

Бугреев 2012-2015 учебный год 

Родион Никифоров   учился  в техникуме по 

профессии  «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного  

производства» с  2012 года     по  2015 учебный год. Родом 

из Куменского района, с.Вожгалы. 

С Родионом мы побеседовали в социальных сетях, он 

любезно согласился ответить на несколько вопросов: 

Диалог полностью сохранен. 

Родион, привет из Куменского техникума! 

Можешь помочь? Пишу проект про стажировку  

студентов техникума в Германии? 

Ответишь на пару вопросов? 

Привет, задавай!  

1-й вопрос: Служил ли ты в армии? Если да, то была 

ли связана служба с техникой? 

Отслужил в армии! Служил на Балтийском флоте.  

Техника была, имел дело с «Уралом».  

 Спасибо! 

 2-й вопрос: Где сейчас живёшь, где и кем 

работаешь? 

  

Живу в Юрьянском районе, работаю в агрофирме 

"Подгорцы" 

 Кем? 

Тракторист на погрузчике, на комплексе КРС. 

Отлично! 

 3-й вопрос: Расскажи свои впечатления о 

стажировке в Германии? 

 Впечатление сложилось хорошее! Не жалею,  что 

поехал туда на практику! Добился,   чего   хотел, а хотел  
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проверить  себя на выносливость и терпение. Увидел жизнь 

и культуру не только Германии, но и Франции, Италии. В 

каждой стране свои традиции и культура, которую надо 

понимать и принимать. 

Классно! 

 Я тоже собираюсь на стажировку в 2019  году. 

Что можешь  посоветовать как бывалый?) 

 В первую очередь терпения . И морально себя 

настраивай,  что ты туда едешь не на один день, а на 8 

месяцев. 

Первое время будет тяжело общаться не на родном 

языке, а со временем освоишься, привыкнешь,  и будет все 

хорошо. Начнете ездить на разные  экскурсии, тебе 

понравится. 

Спасибо, досвидания! 

Счастливо! 

 

Иван Бугреев    учился  в техникуме по профессии  

«Тракторист-машинист  сельскохозяйственного  

производства» с  2012 года     по  2015 учебный год. Мастер 

производственного обучения -  Иванов Алексей 

Николаевич. Родом из Сунского  района, д.Мурино.  К 

сожалению, Иван прервал свою стажировку до окончания 

положенного срока.  

Сейчас трудится в сельскохозяйственном 

предприятии «Большевик» Сунского района.  

 

2015 учебный год: Артем Даровских, Андрей 

Панкратов 
Артем Даровских  учился  в техникуме по 

профессии «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного  

производства»  с       по            гг.   Мастер 

производственного обучения -  Чернядьев Владимир 

Юрьевич.  

Сейчас  Артем студент 5-го курса инженерного 

факультета Вятской государственной сельскохозяйственной 



165 
 

академии,  кафедра эксплуатации и ремонта машинно-

тракторного парка.  

 

Андрей Панкратов обучался в техникуме  по 

профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства» 2013-2016 гг.Мастер производственного 

обучения- Чернядьев Владимир Юрьевич.  

Андрей после учебы в техникуме служил  в рядах РА, 

где  командовал отделением, в котором было несколько 

военных   автомобилей. Участвовал в международных  

военных соревнованиях. 

Андрей из п.Вичевщина, Куменского района. 

 

Про стажировку в Германии вспоминает только 

доброе. Работать приходилось много: доил коров, мыл 

аппараты, раздавали свежий корм. Все работы 

механизированы, но приходилось брать в руки и вилы, и 

ведро с тряпкой.  

 

2016 учебный год: Артем Вахрушев, Данил 

Даровских, Кирилл Даровских, Денис Обухов. 

Братья  Даровских: Данил и Кирилл учились в 

техникуме по профессии  «Тракторист-машинист  

сельскохозяйственного производства» с    по 2016  гг. 

Мастер производственного обучения - Чернядьев Владимир 

Юрьевич. Братья из п.Кумены. 

Сейчас  Данил и Кирилл студенты 4-го курса 

инженерного факультета Вятской государственной 

сельскохозяйственной академии,  кафедра эксплуатации и 

ремонта машинно-тракторного парка.  

Вот что рассказывали братья о заграничной 

стажировке: 

 

- Было трудно, особенно первое время, а потом 

привыкли. Втягивались в общий режим работы. Подъем в 

шесть-семь утра и на рабочее место, затем завтрак около 10 

http://www.vgsha.info/sk15
http://www.vgsha.info/sk15
http://www.vgsha.info/sk15
http://www.vgsha.info/sk15
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утра. И целый день, с перерывом на обед – работа, в сезон 

до семи вечера. Суббота – обычный рабочий день. В 

воскресенье работали с шести утра до десяти утра, и 

свободного времени было только 5-6 часов. Первое время 

преградой был наш, мягко сказать, не совсем хороший 

немецкий, но со временем, где-то при помощи английского, 

жестов, да и язык подучили, общение облегчилось 

- Выполняли разные виды сельскохозяйственных 

работ, на фермах ухаживали за животными. Осваивали 

современную технику: пахали, культивировали, 

обрабатывали почву, вносили органические удобрения. 

 

Артем Вахрушев учился в техникуме с  2012       по   
2016 учебный год.        

Получал рабочую профессию «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства», Артем 

куменский парень. Мастер производственного обучения –

Чернядьев Владимир Юрьевич. 

Из интервью с Артемом Вахрушевым: 

- Скажи пару слов напутствия едущему на 

стажировку в Германию: 

- Готовься к трудностям, не рассчитывай на сладкую 

жизнь, будь толерантным в любых ситуациях. Повезет,  

если попадется понимающая семья.  Готовься очень много 

работать, совершенствовать навыки и получать новые 

профессиональные знания. Немцы трудолюбивый и 

принципиальный  народ. Работают серьезно и на результат, 

не терпят халтуры и лени. Русских уважают за честность, 

терпение и открытость души. 

 

Денис Обухов  из поселка Нема, учился в техникуме 

с  2014       по  2017 гг. Получал рабочую профессию 

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства».  

Интервью с Денисом Обуховым:  
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1. Служил ли ты в армии и если да, то имел ли ты 

дело с техникой? 

- Служил связистом. С автомобильной техникой дело 

не имел. 

2. Где и кем работаешь сейчас? 

- Работаю в частной компании лесопромышленного 

направления. 

3. Работаешь на технике? 

- Спектр работ широкий, иногда и на технике. 

4. Твои впечатления о Германии во время 

стажировки? 

- Поначалу было тяжело, т.к работать нужно 

действительно в полную силу, совмещая работу с 

обучением (пополнением) знаний немецкого. Однако это 

дело привычки, потом даже работа вызывает наслаждение 

5. Что посоветуешь как бывалый?  

- Возьми дома простейший разговорник. Я упустил 

этот момент, не подумавши, и пожалел об этом. Старайся 

чаще общаться с ними, пусть даже не правильно, с 

ошибками, поверь, под конец практики поймешь, что это 

действительно нужно 

6. Что можешь посоветовать едущему на стажировку 

впервые? 

- Много не пей, чтобы не возникло проблем. Веди 

себя нормально. Условия проживания и как тебя примут 

зависят от семьи, тут ничего не поделаешь. Пожалуйста, 

учи немецкий! Это самое главное. 

 

2018 учебный год: Анатолий  Сорокин 

Обучался по профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» в Куменском 

техникуме с   2016     по  2019       гг. 

Уроженец п.Уни. Сейчас работает в СПК «Елгань» 

Унинского района трактористом –машинистом, управляет 

современной сельскохозяйственной техникой. 
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Мастер производственного обучения-Чернядьев 

Владимир Юрьевич. 

 

При личной беседе Анатолий рассказал:  

Делать приходилось все: и навоз убирать, и на 

тракторе «Джон Дир» пахать, и сеять. Работал с  семи утра 

до семи вечера, а когда шла заготовка силоса, то и до часу 

ночи. Подгонял коров к роботам, чтобы их подоили.  

Конечно,надо знать язык, первое время было сложно. 

Домой привез 150 тысяч рублей.  Работа в Германии 

закалила и морально и физически. Вырос как профессионал, 

побывал в международном социуме.   

 

Вывод 

По-разному сложилась судьба после окончания 

техникума студентов, проходивших стажировку в 

Германии.  Но одно их связывает: они благодарны 

Куменскому техникуму  за возможность побывать на 

агростажировке  за рубежом и данная практика их закалила 

физически и морально, дала новые профессиональные  

навыки  и знания  работы на современной  

энергосберегающей технике,  обеспечила  диалог молодых 

людей, принадлежащих к разным культурам в 

разнообразных ситуациях, в условиях определенной 

культуры и социума, тем самым формируя 

профессиональную толерантность.  

Работая над проектом, мы выполнили все 

поставленные задачи:  

Познакомились  с историей и культурой 

принимающей страны-Германии, традициями и 

сельскохозяйственными особенностями разных регионов,  

студенты-стажеры посетили  предприятия и заводы  по 

производству с/х техники; реально прочувствовали 

профессиональную   действительность Германии, работая в 

фермерских хозяйствах и проживая восемь месяцев в  

немецких семьях. 
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Информационные  материалы о студентах, 

проходивших практику в Германии собраны и 

систематизированы 

Пообщавшись со студентами, прошедшими практику, 

можно сделать вывод, что формирование профессиональной 

толерантности  через международную стажировку, вполне 

реально и дает  положительные результаты для 

современной молодежи.  

 

 

 

 

Приложение 1 

 

Социологический опрос провели,  опросив 125 

студентов техникума.  

Задавали  один вопрос  респондентам «Знаете ли Вы 

о стажировке студентов техникума в Германии?». 

51 человек, ответили, что  знают о студентах, 

которые  проходят  практику 

64 человека, ответили, что не знают о студентах, 

которые   проходят практику. 

10 человек- затрудняются ответить. 

Поэтому, согласно опроса,  мы утвердились  в том, 

что  нужно проинформировать студентов и собрать 

информацию о  студентах, в разные  годы проходившие 

практику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


