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1. Концептуальный модуль  

1.1  Информационный лист 

 

Основания для разработки программы: 

 Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и 

нормативных документов: 

 Конвенция ООН о правах ребенка, ч.1, ст. 29 и 31; 

 Федеральный закон от 24.06.1999г. №120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Устав и локальные акты КОГАУ ДО «Центр творчества на Спасской»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014г. № 1726-р); 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013г. № 706 

(г. Москва) «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г.  №582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновление информации об образовательной  организации». 

  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.03.2016г. №ВК-641/09 Письмо «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-

психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с 

ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их 

особых образовательных потребностей»).  

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015г. №996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 22.03.2017г. №520-р «Об утверждении 

Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на период до 2020 года». 

 Приказ Министерства просвещения России от 9 ноября 2018г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным программам». 

 

Целью программы является создание психолого-педагогических условий, 

направленных на формирование и развитие творческих способностей детей и 
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юношества, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании в системе 

дополнительного образования Кировской области. 

 

Основные задачи: 

1. Повышение доступности качественного дополнительного образования, 

соответствующего современным требованиям общества. 

2. Формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

3. Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии, также в занятиях физической культуры и 

спортом. 

4. Обеспечение необходимых условий для личностного развития и 

творческого труда детей и юношества. 

5. Выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, 

проявляющих выдающиеся способности; 

6. Формирование общей культуры обучающихся. 

 

Сроки реализации программы: 2019 -2023 гг. 

Приоритетные направления программы. 

 Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, 

которая обеспечивает: 

Для обучающихся образовательных организаций – приобретение практических 

навыков в творческой деятельности, развитие культуры, формирование 

необходимых личных качеств и социальных компетентностей; 

Для сотрудников – повышение профессионального уровня, квалификации; 

В рамках дополнительного образования – расширение кругозора и раннюю 

профориентацию.  

 

1.2 Информационная справка об организации 

1.2.1 Характеристика внешней среды 

           

   Центр творчества на Спасской (Центр) – многопрофильное учреждение 

дополнительного образования детей и молодежи со своей историей, со 

сложившимся единством образовательного и  воспитательного процесса. 

Историческая справка   
  Здание Центра – одно из первых каменных построек Вятской губернии. 

Этот старинный особняк, построенный в 1796 году по проекту губернского 

архитектора Ф. М. Рослякова, принадлежал купцу и надворному советнику 

Степану Яковлевичу Машковцеву. Особняк располагался на новой Спасской 

улице, был двухэтажный, каменный и с флигелями. 

           В 1810 году в Вятке появилась потребность в здании для мужской 

гимназии. С этой целью в 1811 году городской казной был приобретѐн дом 

Машковцева на Спасской улице (ныне ул. Дрелевского, 12а). Здание было 

перестроено, и в нѐм разместилась гимназия. Классы расположили в нижнем 

этаже здания, верхний отвели под квартиру директора, актовый зал и 
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библиотеку. В этом здании в 1911 году гимназия праздновала 100-летие. 

  Вятская гимназия до революции была единственным учебным заведением в 

губернии, где молодые люди могли получить среднее образование.  За годы своего 

существования с 1811 по1918 гг. в ней училось немало юношей, ставших 

выдающимися учѐными и общественными деятелями, которые внесли большой 

вклад в отечественную и мировую науку: А. Н. Бакулев, В. М. Бехтерев, Н. А. 

Буш, Н. В. Рудницкий, А. А. Спицин, К. Э. Циолковский. 

  В годы Великой Отечественной войны в здании находился госпиталь. Сразу 

после войны и до 1949 года специальное ремесленное училище №5, где учились 

дети, чьи отцы погибли на войне. 

  С 1949 года – Кировское областное управление трудовых резервов,  позднее 

(1959 год) переименовано в Кировское областное управление профессионально – 

технического образования. 

  В 1956 году в  здании располагается Дом культуры «Трудовые резервы».  

  В 1988 году областное управление ПТО выезжает из здания,  полностью 

оставив его для Дома культуры. 

  В 1992 году новое название – Центр технического и художественного 

творчества Кировской области; 

  С 1997 года – Центр творчества учащейся молодѐжи; 

  С января 2002 года – ГОУ ДОД ЦРТДиЮ  Кировской области.  

  С мая 2006 года по 15 сентября 2010 года - негосударственное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр 

развития творчества детей и юношества Кировской области»  (на основании 

Постановления Правительства Кировской области от 21.06.2005г. № 36/139 «О 

некоторых мерах по оптимизации бюджетной сферы»). 

 С 16.09.2010г. – государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и 

юношества Кировской области» (на основании распоряжения Правительства 

Кировской области от 30.08.2010г. № 312).  

 С 28.07.2011г. – Кировское областное государственное образовательное 

автономное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития 

творчества детей и юношества Кировской области» (на основании приказа 

департамента образования Кировской области от 28.07.2011г. №5-1114). 

С 22.12.2015г. – Кировское областное государственное автономное 

учреждение дополнительного образования «Центр творчества на Спасской» (на 

основании приказа министерства образования Кировской области №5-861 от 

14.12.2015). 
ТИП – организация дополнительного образования. 

ВИД – Центр  творчеств анна Спасской (Центр). 

 Центр находится в Первомайском районе г. Кирова, в его историческом 

центре. Это административный район города, где очень низок процент жилого 

сектора, но, с другой стороны, здесь проходят все основные транспортные 

коммуникации, что облегчает контакты с другими организациями города, как 

административными, так и образовательными, в частности, с областными 

государственными профессиональными образовательными организациями. 



 6 

  Характеристика социума представлена на схеме 1. Из нее видно основные 

направленности деятельности Центра и можно сделать вывод о том, что 

географический социум играет вторичную роль по отношению к формированию 

внутреннего социально-педагогического пространства. 

 

                           1.2.2 Характеристика внутренней среды 

 

  На сегодняшний день КОГАУ ДО «Центр творчества на Спасской» 

(Центр) прочно занимает собственную нишу в воспитательном и образовательном 

процессе подрастающего поколения Кировской области и успешно решает самые 

главные задачи: обеспечение доступности и качества дополнительного 

образования детей, ориентированного на формирование успешности 

воспитанника, развитие его индивидуальных способностей. 

Дополнительное образование является актуальным, полноценным и 

необходимым компонентом системы непрерывного образования, оно направлено 

на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом 

совершенствовании, а также организацию их свободного времени. 
 

Дополнительное образование определяется нами как изначально хорошо 

ориентированное на свободный выбор каждым обучающимся той или иной 

области знаний и предлагающее свои услуги всем детям и подросткам без всякого 

принуждения на привлекательной для них основе добровольности. Оно помогает 

раннему самоопределению, дает возможность детям и подростка полноценно 

проводить время, реализуя себя, решая социально значимые задачи. У детей и 

подростков, которые прошли через дополнительное образование, как правило, 

больше возможностей сделать безошибочный выбор в будущем. Это формирует в 

Центре особую образовательную среду и атмосферу заинтересованности, 

взаимозаботы, сотрудничества, творчества. 

  Основу педагогического процесса в нашей организации дополнительного 

образования составляет педагогика сотрудничества, сотворчества, 

взаимоуважения детей и взрослых, что создает ситуацию успеха, как для 

воспитанника, так и педагога, и в процессе воспитания формирует у детей и 

подростков потребность в саморазвитии и самосовершенствовании. 

   В Центре эффективно внедряются социально-педагогические модели 

деятельности, поскольку традиции, стиль и методы работы Центра максимально 

учитывают особенности социума. Следствием этого является накопление 

учащимися опыта гражданского поведения, основ демократической культуры, 

самоценности личности, осознанного выбора профессии, получение 

квалифицированной помощи по различным аспектам социальной жизни, что 

влияет на социальную адаптацию детей и молодежи к изменяющимся условиям 

жизни.  

  Также, помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, в 

нашем Центре решается и ряд других социально значимых проблем. Например, 

обеспечения занятости детей и подростков, их самореализации и социальной 

адаптации, формирования здорового образа жизни, профилактики 
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безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей 

и подростков.  

Формы и методы работы с детьми, подростками и молодежью в 

дополнительном образовании на сегодняшний день невозможны без сетевого 

взаимодействия. Сетевое взаимодействие коллектива Центра с 

профессиональными образовательными организациями, общественными 

организациями, учреждениями культуры, спорта обусловлено не только целями и 

задачами развития системы образования, социальным заказом, но и определяется 

стратегией всей образовательной политики нашего города. 

Гибкость дополнительного образования детей, как открытой социальной 

системы, позволяет обеспечить условия для формирования лидерских качеств, 

развития социального творчества, формирования социальных компетенций. 

          Наша организация призвана представить обучающимся многообразие 

возможностей для удовлетворения их разнообразных способностей, духовных 

потребностей и запросов, обеспечение доступности и качества дополнительного 

образования детей, ориентированного на формирование успешности 

обучающихся, развитие их индивидуальных способностей. 

           В Центре, в первую очередь, это осуществляется через участие детей и 

молодежи в творческих коллективах. Основной формой работы с обучающимися 

являются занятия в творческих объединениях по их интересам (студии, театр, 

ансамбль, класс и др.). 

 

  В Центре занимается 15 творческих объединений: 

 

 Ансамбль народного танца «Дымка»; 

 Ансамбль современного танца «Фаэтон»; 

 Молодежный театр-студия «Рифма»; 

 Обучение игре на классической гитаре; 

 Крой и шитье; 

 Художественное вязание спицами и крючком; 

 Художественная обработка древесины; 

 Роспись по дереву; 

 Вокальный ансамбль «Контраст» и вокальная студия «Уроки вокала»; 

 Клубы общения «Лидер» и «Волонтер»; 

 Спортивная секция «Волейбол»; 

 Актерское мастерство; 

 Импровизация; 

 Танцевальная аэробика. 

 

 В 15 творческих объединениях Центра занимается ежегодно 800 человек, из 

них более 400 человек – студенты областных государственных профессиональных 

образовательных организаций. 

  В Центре работают увлеченные, знающие свое дело и преданные своему 

делу люди. Сложился профессионально компетентный и работоспособный 
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коллектив. Всего работников Центра -  58 человек, из них 15 человек 

совместители (на начало 2018-2019 учебного года).  

 

Из общего количества работников Центра: 

административный персонал – 6  человек; 

педагоги дополнительного образования, методисты, концертмейстеры – 33 

человек (из них 11 человек - совместители); 

учебно-вспомогательный персонал – 7  человек;                                               

обслуживающий персонал – 12 человек (из них 4 человека - совместители). 

 

 Среди педагогических работников Центра:  

23 человека – имеют высшее образование (62%),  

14 человек – среднее специальное образование (38%),  

 

 Имеют квалификационную категорию: 

Высшую –14 человек (37,8%);  

I категория – 7 человек (18,9%); 

Соответствует занимаемой должности –7 (18,9%); 

Без категории – 9 человек (24,3%). 

 

Одной из главных достижений Центра – возвращение выпускников в 

родные творческие коллективы в качестве педагогов. Выпускники нашего Центра, 

закончив профессиональные образовательные организации и выбрав профессию 

хореографа, успешно ведут педагогическую деятельность в ансамбле народного 

танца «Дымка» (Некрасов Ю.Ф., Бобыльских Е.А., Лыхина К.А.), в ансамбле 

современного танца «Фаэтон» (Данилова С.И.). Еще более 20 выпускников 

творческих коллективов нашего Центра связали свою профессиональную 

деятельность, сохраняя преданность выбранному делу. 

 

Заслуги педагогического коллектива: 

Имеют почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской 

Федерации» - 1 человек (Булычева Т.А.). 

Награждены Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ 

(7 человек): 

Булычева Т.А. – директор Центра; 

Васильева Э.С. – методист по костюмам; 

Шамова Э.Г. – заведующая художественным отделом Центра; 

Зверева С.А. – зам.директора по УВР; 

Старцева О.А. – зам.директора по МР; 

Казакова З.Р. – педагог д/образования;  

Рагимова О.Б. – педагог д/образования. 

Награждена Почетной грамотой Министерства культуры РФ ( 1 человек): 

Зверева С.А. – зам. директора по УВР 

Награждены Почетной грамотой губернатора Кировской области (2 

человека): 

Булычева Т.А. – директор; 



 9 

Старцева О.А. – зам. директора по МР. 

Награждена благодарственным письмом правительства Кировской области ( 

1 человек): 

Рагимова О.Б. – педагог д/образования 

Награждены Почѐтными грамотами министерства образования Кировской 

области (14 человек): 

2009 г. – Шамова Э.Г., Бобыльских Е.А. 

2010 г. – Рагимова О.Б., Некрасов Ю.Ф. 

2011 г. – Булычева Т.А. 

2012 г. – Никулина И.Н. 

2014 г. – Копейкина Н.Е. 

2015 г. – Казакова З.Р., Рагимова О.Б. 

2016 г. – Васильева Э.С., Зенина Н.Н., Бобыльских Е.А. 

2017. –  Садакова Л.В. 

2018 – Нелюбин С.А. 

Награждены благодарственные письма министерства образования Кировской 

области (1 человек): 

2016 г. – Некрасов Ю.Ф 

 

Ежегодно наши коллективы, завоевывая нового зрителя и участвуя в 

различных Международных, Всероссийских, региональных, городских конкурсах, 

получают звания Лауреатов и Дипломантов, доказывая в очередной раз статус 

сильных и перспективных творческих объединений. 

  Центр развития творчеств а детей и юношества на протяжении последних  

трех лет имеет стабильные результаты, добиваясь успехов в различных 

фестивалях и конкурсах: 

2018 год - Звание Лауреатов и Дипломантов –5 коллективов; 

2017 год - Звание Лауреатов и Дипломантов – 4 коллектива; 
2016 год - Звание Лауреатов и Дипломантов – 5 коллективов. 

 

Расположение здания в центре г.Кирова позволяет использовать в 

деятельности Центра возможности других спортивных, культурных и 

образовательных организаций, с многими из которых установлено 

сотрудничество (Отмечается тесное сотрудничество  организационно-массовой 

работы с большим количеством городских и областных  организации и ведомств, 

среди которых областные профессиональные образовательные организации, ИРО 

Кировской области, Кировское региональное отделение ОГФСО «Юность 

России», Вятская областная филармония, Драматический Театр, Областной 

Дворец Молодежи, ДК «Железнодорожник»,  ДК «Родина», ОДНТ, Кировский 

театр кукол им.А.М.Афанасьева, Областной центр помощи в трудоустройстве 

обучающимся профессиональных образовательных организаций, Центр 

социальной помощи детям и подросткам, Региональный центр подготовки 

граждан РФ к военной службе и военно-патриотического воспитания Кировской 

области, Вятская гуманитарная гимназия, выставочные залы г.Кирова, 

Общероссийская общественная организация «Российский Союз Молодежи», 

Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов (Кировский 
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филиал), ВятГУ и др.). 

 

  Таким образом, информационный анализ деятельности Центра показывает, 

что эта организация дополнительного образования детей, достаточно известная, 

имеющая высокий творческий и кадровый потенциал.  

 

К числу «сильных» сторон организации работы Центра следует отнести: 

 - деятельность коллективов художественного, декоративно-прикладного 

творчества; 

- стабильные результаты коллективов; 

- наличие традиционных культурно-массовых мероприятий; 

- достаточно высокую профессиональную квалификацию педагогов; 

- удовлетворенность обучающихся и их родителей нашей образовательной 

организацией. 

 

1.2 Проблемно-ориентированный анализ образовательной ситуации в 

Центре  (по основным направлениям деятельности) 

 

 Главная цель нашей организации – воспитание творческой, духовно богатой, 

нравственной и социально-адаптированной личности воспитанника.  

Мы идѐм к цели через: создание благоприятных условий для воспитания духовно-

нравственного потенциала, развитие творческих способностей детей и 

подростков, приобщение молодѐжи к высоким критериям искусства, ориентацию 

на личностное самоопределение.  

 Именно к воспитанию творческой, активной, духовно богатой, нравственной, 

социально-адаптированной личности стремится наше государство, определяя это 

Законом РФ «Об образовании», и именно к воспитанию такой личности и 

стремится коллектив нашего Центра и ставит эту цель главным результатам в 

своей деятельности. 

Сегодняшний Центр – это: 

 многопрофильная организация дополнительного образования, лауреат 

Международных, Всероссийских, областных конкурсов, выставок; 

 открытость и многообразные связи с Вузами, учреждениями, фондами, 

общественными объединениями; 

 интересная структура детских коллективов; 

 современное методическое программное обеспечение образовательного 

процесса;          

 яркие результаты воспитанников Центра на конкурсах, фестивалях от 

городского до международного уровней. 

 

Основными функциями Центра являются: 

 Образовательная – реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

 Профориентационная – педагогическая поддержка подростков в процессе 

профессионального самоопределения; 
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 Интегративная – интеграция основного и дополнительного образования в 

образовательном пространстве города; 

 Координирующая – координация художественно-эстетического образования 

студентов областных государственных профессиональных образовательных 

организаций; 

 Методическая – оказание методической и организационной помощи 

педагогическим коллективам областных государственных профессиональных 

образовательных организаций; 

 Адаптивная – развитие адаптивных способностей; 

 Оздоровительная – реализация программ летнего оздоровительного отдыха 

детей и подростков. 

Деятельность областного Центра личностно ориентирована и гуманистична.   

   В основу работы Центра положены такие ведущие ценностные приоритеты, 

как демократизация учебно-воспитательного процесса, формирование здорового 

образа жизни, саморазвитие личности, создание условий для педагогического 

творчества, открытость системы, поиск, поддержка и развитие детской 

творческой одарѐнности.  

В период перехода к профильному обучению, мы говорим о роли нашего Центра 

в формировании профессиональных интересов, в самоопределении школьников. 

 

  Можно выделить ряд причин, которые позволили Центру претендовать на 

ведущую роль в этом процессе: 

- максимально доступный для детей и подростков вид образования (приход 

обучающегося в творческое объединение по интересам зависит, прежде всего от 

его желания, добровольного выбора, мотивации);  

- качественный вид, поскольку в Центре работают высокопрофессиональные, 

творческие педагоги, специалисты своего дела, преданные творчеству; 

- эффективный, так как усилия и педагогов, и вопитанников, их увлечѐнность, 

интерес к творческой деятельности, желание достичь успехов даѐт самые 

положительные результаты; 

- вариативный вид с учетом социального заказа. 

 

Основными направленностями содержания деятельности Центра являются: 

- социально-педагогическая; 

- художественная; 

- физкультурно-спортивная. 

   

Организационные формы образовательной деятельности выбираются в 

соответствии со сложившейся спецификой и социальным заказом.  

По охвату участников они делятся на: массовые, групповые и индивидуальные. 

Преобладающими формами массовой работы являются областные смотры, 

соревнования, конкурсы, фестивали, объединяющие до нескольких сотен 

участников- студентов государственных профессиональных образовательных 

организаций г.Кирова и Кировской области. 
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В Центре занимаются дошколята, учащиеся общеобразовательных школ, 

студенты профессиональных образовательных организаций г.Кирова. Ежегодно 

по государственному заданию в объединениях Центра занимается 800 

воспитанников. 

 

Контингент  обучающихся в 2019 году: 
 

 

Количество воспитанников, в т.ч. 

903 

дети дошкольного возраста 103 

1-4 классов 153 

5-9 классов 228 

10-11 классов, студенты 419 

Количество учебных групп, творческих объединений, 

в т.ч. 

61 группа, 13 творческих 

объединений 

по бюджету 800 

на платной основе 103 

Средняя наполняемость группы 15 

 

Распределение воспитанников по возрастам и направлениям работы  в 

Центре в 2019 году 
 

 

Направленности 

1-4 класс 5-9 

класс 

10-11 

класс 

 

Старш

е 18 

лет 

Всего 

Общее количество 

воспитанников 

153 228 101 318 800 

% 19,1 28,5 12,6 39,8 100 

Из них: 

Художественное творчество 153 228 101 234 716 

Физкультурно-спортивное - - - 50 50 

Социально-педагогическое - - - 34 34 

 

Если представить данные о долевом составе направленностей в таблице, то 

видно, что наибольшим спросом традиционно пользуются творческие 

объединения художественной направленности. 

Сохранность контингента Центра за 2019 год 
 

№ Возраст Кол-во обучающихся 

1полугодие 

 

2 полугодие 

 

1 1 – 4 класс 153 132 

2 5 – 9 класс 228 202 

3 10 – 11 класс 101 95 

4 Студенты  

 

318 300 

Всего 800 729 
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Средний процент сохранности контингента воспитанников Центра в 2019 г. 

составил  91%. 

Анализируя возрастной состав воспитанников, наблюдается тенденция в 

преобладании воспитанников старшего возраста, это связано со спецификой 

деятельности Центра и необходимостью вовлечения наибольшего количества 

студентов в коллективы Центра. 

Студенчество - движущая сила современного общества. Оно -  отражение 

социальных процессов, ожиданий, стремлений.  

Молодежь изменяется, следовательно, мы должны учитывать это в своей 

работе и формировать такую среду, где она может раскрыть свой потенциал, 

попробовать себя в различных видах деятельности. 

 

Чем же влечѐт Центр подростков? Ответ очевиден – атмосфера комфорта и 

уюта, возможность максимально реализовать себя в любимом деле, приобрести 

глубокие знания, проявить мастерство, способности и таланты, высокий уровень 

партнѐрских отношений с педагогами и единомышленниками, профессионализм 

наставников и многое другое, чего так порою не хватает нашим детям как в семье, 

так и в школе, техникуме и колледже. 

 

  Организовать успешную работу Центра невозможно без изучения интересов 

и потребностей детей и молодѐжи. Как показал наш анализ, ведущими мотивами 

участия детей и подростков в деятельности различных объединений Центра 

являются: 

- удовлетворение желаний и интересов -90% 

- взаимоотношения с товарищами, связанными одним делом – 64% 

- общение с руководителями – 87% 

- творческая работа, позволяющая проявить себя – 72% 

- проверка знаний и умений – 46% 

- желание с интересом провести свободное время – 79% 

 

Вывод: одним из показателей успешной деятельности Центра является 

близкий к оптимальному показатель высокой мотивации для получения 

дополнительного образования в данной организации и заинтересованность в 

воплощении творческих интересов обучающихся. 

 

 

  В результате сопоставления требуемого и достигнутого в деятельности 

Центра были выявлены направления, по которым должно осуществляться 

формирование нового типа организации дополнительного образования. Мы 

пришли к выводу, что деятельность Центра, как ведущего звена педагогически 

организованного социума, должна обеспечивать решение трѐх важнейших задач 

воспитания и развития личности: 

- самоопределение и самореализация воспитанников в объединениях по 

интересам; 

- адаптация личности в социально-культурной среде; 
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- развитие индивидуальности и творческого потенциала  учащихся и педагогов. 

  

Мы представляем обучающимся образовательные услуги, отвечающие их 

потребностям в развитии, самореализации, помогаем адаптироваться к условиям 

жизни в современном мире. 

  Более 15 лет плодотворно работают клуб «Волонтѐр» и методическое 

объединение «Лидер» с общим количеством занимающихся 86 человек. Создавая 

ситуацию успеха в этих объединениях, лидеры клубов являются положительным 

примером для остальных и ведут всех за собой. Благодаря им, профессиональные 

образовательные организации города Кирова ежегодно улучшают свое мастерство 

в подготовке внеучебных мероприятий. В Центре ребята овладевают культурой 

межличностных отношений, осваивают и реализуют такие современные 

технологии, как технология создания ситуации успеха. Разработана методика по 

выявлению и интеграции одаренных детей в образовательное пространство 

системы по самым различным творческим жанрам. За годы работы получили 

навыки организаторов, массовиков около 300 выпускников этих творческих 

объединений. 
 
Образовательный процесс в Центре характеризуется многообразием 

дополнительных общеобразовательных программ, которые классифицированы по: 

направленностям, направлению деятельности, сроку реализации, типу, виду, 

уровню освоения.  

Назначение дополнительных общеобразовательных программ – 

удовлетворение многообразных потребностей детей и подростков в познании и 

общении, которые далеко не всегда могут быть реализованы в рамках 

предметного обучения в школе и даже во внеучебной деятельности. 

Дополнительные общеобразовательные программы разрабатываются, как 

правило, самими педагогами. Тематика таких программ чрезвычайно 

разнообразна: нет такой области человеческой деятельности, которая не могла бы 

стать объектом изучения в дополнительном образовании. Главное – чтобы 

предмет обучения соответствовал реальным запросам и потребностям детей и 

молодежи, а также чтобы нашелся педагог, не только хорошо знающий свое дело, 

но и умеющий работать с детьми и подростками, знающий их возрастно-

психологические особенности и методику работы, способный глубоко 

заинтересовать и увлечь. 

Именно в системе дополнительного образования детей, подростков и 

молодежи появляются такие общеобразовательные программы, которые 

позволяют учащимся приобретать не абстрактную информацию, нередко далекую 

от реальной жизни, а практически ориентированные знания и навыки, которые на 

деле помогут им адаптироваться в многообразии окружающего мира. 

Отличительные особенности общеобразовательных общеразвивающих 

программ реализуемых в Центре: 

 преимущественно углубленный уровень освоения; 

 многообразие методического материала; 

 применение различных форм и методов обучения; 
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 индивидуальный подход с учетом уровня подготовленности и способностей 

детей и подростков; 

 наличие соответствующей материально-технической базы; 

 предоставление возможности участия обучающимся в мероприятиях 

различного уровня (конкурсы, выставки, фестивали и др.).  

Немаловажную роль в жизнедеятельности Центра играют родители. Для 

них занятия ребѐнка в творческом объединении – это продуктивная занятость его 

в свободное от учѐбы время, развитие мотивации к занятиям, возможность 

раскрытия потенциальных способностей и талантов ребѐнка, его социальная 

защита в жизни, так как он получает достаточно серьѐзную допрофессиональную, 

а порою и профессиональную подготовку в определѐнном виде деятельности.  

Анкетирование родителей показало, что главным мотивом прихода детей в 

объединение является: 

- желание ребѐнка – 45 % 

- желание родителя развить способности ребѐнка – 69 % 

- желание расширить круг общения ребѐнка – 31 % 

 

Таблица № 5 – Мотивация выбора родителей 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание и формы взаимодействия  определяются в процессе 

планирования совместной деятельности родителей и детей в начале учебного 

года. Взаимодействие педагогов и родителей в Центре реализуется по следующим 

основным направлениям: 

 Анкетирование 

 Вовлечение родителей в организацию учебно-воспитательного процесса; 

 Привлечение к участию в управлении. 

Взаимодействие с родителями в Центре реализуется посредством различной 

формы. Педагоги оперативно общаются с родителями через интернет, 

посредством социальных сетей, электронной почты. У большинства творческих 

объединений созданы группы «Вконтакте», «Viber», «WhatsApp». Педагоги 

творческих коллективов ищут разнообразные формы организации совместного 

досуга детей и родителей: квесты, праздники, концерты, соревнования, 

творческие конкурсы и мастер-классы. Совместная творческая деятельность 
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позволяет обучающимся ориентироваться на взрослого как носителя собственных 

способностей и возможностей, а родителям – с удовольствием погружаться в мир 

детства, раскрываться друг для друга с совершенно новых сторон. 

 

Блок-модули деятельности Центра 

Первый блок-модуль – характеризует деятельность Центра как 

координирующего работу всех субъектов государственных профессиональных 

образовательных организаций Кировской области по художественному, 

физическому воспитанию, вовлечение обучающихся и студентов в систему 

смотров-конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований и т. д. 
 

Второй блок-модуль – характеризует методическую деятельность Центра. 

Организационно-методическая деятельность Центра направлена на 

совершенствование содержания, средств, форм и методов воспитательно - 

досуговой работы, использование передового опыта областных государственных 

профессиональных образовательных организаций, а также лучших педагогов 

Центра. 

Третий блок-модуль – это образовательная деятельность непосредственно в 

творческих коллективах, студиях, ансамблях, клубах, кружках Центра.  

  

1 блок. Центр – координатор работы государственных профессиональных 

образовательных организаций Кировской области по художественному 

воспитанию 

 

Важным итогом образовательной деятельности по художественному 

творчеству является организация массовых мероприятий различного уровня: 

международные, всероссийские, межрегиональные, областные, городские. 

  Массовые мероприятия способствуют самовыражению, самореализации 

воспитанников, выявлению одарѐнных детей и подростков. 

  Возможность применения знаний, умений, навыков в условиях конкурсов, 

выставок и результативность выступлений мы рассматриваем в качестве важного 

показателя обученности. 

  Областные фестивали художественного творчества – это ежегодное 

открытие юных дарований в профессиональных образовательных организациях. 

 При определении темы фестивалей, конкурсов, их содержания, учитывается 

возраст обучающихся, их общее и эстетическое развитие, так как своѐ 

воспитательное воздействие такие мероприятия могут осуществлять лишь тогда, 

когда они вызовут эмоциональный отклик, интерес у обучающихся. 

 

Таблица №6 – Данные об участии государственных профессиональных 

образовательных организаций в областных фестивалях художественного 

творчества 

 
год Название областного фестиваля Кол-во 

профессиональн
ых 
образовательных 
организаций 
массовых 
мероприятиях 

Кол-во человек, 
участвующих в 
фестивалях 
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2017 Обл. фестиваль художественного творчества 
«Содружество талантов на планете Земля»  

28 1842 

2018 Обл. фестиваль художественного творчества 
«Мы – волонтеры Великой страны». 

26 1960 

2019 Обл. фестиваль художественного творчества 
«Я – автор своей Судьбы!» 

23 1552 

 

Областные фестивали, организуемые и проводимые ежегодно Центром, 

являются праздниками для областных государственных профессиональных 

образовательных организаций. Каждая профессиональная образовательная 

организация стремится как можно лучше показать своѐ творчество, свои таланты, 

свою неповторимость. В смотрах художественного творчества принимают 

участие студенты из более 30 государственных профессиональных 

образовательных организаций г.Кирова и Кировской области. 

 Фестивали, ставшие уже традиционными, показывают, что областные 

государственные профессиональные образовательные организации творчески 

подходят к отражению тематики, совершенствуют работу по развитию 

художественного творчества среди обучающихся и студентов, серьезное 

внимание уделяют подбору материала, повышают исполнительское мастерство 

коллективов и солистов. 

 Особенно ярким зрелищем фестивалей являются финальные шествия 

заключительного мероприятия с общим количеством выступающих до 300 

человек, показывающие всю силу и мощь вятского творчества, разнообразие и 

великолепие талантов, которые звучат апофеозом спорту, патриотизму, 

художественному творчеству и искусству в целом. 

 

Таблица № 7 – Ежегодные областные и городские конкурсы и 

выставки 

 
№  

1 Областной конкурс чтецов и литературно-музыкальных композиций 

2 Конкурсная программа «Олимпийский резерв» 

3 Участие в межрегиональном форуме народных художественных промыслов 

«Кладовая ремесел» 

4 Месячник гражданско-патриотической работы  

5 Областной конкурс «Молодые голоса» 

6 Областной фестиваль  флешмобов 

7 Областной конкурс творческих работ и плакатов 

8 Областной фестиваль художественного творчества 

9 Выставка декоративно-прикладного творчества 

10 Участие в Региональном чемпионате рабочих профессий «World Skills Russia». 

11 Областная ярмарка товаров народного потребления «Созвездие ремесел» 
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Таблица № 8 – Ежегодные областные мероприятия физкультурно - 

спортивной направленности 

 

 

Из 

год

а в 

год 

раст

ѐт интерес профессиональных образовательных организаций к данным конкурсам. 

Студенты с большим желанием участвуют в мероприятиях, показывая отточенное 

мастерство и высокий исполнительский уровень. 

  Мы уверены, что участие студентов в конкурсах, выставках может стать 

началом большого творческого пути становления личности.  

  Данные мероприятия способствуют выявлению детей и подростков, 

имеющих специальные художественно-творческие данные, пробуждают и 

углубляют их эстетические чувства. Победители наших конкурсов принимают 

участие в региональных, Всероссийских конкурсах таких, как «Танцевальный 

фейерверк», «Вятский переполох», «Точка взлѐта», «Рождественский сувенир», 

«Танцуй, Поволжье», «Чемодан», «ТанцЭксперимент», «Радуга», «Добрый ж-ж-

жук…», «ДушеГрея»,  «Другое измерение», «Вятские жемчужины» и тд. 

 Участие подростков в системе дополнительного образования открывает 

перед ними возможность углублѐнно заниматься тем, что их влечѐт. Педагог, 

занимаясь с заинтересованными детьми, имеет возможность широко приобщить 

их к художественно-творческой деятельности, формировать самостоятельность, 

творческую активность.  

 

2 блок. Методическая работа в Центре 

 

  Основная цель методической деятельности Центра – повышение качества и 

результативности образовательного процесса путем совершенствования 

программно-методического обеспечения и повышения профессионализма 

педагогических кадров.  

         Методическая деятельность направлена на развитие творческого потенциала 

педагогов, на совершенствование образовательного процесса, обновление 

содержания общеобразовательных программ и повышение результативности их 

освоения. 

 Методическая работа в Центре осуществляется по нескольким 

направлениям: 

 повышение профессионального мастерства педагогов Центра; 

 информационно-методическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса; 

 информационно-рекламная деятельность; 

 организация деятельности методических объединений; 

№  
1 Областная Спартакиада студентов профессиональных образовательных 

организаций 

2 Областной Смотр физической подготовленности обучающихся 

профессиональных образовательных организаций в рамках Всероссийского 

смотра 
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 пополнение и систематизация фондов методической библиотеки и 

аудиовизуальных средств обучения; 

 оказание помощи профессиональным  образовательным организациям в 

организации дополнительного образования; 

 организация работы методического Совета. 

Методический Совет Центра координирует работу, направленную на 

развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, 

инноваций, экспериментальной деятельности педагогического коллектива. 

Цель деятельности методического Совета – обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы Центра и повышения квалификации 

педагогических работников, формирования профессионально-значимых качеств 

педагога, роста их профессионального мастерства. 

Для достижения цели работы методического Совета определяются 

следующие задачи: 

 организация методической учебы педагогических кадров; 

 обеспечение управления образовательным процессом; 

 организация работы методических объединений по направлениям; 

 проведение диагностики состояния методической работы в Центре; 

 оказание консультативной помощи педагогам в разработке 

общеобразовательных программ и методических материалов; 

 создание и пополнение банка нормативных и методических документов, 

обеспечивающих образовательный процесс; 

 оказание консультативной помощи педагогам при подготовке к аттестации. 

Методическая работа в Центре организуется в методических объединениях: 

«Хореографическое»; 

«Декоративно-прикладное»; 

«Руководителей и преподавателей физического воспитания профессиональных 

образовательных организаций». 

  Каждое объединение работает по своему плану. Один раз в квартал 

проводятся семинары, открытые мероприятия, обмен опытом работы. Сообщается 

информация о новинках педагогической литературы, представляются результаты 

передового опыта педагогов дополнительного образования в виде электронного 

портфолио и с помощью web-страниц, представляются социальные проекты 

обучающихся и педагогов. Раз в месяц обновляется сайт, пополняется база 

электронных документов. Каждое полугодие проводятся открытые занятия, а в 

конце учебного года - творческие отчѐты каждого коллектива, что способствует 

росту педагогического мастерства, творческих находок каждого педагога.  

  В Центре организовано обучение педагогов разного уровня 

подготовленности. Для начинающих педагогов уже на протяжении нескольких 

лет осуществляет свою деятельность «Школа начинающего педагога», для 

педагогов, готовящихся к аттестации создана и эффективно работает «Школа 

повышения педагогического мастерства». 

 Для оказания практической помощи педагогам в повышении их 

профессионального мастерства, развитии личностной культуры организуются и 

проводятся индивидуальные и групповые консультации по темам: нормативные 
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документы, регламентирующие деятельность организаций дополнительного 

образования детей, приоритетные направления воспитательной работы в учебном 

году, документация руководителя творческого объединения, подготовка и 

проведение открытых занятий и мероприятий, в том числе проведение мастер-

классов. Также Центром издаются сборники лучших методических разработок и 

лучших творческих работ профессиональных образовательных организаций. 

Разработанная система педагогического мониторинга позволяет 

отслеживать нам качество образовательно-воспитательного процесса, степень 

удовлетворения образовательных потребностей воспитанников и 

профессиональной компетенции педагогов. 

 В настоящее время в дополнительном образовании особое внимание 

уделяется реализации компетентностного подхода к педагогам сферы 

дополнительного образования детей в аспекте требований профессионального 

стандарта. 

Постоянно идет обновление методической литературы, проводится 

подписка на литературные издания, способствующие совершенствованию работы 

Центра по всем необходимым направлениям его деятельности, что положительно 

складывается на работе педагогов дополнительного образования Центра. 

  Выписывается методическая литература: 

Журналы: «Вестник образования России», «Внешкольник. Дополнительное 

образование и социальное воспитание детей», «Бурда», «Чем развлечь гостей», 

«Современная драматургия», «Академия = Academia: Танец. Музыка. Театр. 

Образование»,  «Дополнительное  образование и воспитание». 

 

С целью оказания методической помощи профессиональным 

образовательным организациям постоянно оказывается консультативно-

методическая помощь в организации и проведении культурно-массовых 

мероприятий, конкурсов прикладного, художественного творчества, спортивных 

состязаний с использованием новых современных форм воспитания и методов 

проведения мероприятий, вызывающих активность и интерес у студентов.  

 

Актуальные проблемы, которые необходимо своевременно решать на 

сегодняшний момент: 

- обеспечить качественное методическое сопровождение дополнительных 

общеобразовательных общеразивающих программ; 

На базе Центра сегодня реализуется целый ряд проектов, которые включают 

в себя и проведение совместных дел, акций и мероприятий. Это такие проекты,  

как «Вернуть детство» (окружная выставка прикладного творчества  

«МастерОК»),  создание музея ансамбля народного танца «Дымка», социальный 

проект «В жизнь!», посвященный юбилею Б.Е. Кобринского,  социальный проект 

«Я – автор своей Судьбы!», «Социальный театр»  МТС «Рифма»,  «Цветное 

настроение» в рамках проведения летнего оздоровительного лагеря для 

обучающихся ансамбля современного танца «Фаэтон», социальный проект на 

лучшую самодельную новогоднюю игрушку «Украсим елку вместе!». 
 



 21 

- усилить внимание к новым формам, методам, технологиям педагогической 

работы. 

- усилить внимание к новым формам обмана опыта и взаимодействия 

образовательных организаций; 

- особое внимание уделить независимой оценке качества образования. 

 

3 блок. Работа творческих коллективов Центра 

 

  Главная цель работы коллективов – гармоничное развитие личности, 

которое осуществляется посредством эстетического образования и воспитания, 

развития художественно-творческих умений и навыков на основе комплексного 

обучения. 

  Усилия педагогического коллектива Центра направлены на то, чтобы 

процесс образования был единым, целенаправленным, объединяющим 

воспитание, обучение и развитие личности, предназначенным для свободного 

выбора и освоения детьми и подростками одной из предлагаемых 

общеобразовательных программ. 

Образовательная деятельность педагогами нашего Центра осуществляется в 13 

творческих объединениях по 17 дополнительным общеобразовательным 

программам с 1, 2, 3-летним и более сроком обучения. 

  Одним из определяющих факторов качественного образования является 

профессиональное мастерство педагогов. Педагог, в системе дополнительного 

образования, является экспериментатором-исследователем, создающим и 

внедряющим новые технологии дополнительного образования, практиком и 

теоретиком, участвующим в совершенствовании процесса дополнительного 

образования. Именно он, чаще всего, является тем авторитетом, который 

оказывает существенное влияние на становление и развитие личности 

обучающихся.  

        Это связано с рядом педагогических особенностей профессиональной 

деятельности педагога дополнительного образования: 

 дети и подростки, выбирая для себя интересное направление деятельности в 

сфере дополнительного образования, имеют и возможность выбора педагога; 

 педагог дополнительного образования, чаще всего бывает высоким 

профессионалом в избранном направлении деятельности, привлекая этим, 

учащихся, являясь для них эталоном, образцом; 

 организация жизнедеятельности в детском объединении строится на иных 

основаниях, нежели в школе, учащимся более комфортно, отношения педагога и 

учащегося более неформальные, открытые, искренние.  

В дополнительном образовании детей созданы особые педагогические 

условия личностного самоопределения ребенка: дифференциация и 

индивидуализация образования; поддержка и развитие того единичного, что 

заложено в индивиде от природы или приобретено в индивидуальном опыте; 

приобретение индивидом самостоятельности; становление самобытности; 

включенность ребенка в общественные отношения; свобода выбора, 

многообразие видов творческой деятельности; наличие трех взаимосвязанных 
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плоскостей – личностного роста ребенка, его совершенствования в избранной 

деятельности, повышения уровня функциональной грамотности; возможность 

совершенствовать социально приемлемые способы самоутверждения; опора на 

интересы и потребности ребенка (Н.В.Ивлева, Н.А.Нефедова, Л.А. Пикова и др.) 

Таким образом, педагогу дополнительного образования предоставлены 

большие возможности для организации образовательного процесса, помощи 

детям и подросткам в их обучении, воспитании и развитии путем организации 

социально значимой деятельности, формировании детского коллектива, решения 

важных возрастных проблем. 

 По нашему мнению, педагог дополнительного образования Центра должен 

быть психологом, способным найти подход к подростку, генератором идей, 

побуждающим своих воспитанников к творчеству, мастером «Золотые руки», 

личным примером в творческом процессе. 

Педагогический состав Центра - это замечательные педагоги, которые 

любят и готовы принять любые новшества в своей работе. Нам очень важно, к 

каким результатам мы придем в конце совместной деятельности.  Именно 

поэтому на протяжении всего периода нашего общения с детьми и их родителями 

мы работаем в модели - результативное взаимодействие. Только в наших руках 

то, как мы сможем развить все задатки данные нашим обучающимся. 

          В 2019 году в Центре образовательную деятельность осуществлял 

педагогический коллектив в составе 35 человек, из которых 11 человек - 

совместители. 

         Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса 
 

Образование 

педагогов 

Общее количество 

35 человек 

% от общего числа 

педагогов 

Высшее 22  63% 

В т.ч. педагогическое 10 45% 

Среднее специальное 13 37% 

 

Характеристика кадрового обеспечения по стажу работы в Центре (на 

01 октября 2019г.) 

Стаж педагогов До 5 лет 5-10 лет 10-20 лет Свыше 20 

лет 

Количество 18 7 5 5 

% от общего числа педагогов 51,4% 20% 14,3 % 14,3 % 

Характеристика кадрового обеспечения по возрасту 

Возраст педагогов До 30 лет До 45 лет Свыше 45 лет 

Количество 10 7 18 

% от общего числа педагогов 29% 20% 51 % 
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Аттестация педагогических работников  

Категория Высшая Первая Соответствует 

занимаемой 

должности 

Нет 

Количество 14 5 6 10 

% от общего числа 

педагогов 

40% 14% 17% 28% 

В 2019 году  коллектив обновился и пополнился новыми перспективными педагогическими 

кадрами. 

10 педагогов не имеют категории, так стаж работы в Центре – менее 2 лет. 

Аттестация и повышение квалификации  

За последние три года 76% педагогических работников прошли курсы 

повышения квалификации. 

В 2019 году были аттестованы 7  человек:  

- Высшая категория: Бобыльских Е.А. (январь 2019г.); Пороль А.В, (июль 

2019г.), Садакова Л.В. (ноябрь 2019г.), Скурихина М.А. (декабрь 2019г.); 

- Первая категория: Лыхина К.А. (июнь 2019г.), Копейкина Н.Е. (ноябрь 

2019г.); 

- Соответствие занимаемой должности: Старцева О.А. (ноябрь 2019г.). 

В течение 2019 года прошли курсы повышения квалификации 5 

педагогов: Зенина  Н.Н., Бобыльских Е.А., Литвинова К.В., Шабалина С.Д., 

Корнеева А.Ю. 

Плодотворно занимаются в нашем Центре, участвуя и побеждая в самых 

различных конкурсах и фестивалях, в том числе Международного и 

Всероссийского масштабов, такие известные творческие коллективы г.Кирова, 

как: 

- ансамбль народного танца «Дымка» (руководители Зенина Н.Н., 

Некрасов Ю.Ф.) - ведущий танцевальный коллектив Кировской области. Более 60 

лет «Дымка» бережно хранит традиции русского национального искусства, 

поэтизирует его. Она доказывает, что на Руси всегда умели отдыхать, водить 

хороводы, плясать, передавать обычаи из поколения в поколение. Ансамбль 

народного танца «Дымка» за 60 лет своего существования стал центром 

притяжения не только сотен талантливых детей, но и замечательного 

педагогического коллектива: руководителей, педагогов, концертмейстеров. Они 

создании уникальную воспитательную среду, в которой обучение хореографии 

является составной частью глубокого, продуманного, всеобъемлющего процесса 

становления личности обучающегося. 

Коллектив «Дымка» живет в ритме единого организма, где всѐ имеет 

значение – будь то внешний вид педагога и обучающегося, либо совместные 

коллективно-творческие дела. 

Быть участником этого коллектива – это значит иметь духовный заряд на 

всю жизнь. Количество участников коллектива более 190 человек. За 

многолетнюю историю в коллективе занимались более двух тысяч ребят, для 

которых танец, если даже он не стал профессией, остался духовным зарядом на 
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всю жизнь. В Центре  открыт музей, посвященный легендарной истории 

образцового коллектива ансамбля народного танца «Дымка».  

Для художественного осмысления и материализации сценических образов и 

чувств посредством танцевального языка необходимо развитие артистических 

способностей и приобретение актерских навыков. Этим обусловливается 

необходимость предмета «Основы актерского мастерства» в системе 

хореографического образования.  

Народный танец – это больше чем танец, это целое мировоззрение. 

Оттачивая танцевальное мастерство, дети приобретают свой стиль не только в 

танце, но и в жизни. Совершается маленькое чудо, ребенок через танец начинает 

смотреть на мир другими глазами.   

Значительным для танцевального коллектива «Дымка» является вопрос 

самобытности репертуара, отличающий его коллектив от других. 

 Наша задача сегодня - передать культурные традиции и накопленный опыт 

молодому поколению, приобщить их  к народному творчеству. Знание основ 

народной танцевальной культуры  в сочетании с современными направлениями 

воспитывает чувство национальной гордости, понимание преемственности, 

способность более широкого эстетического мышления. 

- ансамбль современного танца «Фаэтон» (рукводители Казакова З.Р., 

Рагимова О.Б.) (коллективу 29 лет) - творческий коллектив, специализирующийся 

на прогрессивных направлениях хореографии. В программе обучения: основы 

классического танца, основы современного танца (джаз-модерн, контемпорарри, 

клубные танцы, танцевальная йога, импровизация). 

Живой  интерес у обучающихся коллектива вызывает сюжетный танец, 

который является очень яркой формой проявления творчества, сочетает в себе 

движение, драматургию и др. 

Количество участников коллектива более 100 человек.  

В старших группах коллектива успешно реализуется новое направление 

дополнительной общеобразовательной программы «Открытый взгляд» - 

«Импровизация».  Занятия по импровизации  направлены на гармоничное 

развитие личности воспитанника, на совершенствование его физической и 

духовной культуры (педагог - хореограф Брежнева И.В.). 

- своего многочисленного зрителя имеет и молодежный театр-студия 

«Рифма» (руководитель Шабалина С.Д.) (коллективу 41 год) и детская 

подготовительная театральная студия «Рифмочка», являющая, своего рода 

«кузницей» поэтических кадров. МТС «Рифма» - это трехступенчатая школа 

театрального творчества, рассчитанная на детей, познающих азы актерского 

мастерства с 5 лет и, достигающих мастерства, по мере образования необходимых 

навыков и умений в поэтическом жанре, к 21 году.  

Студенческий театр - это уникальный организм, он всегда удивляет. Это 

место, где собираются яркие, креативные личности. Студенческий театр помогает 

понять себя и других, разобраться в окружающем мире, а значит, театральная 

деятельность помогает в становлении личности, формировании ценностей, 

культуры и традиций. 

Репертуар театра очень разнообразен. В программе обучения: знакомство с 

творчеством известных актеров и режиссеров, техника и культура речи; этюдная 
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работа; основы сценического грима; сценическое движение; работа над 

драматическим произведением; фестивальные показы, показы спектаклей; 

участие в творческих мероприятиях Центра.   

В 2019 году в Центре продолжают активно работать клубы общения 

«Лидер» и «Волонтер». Главные цели деятельности клубов – организация досуга 

и создание условий для социализации подростков, создание условий для их 

личностного роста путем активизации творческого потенциала, самоопределения 

и самореализации в различных видах деятельности.  

Данные клубы востребованы в молодежной среде. Более 300 студентов 

профессиональных образовательных организаций города Кирова - выпускники 

клубов общения.  Клубы «Лидер» и «Волонтер» имеют особенности 

воспитательного процесса, целью которого является поддержка, формирование и 

развитие тех качеств личности, которые соотносятся с общечеловеческими 

ценностями и нормами, действующими в обществе, оказание непосредственной 

помощи обучающимся в социализации подросткам, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию, а также выявлении и воспитании интеллектуальных и 

поведенческих дефицитов через различные виды деятельности.  Одной из 

основных задач клубов является оказание помощи обучающимся адаптироваться 

в обществе, реализовать личностный потенциал, развить творческие способности.  

 Музыкальное искусство, как «Язык чувств», оказывает непосредственное 

влияние на эмоции человека, а уже через них воздействует на весь внутренний 

мир подростка, вносит в его жизнь красоту, знания, наслаждения, творчество, 

игру воображения, духовность. Приобщить подростков к музыкальному  

искусству, привить им интерес любовь к музыке, дать определенные знания, 

умения и практические навыки  необходимые для развития творческих 

способностей – главные задачи обучения и воспитания творческих коллективов 

«Игра на классической гитаре» и «Уроки вокала». 

За высокий художественный уровень и исполнительское мастерство, 

активную работу по художественному воспитанию детей и юношества  присвоено 

звание «Образцовый детский коллектив Кировской области» на 2019-2023гг. (На 

основании свидетельства министерства образования Кировской области 2018г.): 

 Ансамблю народного танца «Дымка»; 

 Ансамблю современного танца «Фаэтон»; 

За высокие достижения в области самодеятельного народного творчества 

ансамблю народного танца «Дымка» присвоено звание «Народный 

самодеятельный коллектив» на 2019-2022 гг. (Распоряжение министерства 

культуры Кировской области от 19.11.2019  №259). 

 

Результативность участия в конкурсах разного уровня – один из 

показателей положительной работы педагогов. На сегодняшний момент в Центре 

более 300 победителей конкурсов муниципального. Межрегионального, 

всероссийского уровней. Это говорит о том, что применяемые методы 

преподавания знаний и умений, поставленные цели и задачи программ, выбраны 

верно, и реализуются. 
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Результаты деятельности творческих коллективов Центра в форме 

общественной презентации (выставки, фестивали, конкурсы, конференции, 

соревнования и тд.) оцениваются путем присвоения различных званий 

(дипломант, лауреат и тд.). 

Центр на протяжении последних  трех лет имеет стабильные результаты, 

добиваясь успехов в различных фестивалях и конкурсах: 

Звание Лауреатов и Дипломантов за 2016-2018 гг. 

Коллектив 2016г. 2017г. 2018г. 

Ансамбль народного танца 

«Дымка» 

7 8 8 

Ансамбль современного танца 

«Фаэтон» 

5 9 3 

Молодежный театр-студия 

«Рифма» 

1 2 7 

Коллективы прикладного 

творчества 

3 2 4 

Музыкальное искусство 1 2 1 

 

Коллективы Центра востребованы и постоянно принимают активное 

участие в различных областных и городских мероприятиях. Коллективы Центра 

приняли участие в следующих мероприятиях: «День города», «День Победы», 

«Международный день инвалидов»,  «Город мастеров», межрегиональный форум 

народных художественных промыслов «Кладовая ремесел», областная ярмарка 

товаров народного потребления «Созвездие ремесел», всероссийские акции «Ночь 

искусств» и «Библионочь», фестиваль-лаборатория «Вятка-город детства», 

специализированная выставка для детей с ОВЗ «Мир детства»,  выставка-ярмарка 

«Товары земли Вятской», городской конкурс-фестиваль «Студенческая весна», 

благотворительные спектакли для воспитанников СУВУ г. Орлов. 

 

1.3 Ведущие концептуальные идеи и принципы 

 

 Дополнительное образование детей сегодня является одним из самых 

динамично изменяющихся и развивающихся институтов общества. Это особая 

сфера образования, которая не является уровнем образования, выходит за рамки 

федеральных государственных образовательных стандартов и реализуется 

посредством дополнительных общеобразовательных программ. 

Дополнительное образование социально востребовано, требует постоянного 

внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, 

органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, 

что нашло отражение в федеральном законе «Об образовании в Российской 

федерации» № 273-ФЗ и в Концепции развития дополнительного образования 

детей. 

 Дополнительное образование детей направлено на формирование и 

развитие творческих способностей детей и подростков, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 
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совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в 

обществе, профессиональную ориентацию, выявление и поддержку детей и 

подростков, проявивших выдающиеся способности. 

 Дополнительное образование детей – это «зона ближайшего развития» 

личности ребѐнка и это путь его развития в культуре, который он выбирает сам 

(или с помощью взрослого) в соответствии со своими желаниями и 

потребностями. Дополнительное образование представляет собой гармоничное 

единство познания, творчества и общения детей и взрослых, в основе которого 

лежит любознательность, свободный поиск пути к мастерству и постижению 

смысла жизни.  

Дополнительное образование – образование доступное. Здесь могут 

заниматься любые дети – «обычные», еще не нашедшие своего особого 

призвания; одаренные; «проблемные» – с отклонениями в развитии, в поведении, 

дети-инвалиды. При этом система дополнительного образования детей является 

своего рода механизмом социального выравнивания возможностей получения 

персонифицированного образования. 

Дополнительное образование детей как наиболее благоприятная сфера для 

социализации личности ребенка рассматривается современными исследователями 

многопланово: как педагогика социализации, которая помогает детям и 

подросткам в дальнейшем стать успешными членами общества, социально-

педагогическое явление, деятельность которого обусловлена социальным заказом 

государства, общества, личности; социально-педагогический институт, наиболее 

приближенный к естественной среде развития школьника; образовательно-

воспитательный институт, который активно может внедрять социально-

педагогические модели деятельности и образа жизни; открытая воспитательная 

система, выполняющая функцию расширения образовательного пространства; 

главный социальный институт сферы свободного времени детей. 

Социализация личности в системе дополнительного образования 

осуществляется через создание условий для самореализации, социальной 

адаптации, социальной автономизации ребенка; накопление им опыта 

гражданского поведения, освоение базовых позиций демократической культуры; 

развитие и удовлетворение разнообразных потребностей личности; организацию 

ситуации выбора и успеха для каждого ребенка; получение им начальных знаний, 

умений и навыков в разных видах деятельности; социальную защиту детей и 

подростков, которая проявляется в праве на получение дополнительного 

образования; социальную компенсацию – педагогическую поддержку, коррекцию 

самовосприятия и так далее; овладение социальной деятельностью в различных 

сферах (О.И. Донина, Т.Ф. Есенкова, Л.И. Пентехина и др.). 

Обобщение современных исследований в области дополнительного 

образования детей позволяет констатировать, что средствами сохранения и 

развития эмоционального здоровья детей и подростков в условиях 

дополнительного образования можно рассматривать: 
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 помощь обучающимся в становлении позитивной эмоциональной 

самооценки через создание «ситуации успеха», самоопределение в конкретном 

виде деятельности, достижение в ней определенных результатов; 

 создание условий для формирования у каждого обучающегося адекватной 

«социальной позиции» в детском коллективе, для воспитания у него  

безусловного «самопринятия» и самоуважения; 

 психолого-педагогическая помощь в решении «жизненно важных» проблем 

детей и подростков, в разрешении их внутренних конфликтов и конфликтов с 

окружающими ( родителями, сверстниками и т.д.); 

 формирование у обучающихся психологической устойчивости в ситуация 

повышенного эмоционального и физического напряжения (например, 

концертного или спортивного выступления). 

Развитие системы дополнительного образования – это один из путей 

повышения качества общего образования.  

В системе дополнительного образования детей естественным образом 

сформировалось основное условие для творческого развития личности – 

творческая среда, включающая следующие компоненты: восприятие творчества 

как особой ценности, развитость форм культуротворческой деятельности; 

субъект-субъектное взаимодействие в коллективе единомышленников; 

вариативность образовательных программ при условии их свободного выбора; 

готовность педагогов развивать у детей имеющиеся способности и формировать 

новые; комплексность и многопрофильность среды; реализация принципов 

педагогики сотворчества (Л.Ю.Круглова, Е.М. Смекалова и др.) 

Дополнительное образование детей опирается на принципы: гуманизация, 

демократизация образовательного процесса, индивидуализация, педагогика 

сотрудничества. Важнейшим принципом дополнительного образования детей 

является добровольный выбор ребенком вида деятельности, педагога и 

объединения по интересам.  

Именно в дополнительном образовании созданы наиболее благоприятные 

условия для профессионального самоопределения детей, так как они имеют для 

этого широкие возможности: попробовать себя в деятельности разного рода, 

приобрести в детском возрасте опыт самоопределения; овладеть новой 

социальной ролью в конкретной деятельности; получить профессиональную 

ориентацию, допрофессиональное образование; выбрать дело всей своей жизни, 

профессионально овладеть им; собрать сведения практически обо всех отраслях 

мира труда (М.А. Ангеловская, А.Я.Журкина, Л.А. Петерсон и др.) 

Гибкость дополнительного образовании детей как открытой социальной 

системы позволяет обеспечить условия для формирования лидерских качеств, 

развития социального творчества, формирования социальных компетенций, 

выступает гарантом поддержки развития одаренных детей. 

 

В Кировской области сложилась и продолжает развиваться система 

дополнительного образования детей, которая располагает уникальными 

социально-педагогическими возможностями по развитию творческих 

способностей обучающихся в области художественной, физкультурно-
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спортивной, военно-патриотической, социально-педагогической и другой 

образовательной деятельности. 

Организации дополнительного образования Кировской области 

располагают значительным потенциалом и играют важную роль в системе 

непрерывного образования: 

- способствуют социальной интеграции детей и молодежи на основе общего 

интереса, освоение культуры, обмен информацией, участие в массовых 

внеучебных мероприятиях и объединениях; 

- развивают положительно-эмоциональную направленность личности,  благодаря 

сотрудничеству с педагогом; 

- позволяют подростку компенсировать личную активность, невостребованную в 

образовательной организации, проявить себя в новой роли, применить свои 

способности и удовлетворить желания испытать себя в различных ситуациях; 

- обеспечивают возможность допрофессиональной подготовки, так как дают более 

конкретные представления о предмете интереса, позволяют увидеть работу 

специалистов и участвовать в совместной с ними работе. 

 

Организации дополнительного образования являются организационно-

педагогической, информационно-методической базой развития профильного 

дополнительного образования, а также выполняют роль системообразующих 

центров развития дополнительного образования детей на региональном уровне.  

Они призваны участвовать в осуществлении полномочий органов 

государственной власти в области воспитания и дополнительного образования 

детей и в рамках этого Центра: 

- обеспечивает участие детей – участников творческих коллективов Центра в 

мероприятиях регионального, федерального и международного уровня; 

- реализует функции организационно-методического центра профессиональных 

образовательных организаций; 

- оказывает услуги по дополнительному образованию детей, организует работу с 

одаренными детьми, участвует в формировании молодежной политики, 

способствует развитию «замещающей педагогики» в деятельности по 

предупреждению негативных социальных явлений в детской и молодежной среде.  

 

Ведущими ценностными приоритетами системы дополнительного 

образования детей, направленными на сохранение и развитие единого 

образовательного пространства, обеспечивающего условия реализации 

образования детей и юношества, являются: 

- демократизация учебно-воспитательного процесса; 

- формирование здорового образа жизни; 

- саморазвитие личности; 

- создание условий для педагогического творчества; 

- открытость системы; 

- создание нового поколения учебно-программного и методического обеспечения; 

- системное развитие на основе информационных технологий; 

- поиск, поддержка и развитие творческой одарѐнности. 
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Эмоционально-ценностными ориентирами образовательной деятельности 

сегодня являются: Человек, Время, Пространство, Культура духовная и 

материальная, Свобода, Красота, Любовь, Знание, Добродетель, Благочестие. 

            

Образование – это единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в 

интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность 

приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта 

деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях 

интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического или 

профессионального развития человека, удовлетворение его образовательных 

потребностей и интересов. 

Ценности образования – это его общечеловеческие смыслы, общественно 

одобряемые и передаваемые из поколения в поколение образцы педагогической 

культуры, запечатлѐнные в культурном облике человека, культурных образах 

жизни, взаимодействии между поколениями и в воспитательных отношениях, в 

педагогических теориях и системах, технологиях и способах педагогической 

деятельности и поведения. 

  

Решение проблемы социализации детей, подростков и юношества в сфере 

дополнительного образования опирается на следующие теоретические 

положения: 

- развитие личности воспитанников происходит в деятельности, значимой для них 

(сфера интересов, запросы, склонности): в клубах, студиях, объединениях, личной 

жизни растущего человека; 

- приобретаемый ими опыт творческой деятельности опирается на их восприятие 

мира культуры, связано с пониманием себя как человека культуры (связь времѐн, 

традиций, новообразований в современном мире, их вариативность, возможность 

выбора и т.д.) в доступных для понимания ребѐнком образах, его понимании и 

чувствовании окружающего мира; 

- помощь в формировании новых потребностей, более сложные и высокие чем 

естественные, природные потребности, обусловленные возрастом; 

- воспитание и создание условий для осознания позиций гражданственности, 

нравственности и патриотизма; 

- развитие его эмоционально-духовного восприятия мира. 

 

Реализация этих идей в Центра опирается на следующие принципы: 
 

Гуманизация – это поворот образования к миру живому и целостному, к 

всесторонней культуре, очеловеченному знанию. На смену обезличенности 

приходит восстановление достоинства развивающейся личности. Гуманизация 

образования предполагает отношение к ребѐнку как к субъекту воспитательного 

процесса, защиту развития ребѐнка, преодоление разобщѐнности в деятельности 

воспитателей, включѐнность в жизнь, выход из пространства предметов в 

пространство деятельностей, введение интегрированных гуманитарных курсов 

для формирования более целостной картины мира. Методической основой нашей 
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работы являются педагогические Бондаревской Е.В., Газман О.С., Мальковой 

З.А., Новиковой Л.И., Битинас Б.П., Бочаровой В.Г. Духовно-нравственное 

становление детей и молодѐжи, подготовка их к самостоятельной жизни – 

важнейшая составляющая общественного развития. Выражением 

государственного подхода к воспитанию стало определение в Законе Российской 

Федерации «Об образовании» общих принципов гуманистического воспитания: 

гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, 

прав и свобод человека, свободного развития личности, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности. 

Установление конкретных целей и задач воспитания, моделирование 

воспитательного пространства, сфера самоопределения самой личности семьи, 

педагогических коллективов образовательных учреждений составляют основу 

такого подхода. Педагогические аспекты этого состоят в воспитании у учащихся 

таких взаимосвязанных качеств, как высокий уровень самосознания, чувство 

собственного достоинства, самоуважения, самостоятельность и т.д.  

Культуросообразность  

Человек культуры – свободная личность, способная к самоопределению в мире 

культуры. Культурологический подход предполагает реализацию таких 

компонентов, как духовно-нравственная культура, познавательная культура, 

культура трудовой деятельности, культура жизненного самоопределения. Человек 

культуры – личность творческая, вариативно мыслящая, постоянно 

сомневающаяся, не удовлетворяющаяся достигнутым результатом, с развитым 

чувством нового, стремлением к созиданию. 

Гуманность – вершина нравственности, так как в ней любовь к людям, всему 

живому сочетается с милосердием, добротой, способностью к сопереживанию, 

альтруизмом, готовностью оказать помощь. «Нравственность – внутренне 

принятые личностью нормы общественной морали, регулирующие ее поведение и 

отношение к миру и себе в этом мире. Это широкий спектр качеств, в основе 

которых чувства совести, долга и ответственности, человеческого достоинства». 

Воспитание духовности – это путь возрождения русской интеллигенции, 

создание главной внутренней предпосылки для развития творческой 

индивидуальности. «Духовность – способность сохранять человеческое в 

человеке, активное внутреннее стремление к истине, добру и красоте путем 

самосовершенствования и жизнетворчества» (там же). 

Возрождение человека культуры и нравственности невозможно без 

соответствующей системы личностных целей: понимания смысла жизни, 

формирования культурных потребностей, нравственного идеала, развития 

творческих способностей, нравственного самовоспитания. Особое место в 

системе целей саморазвития должно принадлежать осознанию себя гражданином 

России, призванным и способным к сохранению и приумножению славы своего 

Отечества и ценностей отечественной культуры.  

Для этого необходимо: 

- вооружить подрастающих россиян знаниями базовых основ русской культуры и 

сформировать мотивацию к саморазвитию в мире культуры; 

- развивать в каждом воспитаннике патриотические, гражданские, нравственные и 

эстетические чувства, сформировать национальное самосознание; 
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- способствовать воспитанию черт русского национального характера и развитию 

самобытности каждой личности; 

- сформировать умения, необходимые для русской культуры в жизнедеятельности 

учащихся и студентов образовательных учреждений, семье, окружающей жизни. 

 

1.4 Цели и задачи деятельности Центра 

 

Миссия Центра – обеспечение в рамках имеющихся ресурсов стабильного и 

устойчивого развития организации дополнительного образования детей, 

необходимого для полноценной реализации прав и гарантий детей в сфере 

дополнительного образования, в интересах формирования духовно богатой, 

физически здоровой, социально активной и творческой личности ребенка. 

Стратегическим направлением развития организации является гуманизация 

образования и воспитания, создание развивающей образовательной среды. 

Ключевым понятием образовательной и воспитательной деятельности 

Центра является понятие «взаимодействие». Развивающая образовательная среда 

Центра обеспечивает возможности для целенаправленного самоопределения 

субъектов образовательного процесса через удовлетворение и развитие их 

культурно-образовательных и социальных потребностей. 

Становление особой образовательной среды осуществляется путем 

проектирования сообществом участников образовательного процесса будущего 

развития Центра, воспитание у членов сообщества творческой инициативы, 

раскрытия их индивидуального и коллективного творческого потенциала. 

 

Главной целью деятельности Центра в 2019-2023 гг. станет формирование 

у воспитанников ключевых компетентностей социально-адаптированной, 

творческой личности. 

Следовательно, организационными задачами Центра в 2019-2023 гг. 

станут: 

 Формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а 

также в занятиях физической культурой и спортом. 

 Выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности. 

 Социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе. 

 дальнейшее внедрение новых педагогических технологий, в том числе, 

здоровье сберегающих; 

 развитие кадровых, программно-методических, материально-технических и 

финансовых ресурсов Центра. 

 

Основные ценности образовательного процесса в Центра: 

 реализация идей гуманизации образования; 

 стремление к высокой психологической комфортности для всех участников 

воспитательного процесса; 
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 открытость, доверие, уважение друг к другу; 

 свобода творчества; 

 стремление к обеспечению личностного и профессионального развития 

выпускника и его успешной социальной адаптации в дальнейшем. 

  

Основные принципы организации развивающей образовательной среды 

Центра: открытость, вариативность, адаптивность, партнерство. 

Принцип открытости относим как к процессу образования, обращенному к 

достижениям мировой и отечественной культуры, так и к организации 

взаимодействия Центра с социокультурной средой. 

Принцип вариативности обеспечивает выбор индивидуального 

развивающего маршрута образования, предполагает признание объективного 

многообразия дополнительного образования как системы инновационных 

технологий и реализацию этого многообразия в действительности; разработку 

различных вариантов общеобразовательных программ, образовательных модулей, 

дифференцированных в зависимости от возраста, уровня развития, 

индивидуальных особенностей и интересов детей. 

Принцип адаптивности предусматривает такое взаимодействие личностей, 

социальных групп между собой и со средой, в ходе, которого согласовываются 

требования и ожидания всех его участников. 

Принцип партнерства предполагает формирование партнерских отношений 

между участниками образовательного процесса Центра и окружающего 

сообщества.  

 

2. Образовательный модуль 

2.1 Задачи 
 

Образовательная деятельность в Центре направлена на: 

-  формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также 

занятиях физкультурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся; 

- социализацию и адаптацию обучающихся  к жизни в обществе. 

Образовательная деятельность Центра ведется в коллективах, студиях, 

ансамблях, кружках. 

Образовательная задача Центра соответствует задачам организаций 

дополнительного образования: 

- создание оптимальных условий для удовлетворения образовательных запросов 

участников социума,  

- расширение их кругозора; 

- развитие способностей обучающихся в связи с занятиями по профилям и на 

основе разнообразных видов деятельности. 

Реализация данных задач происходит через решение единых обучающей, 

развивающей, воспитательной целей в образовательном процессе. 
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Решение воспитательной задачи основано на социальной адаптации детей, 

подростков, юношества, воспитание духовности, нравственности, активной 

жизненной позиции, самоопределения. 

Решение группы развивающих целей и задач происходит через 

эстетическое развитие художественно-творческих умений и навыков 

обучающихся: 

расширение их кругозора; 

развитие творческих способностей; 

развитие личностных качеств (мыследеятеятельности и предметной 

деятельности. 

Обучающая задача: создать благоприятные условия для формирования и 

развития предметных (допрофессиональных, начальных профессиональных, 

профильных) умений и навыков в объединениях и коллективах. 

 

Построение развивающейся образовательной среды Центра. 

 

Образовательный процесс состоит из 3 содержательных блоков, 

представляющих основные виды деятельности организации: воспитательную, 

образовательную и  досуговую. 

 

 Воспитательный блок  включает в себя систему воспитательных 

мероприятий  Центра, направленных на реализацию функций воспитания, а также 

систему активного участия воспитанников Центра в самоуправлении, 

социокультурных развивающих программах через:  

 работу в творческих объединениях, с детскими общественными организациями 

и органами ученического самоуправления и студенческой молодежью; 

 военно-патриотическое и гражданское воспитание детей и молодежи; 

 

 Образовательный блок  представлен 5-ю уровнями, при прохождении 

которых ребенок осваивает способы познания и преобразования мира (от 

репродуктивных до творческих).  

 «Восхождение» 4-8 лет. Задачи педагогов на этом этапе – раскрыть 

внутренний потенциал детей, пробудить творческие начала в игровой, 

практической деятельности и в общении. 

 «Мир твоих увлечений» (9-11 лет). Основная задача педагога – помочь ребенку 

в поиске и выборе, развитие мотивации к избранному виду деятельности 

 «Школа мастерства» (12-15 лет). Задача педагога – освоение воспитанником 

продуцирования — преобразования человеком внешней среды, вынуждающее 

его находить, изменять, приспосабливать механизмы ориентации, адаптации. 

 «Профессиональное самоопределение» (16-18 лет). Задача педагога – оказание 

помощи в выборе будущей профессии на основе профессиональной психолого-

педагогической диагностики. 

  «Академия профессионализма» (от 18 лет). Задача педагога – освоение 

обучающимся профессиональных навыков, развитие профессионально-важных 

качеств и творческих профессиональных способностей. 
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 Досуговый блок состоит из следующих форм работы: 

 разработка сценариев культурно-массовых мероприятий, 

 организация и проведение праздников, театрализованных представлений, 

концертов, шоу-программ, конкурсов, викторин, фестивалей, выставок, 

смотров, игр и др., 

 подготовка и проведение  творческих вечеров, встреч с интересными людьми,  

 организация летнего отдыха детей и молодежи. 

  

  В качестве показателей и эффективности образовательного процесса 

мы используем 3 группы критериев: 

Критерии успешности самоопределения: 

 Стремление принимать активное участие в предлагаемой деятельности; 

 Наличие устойчивого интереса детей к творческой деятельности и коллективу 

(сохранность контингента, наличие положительных мотивов); 

 Умение строить индивидуальную и коллективную деятельность в полном 

цикле: постановка целей, анализ ситуации, планирование и проектирование, 

практическая реализация, получение готового результата, анализ результатов, 

рефлексия и самооценка; 

 Рост личностных достижений детей. Наличие опыта познания своих 

индивидуальных особенностей (Образ Я);  

 Профессиональная ориентированность воспитанников. 

Критерии творческих достижений детей: 

 Уровень творческой  активности (выявление позиций, отношений и желаний 

ребенка в различных видах деятельности); 

 Мотивация участия в творческих конкурсах, выступлениях; 

 Результативность (Портфолио). 

Критерии уровня развития коллектива: 

 Социально-психологический климат в коллективе;  

 Состояние взаимодействия его членов (наличие или отсутствие изолированных 

детей, отношения в коллективе); 

 Уровень самоуправления в коллективе. 

 

2.2 Учебный план организации 

Пояснительная записка 

 

Данный учебный план составлен на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  приказа минпросвещения 

России от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»,  требований санитарно-эпидемиологических 

правил к учреждениям дополнительного образования детей 2.4.4.1251- 03, 

2.4.4.3172-14 и нормативов бюджетного финансирования, программ обучения 

дополнительного образования детей. 



 36 

Исходя из этого, учебный план – это документ, регламентирующий 

образовательный процесс. Учебный план нацелен на создание условий для 

воспитания обучающихся с учѐтом возрастных и психологических особенностей 

получения ими знаний, умений, навыков, обеспечивающих раскрытие творческих 

способностей и развития творческого потенциала личности. 

Учебный план состоит из трѐхмодульного варианта, который фиксирует 

преемственность и непрерывность процесса образования личности и состоящий 

из: основного (инвариантного) модуля, вариантного и модуля индивидуальных 

занятий. Взаимосвязь модулей в содержании и формах (занятий) организации 

деятельности позволяет создать гибкую, динамичную среду проявления 

обучающим права свободного выбора своего образовательного пути. 

      Инвариантная часть включает предметное содержание деятельности 

обучающихся по профилю объединения, т.е. овладению необходимым минимум 

знаний, умений, навыков, необходимых ему для продолжения образования и 

социальной адаптации. 

      Вариативная часть предполагает овладение дополнительными знаниями 

по другим образовательным областям (углублѐнного освоения). 

Индивидуальное занятие предполагает уделять больше внимания к 

воспитаннику в выполнении тех или иных приѐмов, учитывая индивидуальные 

особенности и возможности воспитанника.  

      Учебный план ориентирован на: 

 передачу общепринятых, культурнозначимых, гуманистических 

ценностей и норм уважения личности; 

 формирование общественной активности, самостоятельности и 

ответственности за выполнение поручений; 

 соблюдение права воспитанника на свободные самоопределение и 

самореализацию, выбор образовательной программы, индивидуального 

маршрута на уровне содержания, методики достижения конечного результата 

для удовлетворения и развития своих интересов и потребностей; 

 развитие творческих способностей, укрепление здоровья, 

восстановление психофизических сил; 

 создание ситуации продуктивной и творческой деятельности педагога 

дополнительного образования и воспитанника педагога и группы; 

 профессиональную ориентацию и допрофессиональную подготовку 

обучающихся; 

 сетевую форму реализации образовательных программ, 

обеспечивающую возможность освоения обучающимися образовательной 

программы с использованием ресурсов нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

 формирование систем комплекса знаний о музыкальном, 

хореографическом, декоративно-прикладном творчестве и о театре; 

 помощь обучающимся в индивидуальном развитии; 

 развитие способностей детей к решению возникающих проблем и 

умений обобщать жизненный опыт. 
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Центр  как организация дополнительного образования детей реализует 

образовательные программы для обучающихся по направленностям 

(художественной, физкультурно-спортивной, социально-педагогической). 

Реализуемые в организации дополнительные общеобразовательные 

программы направлены на обеспечение духовно-нравственного, гражданско-

патриотического, подростков, молодежи, их личностное развитие, укрепление 

здоровья, профессиональное самоопределение и творческая деятельность, 

формирование общей культуры обучающихся, их адаптацию к жизни в обществе, 

удовлетворение потребностей в художественно-эстетическом и интеллектуальном 

развитии, а также в занятиях физической культурой, спортом. 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ направлено 

на: 

 создание условий для личностного развития, адаптацию в обществе и 

профессиональное самоопределение на развитие мотиваций к познанию и 

творчеству; 

 развитие творческих способностей. 

 удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом. 

 на обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

 на приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям; 

 на профилактику асоциального поведения, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся. 

Дополнительные общеобразовательные программы разработаны с учетом 

современных образовательных технологий, которые отражаются: 

 в принципах обучения; 

 в формах и методах обучения; 

 в методах контроля и управления образовательным процессом; 

 в средствах обучения; 

 в формах подведения итогов реализации образовательной программы. 

 

Содержание программ 
 

    Дополнительные общеобразовательные программы ориентированы на 

широкий спектр познавательных потребностей и интересов детей и подростков. 

Программы различны по масштабу, педагогическим технологиям, возрастным 

ориентирам и по содержанию. Содержание программ обусловлено социальным 

заказом со стороны родителей. 

Дополнительные общеобразовательные программы Центра классифицируются 

следующим образом: 

- по сроку реализации (краткосрочные, одногодичные, долгосрочные); 

- по уровню освоения (стартовый, базовый, углубленный); 

- по степени авторства (модифицированные, авторские). 
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Художественное направление. 

Программы проектированы для воспитанников всех возрастных категорий: 

дошкольников, учащихся младшего, среднего и старшего школьного возраста, 

подростков и молодежи. 

Программы ориентированы на развитие общей эстетической культуры 

обучающихся, художественных способностей и склонностей в избранных видах 

искусства. Программы носят креативный характер, предусматривая возможность 

творческого самовыражения, творческой импровизации.  

В Центре реализуются программы:  

- музыкального творчества,  

- театрального творчества,  

- хореографического творчества,  

- декоративно-прикладного творчества. 

          Они многоуровневые, ориентированы на учащихся с различными 

познавательными и творческими потенциалами. 

Программы в зависимости от познавательных потребностей и способностей 

обучающихся имеют общекультурную или углублѐнную направленность, служит 

средством организации свободного времени, формируют процесс творческого 

самовыражения и общения детей и подростков. 

Программы музыкального творчества обеспечивают образовательный 

процесс в вокальных коллективах, классе гитары. Важное место отводится 

развитию музыкального вкуса, музыкального слуха, навыкам исполнительства, 

овладение элементами музыкального творчества, сольного и концертного 

исполнения. В целом программы музыкального творчества носят разностороннее 

музыкальное развитие, готовность использовать полученное образование в 

индивидуальном и коллективном опыте музыкального исполнения. 

Программы хореографического творчества обеспечивают образовательный 

процесс в ансамблях народного и современного танца и студии. Программы носят 

комплексный характер, включая в себя дисциплины, направленные на развитие 

пластической, музыкальной, сценической выразительности. В программах по 

хореографическому искусству предусмотрены специально развивающие занятия, 

необходимые для чувства ритма, творческого воображения. В программе 

предусмотрены овладение основами классической хореографии, народного 

характерного танца и включают коллективную и индивидуальную работу с 

воспитанниками, реализуемую через постановочную, репетиционную 

деятельность, творческие мастерские. 

Программы театрального творчества обеспечивают образовательный 

процесс в театральном коллективе и студии. Программы ориентированы на 

развитие культуры речи и движения, овладение навыками театрализации, 

навыков эстетической оценки произведений театрального искусства. 

Программы органично соединяют в себе познавательную деятельность 

воспитанников по овладению историей театра, навыками театрального 

исполнения с непосредственной творческой деятельностью, организуемой в 

репетиционном процессе, театральном показе. 

Программы по декоративно-прикладному творчеству обеспечивают 

образовательный процесс в творческих коллективах: художественная обработка 
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дерева, роспись по дереву, крой и шитьѐ, вязание спицами и крючком. Программы 

ориентированы не только на расширение уровня грамотности обучающихся в 

области художественного, декоративно-прикладного творчества, развитие 

эстетического вкуса, но и создание оригинальных произведений, отражающих 

творческую индивидуальность, духовный мир подростков. 

Физкультурно-спортивные программы ориентированы на пропаганду 

здорового образа жизни, развития системы профилактики и коррекции здоровья. 

Программы социально-педагогической направленности ориентированы не 

только на формирование конкретных знаний и умений, которые необходимы 

каждому человеку для успешной жизни, но и на формирование специальных 

способностей, которые позволяют студентам проявлять социальную активность, 

быстро и адекватно адаптироваться в обществе, эффективно взаимодействовать с 

социальным окружением, реализовывать свой лидерский потенциал. 

 

Учебный план на 2019-2020 учебный год 

 

Направленность образовательной деятельности: художественная 

 

 Программа ансамбля  народного танца «ДЫМКА»   

«Путь к мастерству» 

 

педагог 

 

 

Колич

ество 

групп 

1 года 

обучен

ия 

(челове

к) 

 

2 года 

обучени

я 

(человек

) 

3 год 

обуче

ния 

(челов

ек) 

4 год 

обучен

ия и 

более 

(челове

к) 

 

Количество 

часов в 

неделю 

 

Количеств

о 

мальчико

в в группе 

 

Колич

ество 

девоче

к в 

группе 

 

Всего 

человек 

в 

группах 

Зенина Н.Н. 3 - - 57 - 22 3 54 57 

Суслова Л.Р. 4 - 51 - - 18 11 40 51 

Лыхина К.А. 3 - 45 - - 18 9      36 45 

Некрасов 

Ю.Ф. 

2 - - 42 - 15 11 31 42 

 

 Программа ансамбля современного танца «ФАЭТОН»    

                              «Открытый взгляд» 

 

Педаго

ги 

 

 

Коли

честв

о 

груп

п 

1 года 

обучения 

(человек) 

 

2 года 

обучени

я 

(человек

) 

3 год 

обучен

ия 

(челов

ек) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количество 

часов в 

неделю 

 

Количе

ство 

мальчи

ков в 

группе 

 

Количес

тво 

девочек 

в группе 

 

Всего 

человек в 

группах 

Казако

ва З.Р. 

2 - - - 12 15 1 11 12 

Рагимо

ва О.Б. 

6 - 62 - - 28 - 62 62 

Лутош

кина 

А.Э. 

3  18   18 - 18 18 
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 Программа «Актѐрское мастерство»     

 

Возрас

т 

 

 

Количеств

о групп 

1 года 

обучени

я 

(человек

) 

 

2 года 

обучени

я 

(человек

) 

3 год 

обучени

я 

(человек

) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количеств

о часов в 

неделю 

 

Количеств

о 

мальчиков 

в группе 

 

Количеств

о девочек 

в группе 

 

Всего 

челове

к в 

группе 

1-4 кл 4 - 37 - - 9 9 46 37 

5-9 кл 2 - - 26 -  9 17 26 

 

 Программа «Импровизация»     

 

Педагог 

 

Коли

честв

о 

груп

п 

1 года 

обучен

ия 

(челов

ек) 

 

2 года 

обучен

ия 

(челов

ек) 

3 год 

обучен

ия 

(челов

ек) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количес

тво 

часов в 

неделю 

 

Количес

тво 

мальчик

ов в 

группе 

 

Количе

ство 

девоче

к в 

группе 

 

Всего 

челове

к в 

групп

е 

Брежнева И.В. 8 - 6 2 66 9 0 74 74 

 

 Программа МТС «Рифма»      

     «Волшебный мир театра» 
 

 

Педагог 

 

Коли

честв

о 

груп

п 

1 года 

обучен

ия 

(челов

ек) 

 

2 

года 

обуче

ния 

(чело

век) 

3 год 

обучен

ия 

(челове

к) 

4 год 

обучен

ия и 

более 

(челове

к) 

 

Количест

во часов 

в неделю 

 

Количест

во 

мальчико

в в 

группе 

 

Количест

во 

девочек в 

группе 

 

Всего 

челов

ек в 

групп

е 

Шабалина С.Д. 2 14 4 6 - 18 5 19 24 

Береснев Е.Д. 2 25 - - - 18 4 21 25 

Корнеева А.Ю. 2 14 10 3 - 18 10 17 27 

 

 Программа вокального коллектива  

«Школа вокального искусства» 

 

Педагог 

 

 

Коли

честв

о 

груп

п 

1 года 

обучен

ия 

(челов

ек) 

 

2 года 

обучен

ия 

(челов

ек) 

3 год 

обучени

я 

(человек

) 

4 год 

обучен

ия и 

более 

(челов

ек) 

 

Колич

ество 

часов в 

недел

ю 

 

Количест

во 

мальчико

в в 

группе 

 

Количест

во 

девочек в 

группе 

 

Всего 

челове

к в 

групп

е 

Шаромова 

Н.Д. 

3 34 6 - - 27 6 34 40 

 

 

 Программа «Художественная обработка дерева» 

«Вятская шкатулка» 

 

Педагог 

 

 

Коли

честв

о 

груп

п 

1 

года 

обуче

ния 

(чело

век) 

 

2 года 

обучен

ия 

(челов

ек) 

3 год 

обучени

я 

(человек

) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количес

тво 

часов в 

неделю 

 

Количеств

о 

мальчиков 

в группе 

 

Коли

честв

о 

девоч

ек в 

групп

 

Всего 

челове

к в 

групп

е 
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е 

Басарыгина О.В. 1 15 - - - 9 6 9 15 

 

 Программа «Роспись по дереву»     

Педагог  

Количе

ство 

групп 

1 года 

обучен

ия 

(челов

ек) 

 

2 

года 

обуче

ния 

(чело

век) 

3 год 

обуч

ения 

(чело

век) 

4 год 

обучен

ия и 

более 

(челове

к) 

 

Количест

во часов в 

неделю 

 

Количест

во 

мальчико

в в 

группе 

 

Количест

во 

девочек в 

группе 

 

Всего 

челове

к в 

групп

е 

Вепрева Г.М. 1 17 - - - 9 6 11 17 

 

 Программа «Крой и шитьѐ» 

 

Возрас

т 

 

 

Количеств

о групп 

1 года 

обучени

я 

(человек

) 

 

2 года 

обучени

я 

(человек

) 

3 год 

обучени

я 

(человек

) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количеств

о часов в 

неделю 

 

Количеств

о 

мальчиков 

в группе 

 

Количеств

о девочек 

в группе 

 

Всего 

челове

к в 

группе 

16-21 4 50 - - - 36 - 50 50 

 

 Программа  «Обучение игре на классической гитаре» 

 

Возрас

т 

 

 

Количеств

о групп 

1 года 

обучени

я 

(человек

) 

 

2 года 

обучени

я 

(человек

) 

3 год 

обучени

я 

(человек

) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количеств

о часов в 

неделю 

 

Количеств

о 

мальчиков 

в группе 

 

Количеств

о девочек 

в группе 

 

Всего 

челове

к в 

группе 

14-21 2 28 - - - 23 5 23 28 

 

 Программа «Танцевальная аэробика» 

 

Возрас

т 

 

 

Количеств

о групп 

1 года 

обучени

я 

(человек

) 

 

2 года 

обучени

я 

(человек

) 

3 год 

обучени

я 

(человек

) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количеств

о часов в 

неделю 

 

Количеств

о 

мальчиков 

в группе 

 

Количеств

о девочек 

в группе 

 

Всего 

челове

к в 

группе 

14-21 2 34 - - - 15 4 30 34 

 

 

Направленность образовательной деятельности: физкультурно-спортивная 

 

 Программа спортивной секции «Волейбол» 

 

Возрас

т 

 

 

Количеств

о групп 

1 года 

обучени

я 

(человек

) 

 

2 года 

обучени

я 

(человек

) 

3 год 

обучени

я 

(человек

) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количеств

о часов в 

неделю 

 

Количеств

о 

мальчиков 

в группе 

 

Количеств

о девочек 

в группе 

 

Всего 

челове

к в 

группе 

15-21 4 50 - - - 36 50 - 50 
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Направленность образовательной деятельности: социально-педагогическая 

 Программа клуба «Волонтѐр» и «Лидер»        

                               «К успеху через общение» 

 
 

Возрас

т 

 

 

Количеств

о групп 

1 года 

обучени

я 

(человек

) 

 

2 года 

обучени

я 

(человек

) 

3 год 

обучени

я 

(человек

) 

4 год 

обучени

я и 

более 

(человек

) 

 

Количеств

о часов в 

неделю 

 

Количеств

о 

мальчиков 

в группе 

 

Количеств

о девочек 

в группе 

 

Всего 

челове

к в 

группе 

15-21 5 66 - - - 24 42 24 66 

 

 

Платные услуги 

Обучение, которое финансируется за счѐт средств родителей 

(платные образовательные услуги) 

 Художественная направленность 

модифицированные общеразвивающие программы. 
 

№ 

п/п 

 

Наименование 

программы 

 

Нормативный 

срок освоения 

 

Возраст 

детей 

 

Наименование 

учебного предмета 

 

Численность 

обучающихся 

(количество 

человек) 

 

1. «Танцуем, играя» 3 года 4-9 лет хореография 101 

2. «Основы хореографии» 3 года 4-9 лет хореография 61 

3. «Играем в сказку» 1 год 4-9 лет Театральное 

мастерство 

17 

4 «Крой и шитьѐ» 1 год От 21 и 

выше 

технология 5 

5 «Игра на классической 

гитаре» 

1 год 10-15 лет  1 

 

2.2.1. Учебный план (человеко-часы) 

 

Образовательный процесс в «Центре творчества на Спасской»  (Центр) 

строится на основании Учебного плана и предполагает  совместную деятельность 

детей, подростков и взрослых на принципах культуросообразного развития, что 

означает полную добровольность, взаимный интерес, вариативность, свободный 

выбор направлений деятельности и учѐт индивидуальных особенностей 

воспитанников. 

Содержание Учебного плана соответствует основным направленностям 

деятельности Центра, по которым ребѐнок развивается в разнообразных 

добровольных объединениях следующих направленностей: художественной, 

физкультурно – спортивной, социально-педагогической. 

Каждое направление деятельности обеспечено набором соответствующих 

общеразвивающих программ. 
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Учебный план: 

- составлен с учѐтом физиологических особенностей и возможностей детей и 

подростков; 

- определяет максимально возможную нагрузку детей разного возраста и года 

обучения с учѐтом занятости их в общеобразовательной школе; 

- отражает специфику построения образовательного процесса, интересы детей и 

родителей в развитии творческой деятельности, а также направленность 

интересов педагогов, разрабатывающих авторские и модифицированные 

дополнительные общеобразовательные программы; 

- соответствует целям, задачам, направленности деятельности и Уставу Центра. 
 

Максимальная недельная нагрузка на одну учебную группу в часах составляет 
Год обучения Дошкольный возраст Младший возраст Средний возраст Старший возраст 

Первый 1-4 2-4 6 6-9 

Второй 2-4 4-6 6-9 9-10 

Третий  6 9-10 10-14 

Четвертый  6 10 10-13 

 

Направленность образовательной деятельности: художественная. 

 Программа ансамбля  народного танца «ДЫМКА»  

                               «Путь к мастерству» 

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количеств

о часов 

работы 

концертме

йстера 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 144/4 374 3 54 7 лет 

2 года обучения 216/6 374 6 93 

3 и более года обучения 324/9 626 3 48 

 

 Программа ансамбля современного танца «ФАЭТОН»     

                             «Открытый взгляд» 

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количеств

о часов 

работы 

концертме

йстера 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 144/4 444 6 62 10 лет 

2 года обучения 216/6  3 27 

3 и более года обучения 324/9 886 2 9 

 Программа «Актѐрское мастерство» 

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

2 года обучения 216/6 5 63 2 года 
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 Программа «Импровизация»  

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 72/2 8 74 1 года 

    

 Программа МТС «Рифма»     

       «Волшебный мир театра» 
 

 Наименование 

учебной группы 

Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 144/4 4 52 4 года 

2 года обучения 216/6 2 24 

3 и более года обучения 324/6 - - 

 

 Программа вокального коллектива 

          «Уроки вокала» 
Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 144\4 3 40 1 года 

 

 Программа «Художественная обработка дерева» 

«Вятская шкатулка» 

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 72/2 1 15 1 года 

 

 Программа «Роспись по дереву»     

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 72/2 1 17 1 года 
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 Программа «Крой и шитьѐ» 

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 144/4 4 50 1 года 

 

 Программа  «Обучение игре на классической гитаре» 

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 144/4 1 28 2 года 

2 года обучения 216/6 - - 

 

 Программа «Танцевальная аэробика» 

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 144/4 3 34 1 года 

 

Направленность образовательной деятельности: физкультурно-спортивная. 

 Программа спортивной секции «Волейбол» 

Наименование учебной группы Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 144/4 4 50 1 года 

 

Направленность образовательной деятельности: социально-педагогическая. 

 Программа клуба «Волонтѐр» и «Лидер»    

  «К успеху через общение» 
 

 Наименование учебной 

группы 

Количество 

часов по 

уч.плану на 1 

группу/часов 

в неделю на 

группу 

Количество 

групп 

Количество 

учащихся 

Срок 

реализации 

1 года обучения 

Клуб «Лидер» 

72/2 3 33 1 год 

1 год обучения 

Клуб «Волонтѐр» 

72/2 2 33 1 год 
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2.3 Учебно-методическое и программно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

2.3.1.  Характеристика реализуемых образовательных программ 

 
Название 
программы 

Для 

какого 

возраста 

Срок 
реализации 

Ф. И. О. 

педагога 

Уровень 

 

Направленность 

Программа 

коллектива 

 «Крой и шитьѐ» 

14-21 лет 1 год 
Н.Е. Копейкина 

Л.В. Садакова 

базовый 

 

Художественная 

Программа 

«Художественное 

вязание спицами и 

крючком » 

15-18 лет 1 год В.А. 

Решетникова 

базовый Художественная 

Программа клуба 

«Лидер»  

 «К успеху через 

общение» 

15-17 лет 1 год Л.Ю. Вдовина базовый Социально - 

педагогическая 

Программа 

«Волшебная 

шкатулка» 

14-21 лет 1 год О.В. Басарыгина базовый Художественная 

Программа 

«Роспись по 

дереву» 

16-18 лет 1 год Г.М. Вепрева базовый Художественная 

Программа 

«Обучение игре на 

классической 

гитаре» 

 

14-21 лет 1-3 года И.Н. Никулина базовый Художественная 

Программа 

ансамбля народного 

танца 

«Дымка» - 

«Путь к 

мастерству» 

 

Программа 

«Танцуем, играя» 

(подготовительная  

студия) 

 

7-21 лет 

 

 

 

 

 

 

4-6 лет 

7 лет 

 

 

 

 

 

 

 

3 года 

 

Н.Н. Зенина  

Ю.Ф. Некрасов  
Е.А. 

Бобыльских 
М.С. Кобзева 

К.А. Лыхина 

Л.Р. Нурулина  

 

углубленный 
 
 
 
 
 
 
базовый 

Художественная 
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Программа 

ансамбля совре-

менного танца 

«Фаэтон»- 
«Открытый взгляд» 
 
Программа 
«Основы 

хореографии» 

7-21 лет 

 

 

 

 

 

4-6 лет 

10 лет 

 

 

 

 

3 года 

 

 

З.Р. Казакова 

О.Б. Рагимова  
И.В. Брежнева 
А.Э. 

Лутошкина  

углубленный 
 
 
 
 
 
базовый 

Художественная 

Программа 

театра-студии 

«Рифма» - «Мир в 

свете рампы» 

10-21 лет 4 года С.Д. Шабалина 

А.Ю. Корнеева 

Е.Д. Береснев 

углубленный 

 

 

Художественная 

Программа 

«Основы 

актерского 

мастерства в 

хореографии» 

8-14 лет 3 года Н.Н. Зенина 

Л.Р. Суслова 

К.А. Лыхина 

базовый 

 

 

Художественная 

Программа 

«Танцевальная 

аэробика» 

15-20 лет 1 год Я.С. 

Перевощикова 

базовый Художественная 

Программа «Школа 

вокального 

искусства» 

17-21  лет 1  год Н.Д. Шаромова базовый Художественная 

Программа клуба 

«Волонтер» - 

«Имею право 

знать» 

15-19 лет 1 год Л.Ю. Вдовина базовый Социально- 

педагогическая 

Программа 

«Декоративная 

графика» 

15-21 лет 1 год Н.А. Межирова базовый Художественная 

Программа 

спортивная секция 

«Волейбол» 

15-21 лет 1 год В.В. Кузовков 

С.Л. Михайлов 

базовый Физкультурно-

спортивная 

 

 
 

 

 

2.3.2 Сведения об обеспеченности литературой 
 

Наименование дисциплин, 

входящих в заявленную 

образовательную программу 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 

учебной литературы 

Молодѐжный театр-студия 

«Рифма» 

 

 

Детская театральная студия 

«Рифмочка» 

 

 сценическая речь; 

Основы актерского мастерства. По методике З.Я. Корогодского. 

- М.;ВЦХТ//Я вхожу в мир искусств. - 2008. - №1. 

Дроздин А.Б. Физический тренинг актера по методике 

А.Дроздина. - М.;ВЦХТ//Я вхожу в мир искусств. - 2003. - 34 — 

160 с. 

Попов П.Г. Режиссура. О методе. - М.: ВЦХТ//Я вхожу в мир 

искусств. - 2003. - №4. - 64 с. 

Современная драматургия. 2016. № 1. Янв. – март. 264 с. 
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 сценическое движение; 

 занятие актѐрским 

мастерством 

Станиславский К.С.. Работа актера над собой. - Любое издание. 

C .В. Гиппиус. Тренинг развития креативности. Гимнастика 

чувств. - Спб. 2004. С. 334-335. 

Е.Р. Ганелин, Н.В. Бочкарева. От упражнения – к спектаклю. 

Попов А. О художественной целостности спектакля. - Любое 

издание. 

Галендеев В.Н. Основы словесного действия в книге К.С. 

Станиславского ―Работа актера над собой‖ (видения). // Как 

рождаются актеры. Под ред. В.М. Фильштинского и Л.В. 

Грачевой. С-Пб. 2015. С.82-83. 

 Метафорический тренинг – 2-е изд. - М.: «Ось-89», 2006. — 

144 с. 

Тренинг креативности – 2-е изд., стер. - М.: «Ось-89», 2006. — 

128 с. 

Кипнис М. Актерский тренинг. М.: АСТ, Спб.: «Прайм-

Еврознак», 2008. — 249 с. 

Современная драматургия. 2013. № 4. Окт. – дек. 260 с. 

 Театральная жизнь. Выпуск № 8. -М.: «Глобус», 2015. – 63 с. 

 Ершов П.М. Режиссура как практическая психология. - Спб.: 

«Современник», 2014. – 211 с. 

 

Ансамбль народного танца 

«Дымка» 

 

 классический; 

 историко-бытовой; 

 народный танец; 

 элементы эстрадного 

танца; 

 ритмика; 

 эстрадный танец 

Бондаренко Л.А. Методика хореографической работы в школе и 

внешкольных заведениях. – К: Музычна Украина, 1985. 

Горшкова Е. О музыкальном творчестве в танце. Дошкольное 

воспитание, 1991. – №12. 

Сборник «Программы общеобразовательных школ с 

хореографическим направлением». Под ред. О.А. Петрашевича. 

- Мн. – НИО. – 2005. 

Горшкова Е.От жеста к танцу. Методика и конспекты занятий 

по развитию у детей 5 – 7 лет творчества в танце. – М.: 

Издательство «Гном и Д»., 2002. 

Белкин А.С. Основы возрастной педагогики. Екатеринбург, 

1999.  

Браиловская Л.В. Самоучитель по танцам. Ростов-на-Дону: 

Феникс, 2003.  

Васильева Т.К. Секрет танца. Санкт-Петербург: Диамант, 1997.  

Хухлаева Р.А. Методика физического воспитания. – М., 2000. 

Смирнова М.В. Классический танец. Выпуск 3. М., 1988.  

Ритмика и танец: Программа для отделения общеэстетического 

образ. и хореографических отделений школ искусства /Сост. 

Бахто С. – М., 1980 

Яновская В. Ритмика. – М, 1979 

Ткаченко Т. Народный танец. М.,1967 

Устинова Т. Избранные русские народные танцы. М., 1996 

Василенко К. Украинский народный танец. М.,1981 

Гребенщиков С. Сценические белорусские танцы. Минск, 1974 

Гуменюк А. Украинские народные танцы./ под ред. П.Вирского, 

Киев, 2015. 

Пестов П. «Уроки классического танца», М. «Вся Россия» 2016  

 Блок Л. «Классический танец», М. «Искусство» 2015   

Климов А. Основы русского народного танца. М., 2016 

Малегин  Е.С. Методика развития координации в мужском 

исполнительстве. ТО «Чемодан», Т., 2018 

Кульманов А. Методика разучивания мужских трюков в 

народном танце. ДансХэлп, Красноярск, 2017 

 Калугина О.Г. Региональные особенности русского танца. ТО 

«Чемодан», Т., 2018 

Калугина О.Г. Региональные особенности русского танца. ТО 
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«Чемодан», Т., 2019 

Князьков Г. Г. Особенности исполнения национального танца. 

Испанский характер. ТО «Чемодан», Т., 2018 

Князьков Г. Г. Особенности исполнения национального танца. 

Армения, Венгрия, Молдавия. ТО «Чемодан», Т., 2019 

Харитонов Н. Методика преподавания народного танца на 

середине зала. 3 год обучения. ДансХэлп, Красноярск, 2019 
 

Ансамбль современного танца 

«Фаэтон» 

 ритмика; 

 основы классического 

танца; 

 элементы народно-

сценического танца; 

 основы джаз танца, джаз 

танец; 

 основы танца «Модерн»; 

 урок импровизации; 

 партерная гимнастика, 

ХАТХА-ЙОГА 

Андреева Ю. Танц-терапия – изд. Диля, Москва-С.Петербург, 

2005. 

Балет. Уроки: Иллюстрированное руководство по официальной 

балетной программе /пер. с англ./ - М. , ООО «Издательство 

Астрель», 2003. 

Барышникова, Т. Азбука хореографии. – М.: Рольф, 1999. 

Бландин Кале-Жермен, Все о правильном дыхании и 

дыхательной технике – изд. АСТ Астрель, М. 2007. 

Белая, Т. Анатомия йоги / Т. Белая, П. Белый. – Изд. 3-е. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2008. – 159 с. 

Васенина Е. Российский современный танец – М: 2005. 

Венгер, А.Л. Психологическое обследование младших 

школьников. – М. Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003. – 160 с. 

Виноградов, Л.В. Развитие музыкальных способностей у 

дошкольников. – Спб.: Речь, Образовательные проекты; М.: 

Сфера, 2009. – 160 с. 

Гиппиус С.В. Актерский тренинг – Изд. Прайм-Еврознак, 

С.Петербург, 2008. 

Громова, Е.Н. Детские танцы из классических балетов: 

Хрестоматия. – Спб.: Изд-во СПбГУП, 2000. – 288 с. 

Горшкова, Е.В. От жеста к танцу. Словарь пантомимических и 

танцевальных движений для детей 5-7 лет. Пособие для 

музыкальных руководителей ДОУ. – М.: Издательство «Гном 

иД», 2004. – 144 с. 

Ингерлейб, М.Б. Особенные дети /  Ингерлейб М.Б. – М.: 

Эксмо, 2010. – 288с. 

Классический танец. Методическая разработка для 

преподавателей детских хореографических школ и школ 

искусств. – М., 1988 г. 

Козлов, В.В. Интегративная танцевально-двигательная терапия. 

– Издание 2-е, расширенное и дополненное. – Спб.:  Речь, 2006. 

– 286 с. 

 Колесникова А.В. Гимнастика мозга, или Лѐгкие способы 

развития ребѐнка/ Алексей Колесников. – М.: Центрполиграф, 

2009. – 254 с. 

Кульневич С.В., Лакоценина Т.Т. Анализ современного урока. 

Практическое пособие – Изд. Учитель, 2003. 

Липень, А.А. Детская оздоровительная йога (+ DVD с 

видеокурсом). – Спб.: Питер, 2009. – 208 с. 

Медова, М.Л. Классический танец: Пер. с фр. / М.Л. Медова. – 

М.: ООО «Издательство АСТ»: ООО «Издательство Астрель», 

2004. – 47 с. 

Мингалаева, Т.А. Некоторые особенности комбинирования 

аллегро: Учебно-пособие / Пермский государственный 

институт искусства и культуры. – Пермь, 2000. – 19 с. 

Никитин, В. Ю. Модерн-джаз танец. Начало обучения. – М., 

ВЦХТ, 1998 г. 

Никитин, В. Ю. Модерн-танец. Методика преподавания. – М., 

ВЦХТ, 2002. 

Поташкин, М.М. Как подготовить и провести открытый урок 
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(Современная технология). Методическое пособие. – М.: 

Педагогическое общество России, 2003. – 112 с. 

Прибылов, Г. Методическое пособие по классическому танцу 

для педагогов-   хореографов младших и средних классов. – М., 

АО «Галерея», 1999 г. 

Процесс развития учебного материала урока классического 

танца / Пермский государственный институт искусства и 

культуры. – Пермь. – РИО ПГИИК, 2001. - 20 c. 

Свами Шивананда Йога и здоровье – Изд. София, 1999. 

Смит, Л. Танцы. Начальный курс. /пер. с англ./. – М,: ООО 

«Издательство Астрель»,  2001. 

Фельдменкрайз М. Искусство движения. Уроки мастера – Изд. 

Эксмо. М.: 2003. 

Холл, Д. Уроки танцев. Лучшая методика обучения танцам / 

Джим Холл; пер. с англ. Т.В. Сидорина. – 2-е изд. – М.: АСТ: 

Астрель, 2009. – 409 с. 

Худеков, С.Н. Искусство танца: История. Культура. Ритуал / 

С.Н. Худеков.– М.: Эксмо, 2010. – 554 с. 

Цацулин, П. Растяжка расслабление. Супергибкость…: пер. с 

англ. / Павел Цацулин. – 2-е изд. – М.: Астрель: АСТ; 

Владимир: ВКТ, 2010. – 127 с. 

Чеккетти, Г. Полный учебник классического танца/ Грациозо 

Чеккетти; пер. с итал. Е. Лысовой. – М.: АСТ: Астрель, 2007. – 

504 с. 

Черемнова, Е.Ю. Танцетерапия: танцевально-оздоровительные 

методики для детей / Е.Ю. Черемнова. – Ростов н/Д: Феникс, 

2008. – 121 с. 

Чизбру, М. Йога для ваших детей / М. Чизбру, С. Вудхаус, Р. 

Гриффитс; пер. с англ. Ю.И. Герасимчик – Минск: «Попурри», 

2009. – 192 с. 

Шершнев, В.Г. «От ритмики к танцу». Развитие 

художественно-творческих способностей детей 4-7 лет 

средствами ритмики и хореографии. / В. Шершнев. – М.: 

Издательский дом «Один из лучших», 2008. – 44 с.  

Эллис Кристенсен Йога для всех – Изд. ЭКСМО, 2001. 

Юрий Громов: От Школы на Росси к Школе на Фучика: 

(История. Теория сценического танца. Хореографическая 

педагогика)/ Сост. В.А. Звездочкин. – СПб.: СПбГУП, 2001. – 

148 с. 

 

«Крой и шитьѐ» 

 технология пошива 

швейных изделий 

З.А.Каргина «Практическое пособие для педагога 

дополнительного образования» Москва Школьная пресса, 2006 

г. 

Т.М.Фиалко «Пособие по раскрою и пошиву одежды» Изд-во 

«Беларусь», 1980 г. 

Л.П.Шершнева «Основы конструирования женской и детской 

одежды» Москва Легпромбытиздат, 1987 г. 

Ф.М.Пармон «Композиция костюма» Изд-во «Легкая 

промышленность и бытовое обслуживание, 1985 г. 

Т.Н.Реут, Р.Б.Конторер, А.И.Кочанова «Технология 

изготовления швейных изделий по индивидуальным заказам» 

Изд-во «Легкая промышленность и бытовое обслуживание, 

1989 г. 

Перевод с английского О.Озеровой «Школа шитья. 

Изготовление одежды от раскроя до отделки. Современное 

руководство по технике шитья» Москва «Эксмо-пресс», 2002г. 

Р.Бюлер (составитель) перевод с немецкого Л.И.Кайсаровой 

Изд-во АРТ-Родник, 2008 г. 
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М.Максимова, М.Кузьмина, Н.Кузьмина «Мозаика лоскутных 

узоров» Москва «Эксмо», 2008 г. 

О.Л.Селенова «Сувенирная игрушка» Москва «Мода и 

рукоделие», 2004 г. 

Журналы мод «Бурда» все номера с 2000-2010 г. 

Журналы для рукодельниц «Волшебный Пэчворк» 

Журналы рукоделия «Susanna» 

Журналы «Лена» 

 

Художественная обработка 

древесины  

 

 рисование, черчение; 

 техника резьбы 

Глозман А.Е., Глозман Е.С., «Школа резьбы по дереву». М.: 

ЭКСМО, 2009.- 114 с. 

Дементьев С.В. Резьба по дереву.- М.: Издательский Дом МСП, 

2008.- 96с. 

Лебедева Е.И., Бургунова Е.М. «Резьба по дереву», М. 

АДЕЛАНТ, 2008.-200 стр. 

Махнюк В.Г. Береста: Техника. Приемы. Изделия: 

Энциклопедия.- М.:АСТ-ПРЕСС КНИГА.2009.- 168 с. 

А.Ю. Семенцов «Резьба по дереву» (издательство 

«Современное слово» 2000г.) 

Полежаев Ю.О. Художник росписи по дереву : учеб. пос. для 

учащихся нач. проф. учеб. заведений / Ю.О. Полежаев.- М.: 

Изд. Центр «Академия», 2008.- 197 с. 

Грегори Н.»Выжигание по дереву «практическое 

руководство/пер. с англ.- М.: изд-во «НИКОЛА-ПРЕСС», 2007 

г.,- 116 с. 

Резьба по дереву. Гл. редактор Деревянко Т.-М.: ООО «АСТ-

ПРЕСС КНИГА», 2008.- 288 с. 

Пул Стефан «Выжигание по дереву»/Пер. с англ.- М.: АСТ-

ПРЕСС КНИГА.- 2006.-120 с. 

Журналы: «Делаем сами», «Мастак», «Инструменты», «Советы 

профессионалов» 

Вокальная студия 

 основы музыкальной 

грамоты; 

 основы певческой и 

сценической культуры; 

 вокально-хоровые навыки  

 

Андрианова Н.З. Особенности методики преподавания 

эстрадного пения. Научно-методическая разработка. – М.: 1999. 

Гонтаренко Н.Б. Сольное пение: секреты вокального 

мастерства /Н.Б.Гонтаренко. – Изд. 2-е – Ростов н/Д: Феникс, 

2007. 

Емельянов Е.В.  Развитие голоса. Координация и тренинг, 5- 

изд., стер. – СПб.: Издательство «Лань»; Издательство 

«Планета музыки», 2007. 

Исаева И.О. Эстрадное пение. Экспресс-курс развития 

вокальных способностей /И.О. Исаева – М.: АСТ; Астрель, 

2007. 

Риггз С.  Пойте как звезды. / Сост и ред. Дж. Д.Карателло. – 

СПб.: Питер, 2007. 

Селевко Г.К. Современные образовательные технологии: 

Учебное пособие. М.: Народное образование, 1998. 

Уемов А.И. Системный подход и общая теория систем. М.: 

Мысль, 1978. 

 Емельянов Е.В.  Развитие голоса. Координация и тренинг, 5- 

изд., стер. – СПб.: Издательство «Лань»; Издательство 

«Планета музыки», 2007. 

Обучение игре на 

классической гитаре  

 теория музыки; 

 основы игры на 

классической гитаре 

Агафошин П.С. Школа игры на шестиструнной гитаре, М, 2001 

Кирьянов Н.Г. Искусство игры на шестиструнной гитаре, 

«Торопов», 1997 

Иванников П.В. Хрестоматия для игры на шестиструнной 

гитаре. - Изд-во «Сталкер», 2008 г. 

Лихачев Ю.Г. Хрестоматия гитариста. Пьесы. - Ростов-на-Дону: 

Изд-во «Феникс», 2009 г. 
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Ларичев Е. Хрестоматия гитариста: Шестиструнная гитара 1-3 

классы ДМШ, М,1987 

Ларичев Е. Хрестоматия гитариста: Шестиструнная гитара 4-5 

классы ДМШ, М, 1984 

В.Вильгельми Шестиструнная гитара: Учебный репертуар для 

подготовительного и 1 классов ДМШ, Киев, 1974 

В.Вильгельми Шестиструнная гитара: Учебный репертуар для 2 

класса ДМШ, Киев, 1978 

Н.Михайленко Шестиструнная гитара: Учебный репертуар для 3 

класса ДМШ, Киев, 1987 

Н.Михайленко Шестиструнная гитара: Учебный репертуар для 4 

класса ДМШ, Киев, 1981 

Н.Михайленко Шестиструнная гитара: Учебный репертуар для 5 

класса ДМШ, Киев, 1982 

Каркасси М. Школа игры на шестиструнной гитаре, «Советский 

композитор», 1991 

О.Кроха Любимые мелодии для шестиструнной гитары, 

«Музыка», 1998 

Заводова Т.Е. Музыка и воспитание.- Мн.: Изд-во ООО 

«Красико-Принт», М.-2005.-176 с. 

Г.Ю.Ксензова Психологические основы воспитательной 

деятельности учителя. М.:Центр «Педагогический поиск » 

Н.А.Иванова-Крамская «Школа исполнительного мастерства 

юного гитариста» Ростов-на-Дону «Феникс» 2009 г. 

Художественное вязание 

спицами и крючком 

«Волшебный клубок».- М., АСТ «Астрель», 2015г. 

«Комбинат детской литературы по вязанию».- М.,ОАО 

«Высшая школа», 2016г. 

«Мастерим из разных материалов куклы».- Ярославль, 

«Академия развития», 2016г. 

«Прихватки и подставки».- Беларусь, ООО «АСТ», 2015г. 

«Простейший способ связать носки крючком».- М., 

«Кладезь»,2014г. 

Максимова Н.- «Азбука вязания».- М., «Эксмо», 2015г. 

Максимова Н.- «Новый волшебный клубок».- М., «АСТ», 

2015г. 

Слажен С.- «Вязание крючком»».- М., «Эксмо», 2014г. 

Хегай Н.- «Шапочки-зверушки, перчатки, варежки, носочки, 

шарфики». - М., АСТ «Кладезь», 2014г. 

Серия журналов по рукоделию «Сделай сам».- М., «Эксмо», 

2015г. 

 

Танцевальная аэробика Иванова О.А., Танцевальные упражнения в американской 

аэробике: Учеб. пособие. [Текст] /  О.А. Иванова, - М., 2001. 

Лисицкая Т.С., Сиднева Л.В. Хореография в аэробике. [Текст] / 

Т.С.Лисицкая, -  М.: Тровант; Троицк, 2006. 

Нестерова Т.В., Овчинникова Н.А. Теория и методика 

преподавания аэробики: Метод. материалы. [Текст] / 

Т.В.Нестерова, - Киев, 1998. 

Рожнова С.И. Комплекс американской аэробики для 

начинающих. [Текст] / С.И.Рожнова, -  М., 1990. 

Фитнес аэробика [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.fitness-portal.ru/fitness_programme/standard/09.htm 

Танцевальная аэробика [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://tvoytrener.com/aerobika/dance.php 

 

Волейбол Голомазов В.А., Ковалев В.Д., Мельников А.Г. «Волейбол в 

школе». М.: «ФК и С», 1976 г.  

Железняк Ю.Д., Слупский Л.Н. «Волейбол в школе». М.: 

http://www.fitness-portal.ru/fitness_programme/standard/09.htm
https://tvoytrener.com/aerobika/dance.php
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«Просвещение», 1989 г.  

 Железняк Ю.Д. «К мастерству в волейболе». М.: «ФК и С», 

1978 г.  

Железняк Ю.Д. «120 уроков по волейболу». М.: «ФК и С», 1970 

г.  

Козырева Л. «Волейбол». Азбука спорта. М.: «ФК и С», 2003 г.  

Клещев Ю.Н., Фурманов А.Г. «Юный волейболист». М.: «ФК и 

С», 1979 г. 7. Перельман М.Р. «Специальная физическая 

подготовка волейболиста». «ФК и С», 1969 г.  

Слупский Л.Н. «Волейбол: игра связующего». М.: «ФК и С», 

1984 г.  

Фурманов А.Г., Болдырев Д.М. «Волейбол». Азбука спорта. М.: 

«ФК и С», 1983 г. 10. Эйнгорн А.Н. «500 упражнений для 

волейболиста». М.: «ФК и С», 1959 г.  

Лях В.И. и др. «Физическая культура». Учебник для учащихся 

10-11 классов общеобразовательных учреждений. М.: 

«Просвещение», 2002 г.  

Фурманов А.Г. «Начальное обучение волейболистов». Минск, 

«Беларусь», 1976 г.  

Железняк Ю.Д., Слупский Л.Н. «Волейбол в школе». М.: 

«Просвещение», 1989 г.  

 

Роспись по дереву Бородулин В.А. Подсобные художественные промыслы России. 

– М., 1983 г. 

Величко Н.К. Роспись – техника, приемы, изделия. – М.: Аст-

пресс, 1999 г. 

Кильчевская Е.В. От  изобразительности к орнаменту. Соавтор 

и автор текста Б.М. Носик. – М., 1988 г. 

Коновалов А.Е. Городецкая роспись. – Горький, Волго-Вятское 

издательство, 1988 г.  

Соколова М. С.Художественная роспись по дереву: Технология 

народных художественных промыслов: Учеб. пособие для студ. 

высш. учеб. заведений. – М.: Владос, 2002 г. 

Шпикалева Т.Я. Изобразительное искусство. Основы народного 

и декоративно-прикладного искусства. – М.: Мозаика-синтез, 

1997 г. 

Программы: «Изобразительное искусство», «Основы народного 

и декоративно-прикладного искусства». – М.: Просвещение, 

1994 г. 

А.С. Хворостов. «Декоративно-прикладное искусство в школе». 

– М.: Просвещение, 1988 г. 

Примерные программы по обучению учащихся изготовлению 

изделий народно-художественных промыслов. – М.: 

Просвещение, 1992 г. 

Клубы «Волонтѐр» и «Лидер» Андриевский А.Н. 100 советов по этикету. – Минск, 

современный литератор, 2000 г. 

Григорьева Т.Г., Линская Л.В., Усольцева Т.П. Основы 

конструктивного общения. – М., 1997 г. 

Поливанова К.Н. Психология возрастных кризисов. – М.; 

Академия, 2000. - 184 с. 

Шильштейн Е.С. Особенности презентации «Я в подростковом 

возрасте» // Вопросы психологии. – 2000.- № 2. 

Селиванова З.К. Смысложизненные ориентации подростков // 

Социс. – 2001.- №2. 

Кондрашенко В.Т. Девиантное поведение подростков. –  Минск, 

1988 г. 

Березин С.В., Лисецкий К.С. Психология ранней наркомании. – 

Москва-Самара, 2000 г. 
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Березин Н.В. Психологическая коррекция в условиях 

межличностного конфликта подростков. – Самара, 1995 г. 

Желдак И.М. Практикум  по групповой психотерапии детей и 

подростков с коррекцией семейного воспитания. – М., 2001 г. 

Волонтерское движение в гражданско-патриотическом 

воспитании студенческой молодежи / Л. И. Батюк [и др.] // 

Теория и практика физической культуры. – 2017. – № 9. – С. 97-

98. 

Адашова T. A. Волонтерство как способ популяризации 

экологической культуры и туризма: проблемы и перспективы 

развития / Адашова T. A., Косарева Н. В. // Биоразнообразие и 

антропогенная трансформация природных экосистем : 

материалы Всерос. науч.-практ. конф., посвященной памяти А. 

И. Золотухина и Году экологии. – Саратов, 2017. – С. 7-12. 

Лескова И. В. Культура корпоративного волонтерства в 

российских организациях // Социальная политика и социология. 

– 2017. – Т. 16, № 3. – С. 129-136. 

Молодежное добровольческое движение: факторы развития, 

условия привлечения и удержания волонтеров / З. А. 

Хуснутдинова [и др.] // Педагогический журнал Башкортостана. 

– 2017. – № 3 (70). – С. 118-124. 

 Худенков Е. Д., Слободяник Н. П., Кальянов И. В. и др. 

Формирование социально и нравственно устойчивого развития 

личности в системе общего и дополнительного образования как 

условие профилактики зависимости от психоактивных веществ 

у обучающихся. – Рязань, 2012. – 177 с. 

Осложненное поведение подростков: причины, психолого-

педагогическое сопровождение, коррекция: справочные 

материалы / Авт.-сост. Т. А. Шишковец. – М.: Пять за знания, 

2006. – 192с. – (Классному руководителю). 

Бабина Т. В. Методы оценки социальной и экономической 

эффективности добровольческой деятельности // Проблемы 

эффективного использования научного потенциала общества : 

сб. ст. по итогам Междунар. науч.-практ. конф. – Уфа, 2018. – 

Ч. 3. – С. 43-45. 

Куприянов Б. В. Воспитание и социализация в учреждениях 

дополнительного образования. // Внешкольник. №7 , 2006. – 3-7 

с. 

 

 

2.4 Особенности организации образовательного процесса в Центре 

 

Структурная схема организации образовательного процесса в Центре 

представлена в схеме 2. В соответствии с ней был выполнен анализ основных 

направлений деятельности (см. выше). 

Организация образовательного процесса в Центре опирается на данную 

концепцию, образовательные программы творческих объединений, учебно-

тематическое планирование, структуру построения занятий, их расписание, 

плановую и отчетную документацию, оценку уровня знаний, умений и навыков 

обучающихся, их воспитанности, мотивации и заинтересованности в 

дополнительном образовании. 

Стимулирование творческой деятельности, активности, развитию 

индивидуальных способностей обучающихся способствует дифференцированный 
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подход в обучении, проведение занятий с преобладанием практических форм и 

методов работы, многообразие видов деятельности, свобода их выбора. 

Смысл воспитательной работы педагогов Центра мы видим в осознанной 

целенаправленной организации деятельности детей и подростков. Поэтому 

главным критерием мы считаем качество еѐ организации, благодаря которому 

становится возможным позитивное преобразование личности воспитанника 

Центра.  

Невозможно организовать работу организации без изучения интересов и 

потребностей детей, как показала диагностика, ведущими мотивами участия 

воспитанников в деятельности объединений Центра стали: 

- удовлетворение желаний и интересов - 90% 

- взаимоотношения с товарищами, связанные одним интересом – 64% 

- хорошие отношения с педагогом – 52% 

- творческая работа, позволяющая проявить себя – 58% 

- проверка своих ЗУН – 44% 

- желание с интересом провести свободное время – 22% 

 

Анализируя данную мотивацию у нас выстроилось 3 вида мотивов: 

- мотив внешний 

- мотив внутренний 

- мотив ситуационный 

Сравнивая в процентном отношении данную мотивацию обучающихся, мы 

видим, что преобладающим является внутренний мотив (более 68%), когда дети и 

подростки осознанно приходят в то или иное объединение Центра, ориентируясь 

на собственные склонности и способности, стремясь проявить себя и проверить 

свои знания и умения. Это даѐт более благоприятные условия для развития их 

творческих способностей. Используя данную мотивацию, педагоги 

преобладающими в своей работе сделали такие педагогические технологии, 

которые направлены именно на творческое развитие обучающихся. 

Исследования по развитию творческих способностей детей и подростков 

показали, что даже у воспитанников 1-го года обучения уровень творческих 

способностей к концу учебного года высокий – 25%, средний – 67%, низкий – 8%. 

Это говорит о том, что педагоги занимают в большинстве случаев позицию 

координатора. 

Таким образом, повышение  мотивации детей и подростков к творчеству 

не только является важнейшим фактором в развитии образовательного 

процесса, но и активно влияющим на воспитание позитивного, творческого 

отношения к делу. 

 

Организация занятий в объединениях Центра строится по разнообразным, 

дифференцированным программам. В основе каждой программы лежит 

ориентация обучающихся на выбор социально-ценностных видов деятельности, 

которые в равной мере значимы как для организации досуга, так и для выхода на 

уровень профессиональной ориентации.  

Основными принципами организации деятельности в объединениях 

являются: 
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- опора на достигнутый уровень и тенденции в развитии детей и 

подростков; 

- взаимосвязь с условиями развития воспитанников в семье, школе, 

училище, лицее, колледже; 

- ориентация на единство развития и саморазвития личности в творческом 

воспитательно-образовательном процессе. 

Каждый из данных принципов воплощает совокупность идей, на которых 

строится образовательный процесс. 

 

Подходы к организации образовательного процесса в Центре имеют свою 

специфику. В связи с тем, что наша организация многопрофильная – это 

естественным образом делает образовательный процесс многоаспектным: 

во-первых, ориентирует разные группы обучающихся на разные сферы 

человеческой деятельности – культуру, спорт и т.д. 

во-вторых, помогает погрузиться воспитанникам в выбранную, значимую 

для них образовательную область. 

Каждое профильное объединение Центра – это своя микросистема 

обучения. 

75% обучающихся удовлетворены формами и методами преподавания в 

объединениях (в одних – больше опора на фронтальную работу, в других – на 

индивидуальную работу с детьми и подростками, в третьих на индивидуально-

групповую работу). 

Имеется творческий подход в работе педагогов Центра. За последние 3 года 

педагоги нашего Центра стали обновлять свои программы на основании приказа 

минпросвещения России от 9 ноября 2018г. № 196 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса – одно 

из главных направлений деятельности Центра, которое направлено на разработку 

и апробирование программ дополнительного образования. Потребности детей и 

родителей  в дополнительных образовательных услугах не стоят на месте, идет 

спрос замены одних видов деятельности другими, с непременными требованиями 

к педагогу разработать новую образовательную программу - основной документ 

педагога. 

На сегодняшний день мы имеем 17 дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Образовательные программы. Разработанные педагогами Центра, 

выстроены по принципу доступности, систематичности, цикличности, 

преемственности. Содержание основных модулей программ реализуется в 

зависимости от психологических, физических и умственных возможностей 

ребенка, пожеланий родителей. Успешность реализации программы зависит от 

обеспечения воспитанников знаниями и умениями в объеме, предусмотренном 

учебным планом, соблюдения графика учебных занятий и уровня методического 

обеспечения. 

Активное использование в последние годы педагогами Центра педагогических 

технологий (творческие мастерские, семинары, открытые занятия, педсоветы, 
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вебинары, видеоуроки, презентации, использование интернет-технологий, 

проектные технологии, прохождение интернет-курсов повышения квалификации) 

дало возможность более углублѐнно, творчески подойти к освоению своей 

программы, более активно включать инновации в свою работу. Информатизация  

в нашем обществе достигла такого уровня, что компьютерные технологии 

проникли во все сферы нашей жизни. Применение новых информационных 

технологий и ресурсов – одна из задач современного образования в целом. Это не 

мода, не увлечение, а требования современного общества. Интернет дает 

возможность и ученику, и преподавателю получить информацию по любому 

интересующему вопросу в области изучаемого предмета  (музыка, хореография, 

прикладное творчество и тд.). Для педагога это, прежде всего, поиск новых 

интересных методических разработок, нотные архивы, обмен опытом работы с 

педагогами не только своего региона. 

Использование ИКТ улучшает результаты обучения и качество 

образования, занятия становятся интересными, насыщенными и занимательными, 

так как материал содержит в себе элементы необычайного, удивительного, 

неожиданного, что способствует созданию положительной эмоциональной 

обстановки обучения, развитию мыслительных способностей, устойчивого 

познавательного интереса. Выработать привычку использовать интернет в 

качестве образовательного инструмента источника информации, а не 

развлекательного – одна из основных задач современного педагога. 

 Под инновационной деятельностью мы понимаем самостоятельную 

продуктивную деятельность воспитанников под управлением педагогов с целью 

формирования опыта творческой деятельности участников педагогического 

процесса с введением в данную работу различных инноваций. 

Содержание инноваций разнообразно: воспитание культуры воспитанников, 

создание авторских коллекций, изучение исторических народных корней, 

традиций женских рукоделий, трансформация традиционной народной культуры 

в пространство современной культуры, антинаркотическая профилактика 

подростков, нравственное развитие спортсменов через участие в комплексных 

программах Центра. 

Овладевая инновациями в образовательном процессе, педагоги Центра 

формируют опыт творческой деятельности воспитанников, приобщая их к 

культуре, формируя у детей мотивацию к самостоятельному добыванию знаний. 

Совмещение традиционного образования, воспитательной работы, икт и 

технологий дистанционного обучения - это новая педагогическая задача для 

коллектива в целом. Это новый подход к разностороннему развитию 

обучающихся и их способностей. Использование дистанционных 

образовательных технологий в условиях дополнительного образования позволит 

существенно расширить охват обучающихся посредством использования новых 

источников информации, дать возможность молодежи заниматься в удобное им 

время и в удобном месте. 

Одной из наиболее актуальных проблем в системе дополнительного 

образования является оценка результативности деятельности педагога.   
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Критериями оценки работы являются: достижения высоких результатов 

обучающихся Центра в овладении умениями и навыками, развитие их творческих 

возможностей, формирование нравственных качеств личности.  

При оценке результативности работы педагога мы исходим из того, что 

наша система работы позволяет поставить в центр воспитательно-

образовательного процесса личность обучающегося с его интересами и 

потребностями, дать ему возможность получения образования с учѐтом 

особенности его личности. 

Анализ системы управления позволяет сделать вывод о том, что выбранные 

методы формы управления обеспечивают качественные условия 

функционирования и развития образовательного учреждения, совершенствуют 

воспитательно-образовательный процесс.  

 

2.5 Система промежуточной и итоговой аттестации 

 

Образовательный результат – главный показатель эффективности работы 

Центра, и отслеживание образовательных результатов выступает неотъемлемой 

частью педагогического процесса и системы управления. Образовательным 

результатом можно считать итог работы в образовательном процессе, 

организованном педагогом, т.е. это итог освоения детьми и подростками 

предлагаемого им содержания образования. Образовательный результат в первую 

очередь выражен в обучающемся, представляет плод его усилий в собственной 

образовательной деятельности; это выражение степени его успешности или 

неуспешности.  

Поскольку образовательный результат есть итог образовательного процесса, 

организация которого выступает ведущей функцией педагога, основополагающим 

компонентом педагогической деятельности, то его считают основным 

показателем той или иной результативности педагогической деятельности, т.е. 

происходит приравнивание образовательного результата к педагогическому в 

целом. Однако взаимозависимость педагогических и образовательных 

результатов не столь однозначна, как она часто трактуется. Результат 

обучающихся, несмотря на все усилия педагога, может оказаться далѐким от 

педагогического прогноза – в силу личностных особенностей воспитанника или 

степени его желания и усилий в освоении содержания образования. Для 

дополнительного образования это характерное явление, поскольку нередко 

мотивы детей и подростков далеки от необходимости достичь высокого уровня 

образованности: он приходит в Центр интересно провести время, пообщаться с 

разными людьми или потому, что ему импонирует другой (в сравнении со 

школой) режим его деятельности, стиль отношений со взрослыми. 

Параметры, по которым прогнозируются образовательные результаты, 

определяются взглядом коллектива на образование. Образовательный процесс 

Центра реализуется в различных моделях педагогами, и только они могут 

объективно проследить результат своей педагогической деятельности, 

выраженный в обучающемся. Поэтому педагог – главный участник 

мониторингового процесса. Наличие у педагога мониторинговой системы по 

образовательным результатам свидетельствует об уровне педагогического 
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профессионализма, педагогических принципах и взглядах на образование и 

образовательный результат. 

Педагогический коллектив разработал основные критерии результативности 

образовательного процесса в Центре, в качестве которых рассматриваются:  

     - обученность учащихся; 

- воспитанность учащихся; 

- творческая активность учащихся в объединениях; 

- социальная адаптация воспитанников. 

 

В учреждении прослеживаются этапы контроля: 

      - входной (начальный) 

      - промежуточный 

      - итоговый. 

 

Для изучения обученности воспитанников регулярно и качественно 

оцениваются: 

       - уровень знаний, умений, навыков учащихся; 

       - динамика участия воспитанников в массовых мероприятиях и качество их 

достижений. 

 

Для выявления уровня обученности детей и подростков педагогами 

проводится изучение уровня знаний, умений, навыков обучающихся в процессе и 

по результатам освоения образовательных программ с использованием 

наблюдения, тестирования, собеседования, индивидуальных творческих заданий. 

Каждый педагог отслеживает итоговые результаты своей деятельности и 

образовательные результаты воспитанников через анализ каждого занятия и 

других организационных форм работы: 

- отчѐтные концерты (годовой); 

- открытые занятия (2 раза в год); 

- конкурсы; 

- выставки (2 раза в год); 

- соревнования; 

- академические концерты (один раз в год).  

 

Результаты образовательного процесса (внешние характеристики 

деятельности Центра) 

Результаты образовательного процесса (внешние характеристики 

деятельности Центра) мы оцениваем через оценку эффективности 

образовательного процесса с учетом следующих уровней: 

низкий – обучающиеся не участвуют в конкурсных и итоговых 

мероприятиях Центра. 

удовлетворительный – организация и участие обучающихся в городских 

выставках, олимпиадах, смотрах, концертах, конкурсах. 

хороший – обучающиеся стали победителями, призѐрами, дипломантами 

городских, областных мероприятий. 
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высокий – обучающиеся стали победителями, призѐрами, дипломантами 

межрегиональных, Всероссийских мероприятий. 

оптимальный –  обучающиеся стали победителями, призѐрами, 

дипломантами Международных мероприятий.  

 

2.6 Эффективные педагогические технологии 

 

Развитие личности необходимо и предполагает, что еѐ потребности, в 

конце концов, обязательно окажутся в сфере созидания, а не потребления. 

Любые материальные запросы можно насытить. Одна лишь страсть к 

творчеству не знает границ. Обретайте эту страсть! (А.Н. Леонтьев.) 

Ребѐнок сегодня – главная ценность. Поэтому вся образовательная среда 

Центра должна быть построена на идее, где обучающийся является 

саморазвивающейся, самоопределяющейся, самореализующейся личностью. 

При переходе в инновационный режим деятельности, нами взяты 

личностно-ориентированные технология. Технология, которая представляет собой 

воплощение гуманистической философии, психологии и педагогики. В центре 

внимания педагога - целостная уникальная личность воспитанника, стремящаяся к 

максимальной реализации своих возможностей (самоактуализации), открытая для 

восприятия нового опыта, способная на осознанный и ответственный выбор в 

разнообразных жизненных ситуациях. 

Педагоги нашего коллектива считают личностно-ориентированное 

образование самым современным методологическим ориентиром в своей 

педагогической деятельности. 

 Так, сегодня коллектив Центра определил для себя основные технологии 

ЛОО, по которым и строится целенаправленная образовательная деятельность:  

 «Личностно-ориентированное развивающее обучение» автор Якиманская 

И.С.  

 «Педагогика сотрудничества» авторы Ушинский Н.Д, Макаренко А.С.  

 Гуманно-личностная технология Амонашвили Ш.А. 

 Игровые педагогические технологии: например, имитационные игры, 

операционные игры и активные методы обучения. 

 

Личностно-ориентированное образование (далее ЛОО) в нашем 

понимании – методическая ориентация в педагогической деятельности, 

позволяющая посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и 

способов действий обеспечить и поддержать процессы самопознания, 

самостроительства и самореализации личности ребѐнка, развить его 

неповторимую индивидуальность.  

Избранное нами направление деятельности состоит из трѐх основных 

компонентов:  

1. Основные понятия, используемые в процессе познания и преобразования:  

 индивидуальность; 

 личность; 

 самоактуализация личности; 

 самовыражение; 
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 субъект; 

 субъектность; 

 выбор; 

 ―Я‖- концепция; 

 педагогическая поддержка. 

2. Принципы, как исходные положения или главные правила осуществления 

деятельности:  

 самоактуализации; 

 индивидуализации; 

 субъектности; 

 выбора; 

 творчества и успеха; 

 доверия и поддержки. 

3. Приѐмы и методы построения процесса познания и преобразования:  

 диалогичность; 

 деятельностно - творческий характер; 

 направленность на поддержку индивидуального развития детей и 

подростков; 

 предоставление воспитаннику необходимого пространства, свободы для 

принятия самостоятельных решений, творчества, выбора содержания и 

способов учения и поведения; 

 создание для воспитанников ситуации индивидуального и коллективного 

выбора; 

 создание ситуации успеха. 

 

Реализация гуманистического принципа предполагает внедрение в 

образовательном процессе личностно-ориентированных технологий, которые 

ставят в центр всей образовательной системы личность обучающегося, 

обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития 

через создание условий для реализации ее природных потенциалов. Личность 

обучающегося при таком подходе не просто субъект, но субъект приоритетный; 

она является целью образовательной системы, а не средством достижения какой-

либо отвлеченной цели. 

Личностно-ориентированные технологии характеризуются 

гуманистической и психотерапевтической направленностью и имеют целью 

разностороннее, свободное и творческое развитие детей и подростков. 

Именно такие педагогические технологии (например, модульная, 

проблемного обучения, мастерских, проектная и др.) используются 

педагогическим коллективом Центра. 

 

Эффективные технологии воспитательного процесса 

Идея саморазвития, самовоспитания принимается как ведущая идея в 

гуманистической педагогике. Она подводит к пониманию сущности воспитания. 

Суть воспитания состоит в совместной деятельности детей и взрослых по 

реализации выработанных целей и задач. При этом педагог не передает готовые 

образцы деятельности, а создает, вырабатывает их вместе с воспитанниками. 
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Совместный поиск ценностей, норм и законов жизни, их исследование в 

конкретных видах деятельности, в общении составляют содержание 

образовательного процесса. 

В ходе организации такой деятельности прослеживается обязательная 

цепочка технологических звеньев, образующих единый воспитательный процесс: 

- актуализация обучающихся на проведение какого-либо творческого дела, 

сбор инициативной группы; 

- планирование проведения дела, разработка детального плана действий; 

- конкретное проведение дела; 

- анализ проведенного дела, подведение итогов, информирование, 

поощрение. 

Главным достоинством этой технологии является то, что обучающиеся 

учатся процессу организации, управления в творческой, интересной для них 

форме. 

Актуальным остается освоение или обобщение опыта использования таких 

эффективных педагогических технологий: использование игровых ситуаций или 

методики игровой деятельности на занятиях, тренинг, туризм, конкурсные дела, 

мастерские, проектная деятельность, спортивные состязания, диалоговые 

технологии (круглые столы и т.п.). 

 

2.7 Система диагностики и мониторинга 
 

Психологический мониторинг 

1. Анализ способности обучающихся к сопереживанию, восприятию 

личности другого человека, способности к состраданию; 

2. Диагностика ситуативного и проблемного мышления; 

3. Выявление интереса учащихся к национальной культуре через 

культуру художественной, интеллектуальной и трудовой деятельности. 

Педагогический мониторинг 

По отношению к обучающимся: анализ принятых личностью учащегося 

норм общественной морали, регулирующих ее поведение и отношение к себе в 

этом мире (чувство долга, ответственности, совести, достоинства); 

1. состояние воспитанности учащихся; 

2. уровень творческой активности учащихся; сформированность отношения 

к здоровому образу жизни; 

3. факторы, влияющие на уровень воспитанности, состояние 

воспитывающей деятельности в Центре, качество мероприятий; 

4. состояние воспитания в семьях учащихся, воспитывающее воздействие 

неформальных форм общения; 

5. уровень готовности к жизни в семье и обществе. 

По отношению к родителям обучающихся: участие родителей в учебно-

воспитательном процессе; совместная деятельность родителей и учащихся в 

творческом коллективе. 

По отношению к педагогам: 

1. при организации деятельности на занятиях выявлять, как педагог 

использует материал, формирующий культурные ценности (отбор содержания, 
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методов и форм работы), формирует опыт эмоционально-ценностного отношения 

к жизни; 

2. как педагоги используют опыт внедрения идей воспитания духовно-

нравственной культуры средствами, отражающими специфику содержания 

образовательной программы Центра; 

3. использование диагностики самоопределения в практике создания 

воспитывающей среды на занятиях. 

 

                       График проведения диагностических мероприятий 

в 2019-2020 гг. 

месяц методики      сент окт. нояб дек янв февр март апр. май 

Изучения мотивации выбора 

деятельности: 

 Анкета  

«Выявления мотива выбора и 

посещения  объединения обучаю 

щимися разных возрастных групп: 

 Младшие школьники; 

 Школьники среднего и старшего 

возраста. 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

       

Диагностики обученности: 

 Анкета  «Как вы относитесь к 

занятиям в своем коллективе?» 

для учащихся: 

 1 –3 классов; 

 4 – 7 классов; 

 8 – 11 классов; 

 Анкета 

«Изучение  отношения к образо-

вательному процессу обучающихся 

среднего и старшего возраста». 

   

 

 

 

Х 

Х 

Х 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

   

 

 

 

Х 

Х 

Х 

 

Х 

Диагностики воспитанности: 

 Анкета  

«Качества личности, которые надо 

вырабатывать в себе, чтобы хорошо 

заниматься в объединении и 

культурно вести себя» для учащихся: 

 1 – 5 классов; 

 6 – 9 классов. 

 Анкета  

«Система ценностных ориентаций» 

для учащихся 9 – 11 классов. 

 Опросник 

«Я совсем не думал, что я такой». 

 Анкета  

«Особенности самооценки 

отношения обучающегося к своему 

коллективу». 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

Х 

 

 

Х 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

Х 

 

 

Х 
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Диагностики развития личности: 

 Анкета 

«Как стать творческой личностью»; 

 Анкета самооценки; 

 Тест эмпатийного потенциала 

личности; 

 Тест на оценку уровня 

конфликтности. 

  

 

 

 

Х 

Х 

 

Х 

    

 

 

  Х 

   

Диагностики результативности  

обучения. 
 Анкета 

«Что во мне изменилось?»; 

 Анкета «Выскажите своѐ мнение» 

        

 

Х 

 

Х 

 

Диагностики отношения 

родителей к занятиям детей в 

творческом коллективе: 

 Анкета для родителей; 

 Определение индивидуального 

стиля отношения родителей к 

ребенку. 

   

 

 

Х 

 

Х 

      

Диагностики развития 

педагогического коллектива 
 Анкета 

«Оценка уровня развития 

педагогического коллектива»; 

 Анкета 

«Воспитательные цели, 

преобладающие на практике»; 

 Анкета  

«Изучение психологического 

климата в коллективе» 

        

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

3. КОМПЛЕКСНО-ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Освоение и использование эффективных педагогических технологий в 

образовательном процессе» 

2019-2023 г. 

 

Цель первого года: разработать программу и создать условия для ее реализации. 

Задачи:   

- совершенствовать воспитательную систему в Центре, способствующую 

самореализации воспитанников, с учетом освоения и использования 

педагогических технологий, основанных на развитии базовой и профессионально 

ориентированной культуры обучаемых, а также их социализации в современном 

обществе; 

- организовать мониторинг качества образования, интегрирующий в себе 

традиционные и инновационные средства. 
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2019-2020 уч.г. 
Уровень реализации проблемы Авг Сен Окт Нояб Дек Ян Фев Март Апр Май  Июнь 

I. Административный Совет: 

-  утверждение образовательной 

программы на 2019-2020г.; 

- укрепление материально-технической 

базы Центра; 

- условия создания информационного 

поля для педагогов по проблеме 

использования педагогических 

технологий, формы и способы 

дистанционного обучения; 

- методическая деятельность как 

основное звено в процессе управления 

Центра; 

-  подведение итогов конкурса проф. 

мастерства «Мой лучший урок» среди 

педагогов Центра; 

- взаимодействие Центра с социальными 

партнерами; 

- персонифицированный учет 

обучающихся Центра; 

- подготовка к 65-летнему юбилею 

ансамбля народного танца «Дымка», 

совместная работа с попечительским 

советом; 

- реализация социальных проектов в 

творческих коллективах Центра; 

- здоровьесберегающие технологии, 

прохождение инструктажей по охране 

труда, организация тренировок по 

эвакуации  детей и персонала при ЧС. 

 

 

  

 

Х 

  

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Х  

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

  

 

 

  

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

Х 

 

 

 

 

Х 

 
 

 

 

 

 

 

Х 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Х  
 
 
 
 
 
Х 
 
 
 
 
 
 

Х 

 

II. Педагогический Совет : 

- «Введение персонифицированного 

образования. Сертификат на 

дополнительное образование»; 

- «Традиции и инновации в системе 

дополнительного образования»; 

- «Система образования Центра - 

пространство образовательных 

возможностей. Итоги работы 

педагогического коллектива Центра  за 

2019-2020 уч. год, задачи на 2020-2021 

уч. год» 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Методический Совет: 

- самообследование деятельности Центра 

за 2019г.; 

- организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

  

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 
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программам; 

- совершенствование нормативной базы 

Центра; 

-  организация обучающих вебинаров, 

прохождение онлайн-курсов для 

педагогических работников Центра; 

- участие педагогических работников 

Центра в областных методических 

объединениях по направлениям 

деятельности; 

- подготовка методических 

рекомендаций по проектированию 

дополнительных общеобразовательных 

программ; 

-  создание банка данных лучшего 

педагогического опыта, издание 

сборника лучших методических 

разработок педагогов Центра 

«Дополнительное образование: опыт, 

творчество, перспективы»; 

- сохранность контингента 

обучающихся; 

- утверждение графика прохождения 

аттестации педагогов на текущий год; 

- утверждение перспективного плана 

прохождения курсов повышения 

квалификации педагогами Центра на три 

года. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

Х 

 

   

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

Х 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

Х 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

X 

 

 

 

Х 

IV. Система семинаров 

- проведение семинара-практикума, 

мастер-классов по различным аспектам 

творчества для педагогов  

дополнительного образования ПОО: 

 проведение досуговых мероприятий, 

приуроченных к праздничным датам,  

среди студентов ПОО; 

 организация проведения областного 

фестиваля художественного 

творчества. 

- методические рекомендации по 

составлению общеобразовательных 

общеразвивающих программ в 

творческих объединениях; 

 

- методические рекомендации по 

подготовке обучающихся к проектной 

деятельности; 

- конкурс на лучшее портфолио педагога: 

«Диагностика успешности педагога»; 

- воспитательная работа в современном 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

Х 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 
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хореографическом коллективе, развитие 

личности ребенка средствами 

хореографии; 

- «Поколение Z в системе 

дополнительного образования: 

невозможное – возможно» 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 X  

V.Методические объединения 

- «Выявление, развитие и поддержка 

художественной одаренности в 

творческом коллективе»; 

- « «В поисках решений» Методический 

квест для педагогов дополнительного 

образования»»; 

- активное участие педагогов Центра в 

областных методических объединениях 

(Дворец - мемориал г. Киров); 

- «Информационная образовательная 

среда в условиях внедрения 

дистанционных образовательных 

технологий» (из опыта работы Зениной 

Н.Н.) 

- презентация опыта работы педагога 

Рагимовой О.Б. «Образовательные 

технологии для формирования 

толерантности, используемые в Центре»; 

-  презентация опыта работы Татаринова 

М.Н. «Развитие волонтерства как 

эффективного ресурса успешной 

социализации студентов». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

X 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Х 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

VI. Индивидуальная работа с 

педагогами 

- разработка схемы самоанализа занятий; 

-  составление плана-конспекта открытых 

занятий для молодых специалистов; 

- школа наставничества (Зенина Н.Н. – 

Суслова Л.Р., Шабалина С.Д. – Береснев 

Е.Д., Корнеева А.Ю., Рагимова О.Б. -  

Лутошкина А.Э.); 

- самообразование педагогов Центра как 

один из путей роста профессионального 

мастерства и творческого потенциала;  

(Копейкина Н.Е., Никулина И.Н., 

Казакова З.Р., Садакова Л.В.); 

- удовлетворенность педагогов работой в 

творческих коллективах Центра 

(анкетирование) 

 

 

Х 

Х 

  

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

Х 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

VII. Посещение занятий Казаковой                      
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З.Р., Рагимовой О.Б.,  Бобыльских Е.А., 

Сусловой Л.Р., Корнеевой А.Ю. 

Некрасова Ю.Ф.,  Шаромовой Н.Д., 

Михайлова С. Л., Татаринова М.Н. с 

целью: 

- использования и внедрения новых 

педагогических технологий; 

- качества проведения занятия; 

- умение самоанализа занятия педагогом; 

- показатель эффективности занятия; 

- уровень образовательных результатов 

 

 

 

 

Х 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Х 
 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

Х 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

Х 

Х 

 

 

 

 

Х 

  

 

 Х 

 

 

 

 

   

 

Х 

  

VIII. Работа с родителями 

- анкетирование по вопросам 

диагностики и мониторинга 

образовательного процесса Центра; 

- индивидуальные беседы; 

- родительские собрания по темам: 

«Взаимодействие взрослых в семье – 

пример для подражания», «Праздники в 

доме. Какими им быть?» «Гиперопека в 

семье как повод задуматься». 

 

   

  

 

Х  

 

 
 

Х 

  

 

 

Х 
 

 

 

Х 

 

     

 

 

Х 

 

  

 

 

 

Х 

 

        

 

 

Х 

 

 

  

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

  

Х 

 

Х 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

      

 

 

 

 

 

   

 

Второй год 

Цель второго года: формирование у воспитанников ключевых компетентностей 

социально-адаптированной, творческой личности. 

Задачи: 

 Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а 

также в занятиях физической культурой и спортом. 

 Социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе. 

 Выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности. 

 Отслеживание удовлетворенности родителей образовательными услугами 

Центра. 

 

 

2020-2021 уч.г. 
 Уровень реализации проблемы Авг Се

н 

Окт Нояб Дек Ян Фев Март Апр Май  Июнь 

 I. Административный Совет: 

- подготовка к празднованию 30-летнего 

юбилея ансамбля современного танца 

«Фаэтон»; 

- контроль за выполнением программы 

развития Центра на 2020-2021г.; 

- меры по укреплению пожарной 

безопасности в Центре; 

-  сохранность контингента 

- использование интернет-технологий в 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

   

Х 

Х 
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образовательной деятельности 

педагогов Центра. 

- подготовка к летней оздоровительной 

кампании: требования, инструкции, 

пожелания; 

- укрепление материально-технической 

базы Центра; 

- повышение качества досуговых 

мероприятий; 

- выполнение государственного задания 

за 2020г.; 

- создание электронного банка 

достижений педагогов и обучающихся 

Центра за 2020-2021 уч.год 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 II. Педагогический Совет : 

- «Дополнительное образование детей и 

молодежи в изменяющемся мире: 

развитие востребованности, 

привлекательности и результативности»; 

- «Осуществление проектной 

деятельности через интеграцию 

возможностей творческих объединений к 

различным направленностям 

дополнительного образования» 

-  «Работа с родителями как важный 

элемент формирования устойчивой 

образовательной мотивации 

обучающихся, пропаганда семейных 

ценностей»; 

 

   

  

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

  

 

 

 III. Методический Совет: 

- самообследование деятельности Центра 

за 2020г.; 

- методическое сопровождение как 

проблема управления качеством 

образования; 

- обновление содержания 

дополнительного образования. Анализ, 

освоение и внедрение новых технологий, 

новых форм работы; 

- Системообразование Центра - 

пространство образовательных 

возможностей; 

- презентация информационной папки «В 

помощь педагогам дополнительного 

образования»; 

- совершенствование нормативной базы 

Центра; 

- разработка методических рекомендаций 

для педагогического коллектива по 

психологическому сопровождению 
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учебно-воспитательной деятельности в 

Центре; 

- эффективная организация работы по 

художественному творчеству в 

творческих объединениях, действующих 

на базах ПОО; 

- мониторинг результативности 

творческих объединений в первом 

полугодии; 

- издательская деятельность Центра; 

-  утверждение графика прохождения 

аттестации педагогов на текущий год. 
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 IV. Система семинаров: 

- Школа пед. мастерства «Слагаемые 

успеха:  

 элементы актерского и 

режиссерского мастерства в 

работе педагога; 

  эстафета открытых занятий в 

рамках конкурса пед. 

мастерства «Мой лучший 

урок»; 

  фестиваль проектов творческих 

коллективов Центра; 

 панорама авторских программ; 

 мои педагогические находки 

(опыт работы педагогов 

Центра). 

- «Современные образовательные 

технологии и методики»; 

- «Ситуация успеха: от мотивации к 

деятельности»; 

- «Психолого-педагогическая поддержка 

деятельности педагога дополнительного 

образования в Центре»; 

- «Компетенции педагога 

дополнительного образования в аспекте 

требований профессионального 

стандарта»; 

- обучающие курсы повышения 

квалификации «Информационная 

образовательная среда в условиях 

внедрения дистанционных 

образовательных технологий»; 

-  «Мы против коррупции». 
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V.Методические объединения 

- мультимедийное сопровождение 

образовательного процесса в Центре; 

- постоянное пополнение и обновление 

сайтов творческих объединений (Дымка, 
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Фаэтон, Рифма); 

- психология современного подростка. 

Подростковые субкультуры; 

- Конкурс «Лучшее творческое 

объединение Центра»; 

- творческая лаборатория «Педагог 

дополнительного образования - 

профессионал. Какой он?»»; 

- творческая лаборатория «личностно-

ориентированный подход в обучении и 

воспитании  одаренных детей и детей с 

ОВЗ. 
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VI. Индивидуальная работа с 

педагогами 

-  самообразование педагога – одна из 

значимых форм повышения 

профессиональных компетентностей; 

-  выявление и поддержка одаренных 

детей в творческих коллективах Центра; 

- проектирование дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ для молодых специалистов; 

- подготовка методических материалов к 

публикации для молодых специалистов 

Центра; 

- круглый стол для молодых педагогов 

Центра «Преодоление страхов 

выступления на сцене». 
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VII. Посещение занятий  Кузовкова 

В.В., Михайлова С.Л., Перевощиковой 

Я.С., Басарыгиной О.В., Вепревой Г.М. с 

целью: 

- использование и внедрение новых 

педагогических технологий  

(презентации, видеоролики и т.д.); 

- качество проведения занятия; 

- умение самоанализа занятия педагогом; 

- показатель эффективности занятия; 

- уровень образовательных результатов 
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VIII. Работа с родителями 

- анкетирование по вопросам 

диагностики и мониторинга 

образовательного процесса Центра; 

- индивидуальные беседы; 

- родительские собрания по темам:  

«Как организовать ребенку праздник 

(рекомендации для педагогов и 

родителей)», «Формирование 

ценностного отношения к семье через 

организацию семейного досуга и 

   

 

Х 

  

 

 

  Х 

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

        

Х 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

      

 

 

 

 

 

 

 



 72 

отдыха». 

 

 

Третий год 

Цель третьего года: формирование у воспитанников ключевых компетентностей 

социально-адаптированной, творческой личности. 

Задачи: 

- совершенствование системы воспитательной работы Центра. 

- распространение опыта использования эффективных педагогических технологий 

педагогами Центра. 

- обобщение опыта работы Центра по развитию и использованию 

педагогических технологий педагогами; 

- развитие информационного обеспечения Центра. 

 

2021-2022 уч.г. 
 Уровень реализации проблемы Авг Сен Окт Нояб Дек Ян Фев Март Апр Май  Июнь 

 I. Административный Совет: 

- обновление сайта Центра, пополнение 

базы электронных документов; 

- укрепление материально-технической 

базы Центра 

- издательская деятельность Центра; 

- контроль за выполнением программы 

развития Центра на  2021-2022г.; 

-создание системы отслеживания 

результатов образовательных программ 

Центра; 

- безопасность детей и создание условий 

антитеррористическая защищенности 

воспитанников Центра ; 

- издание методических материалов; 

- совершенствование нормативной базы 

Центра; 

- создание Книги Почѐта Центра; 

- обеспечение деятельности педагогов 

современными информационными 

средствами; 

- сохранность контингента; 

- расширение платных образовательных 

услуг. 
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 II. Педагогический Совет : 

- «Дополнительное образование как 

инновационный ресурс регионального 

развития: традиции, опыт, обновления»; 

- «Системообразование Центра - 

пространство образовательных 

возможностей»; 

- «Воспитательная система как 

инструмент формирования социально-

значимых компетенций. Результаты и 
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качества деятельности творческих 

объединений Центра за 2021-2022г.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 III. Методический Совет: 

- утверждение плана работы МС на год;  

-  самообследование Центра за 2021-2022 

г.; 

- мониторинг результативности 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в 

Центре; 

- утверждение дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- презентация информационной папки «В 

помощь педагогам дополнительного 

образования»; 

- повышение качества досуговых 

мероприятий. Удовлетворение 

социального заказа; 

- оценка результативности обучающихся 

в детских объединениях; 

- оценка выполнения учащимися 

образовательной программы как фактор 

повышения качества дополнительного 

образования; 

- совершенствование нормативной базы 

Центра; 

- мультимедийное сопровождение 

образовательного процесса в творческих 

коллективах Центра; 

- портфолио как одна из форм 

предъявления результатов 

педагогической деятельности; 

- утверждение графика прохождения 

аттестации педагогов на текущий год. 
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 IV. Система семинаров: 

- конкурс «Аукцион педагогических 

идей»: овладение достижениями 

педагогической науки и передовой 

педагогической практики; 

- «Лучшее объединение Центра»  

(портфолио творческого объединения); 

- мастер-класс «Путь к успеху» 

(поддержка и распространение 

передового педагогического опыта); 

- «Система повышения 

профессиональной компетентности 

педагогов дополнительного образования 

как необходимое условие развития 

Центра»; 

- Круглый стол на антикоррупционную 
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тему «Легко ли всегда быть честным?»; 

- «Психолого-педагогическая поддержка 

деятельности педагога дополнительного 

образования». 
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V.Методические объединения 

- мастер-класс «Импровизация как метод 

формирования творческих способностей 

обучающихся» (Казакова З.Р.); 

- конкурс на лучшее портфолио 

педагогов «Диагностика успешности 

педагога»; 

-  представление опыта работы Зениной 

Н.Н. «Опыт организации комплексного 

сопровождения талантливых детей в 

ансамбле народного танца «Дымка»; 

 

- оказание методической помощи 

педагогам дополнительного образования 

ПОО по развитию творчества молодежи; 

- участие педагогов Центра в областных 

методических объединениях по 

направлениям деятельности (Дворец-

мемориал г.Киров); 

- творческая мастерская педагогов 

«Театральный брейн-ринг» 
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VI. Индивидуальная работа с 

педагогами 

- изучение психологического климата в 

коллективе; 

- школа наставничества (Зенина Н.Н. – 

Суслова Л.Р., Шабалина С.Д. – Береснев 

Е.Д., Корнеева А.Ю., Рагимова О.Б. -  

Лутошкина А.Э.); 

- определение стиля педагогического 

руководства; 

- удовлетворенность педагогов работой в 

творческих коллективах Центра 

(анкетирование) 
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VII. Посещение занятий  Лутошкиной 

А.Э., Береснева Е.Д., Сусловой Л.Р., 

Корнеевой А.Ю., Лыхиной К.А. с целью: 

- использование и внедрение новых 

педагогических технологий; 

- качество проведения занятия; 

- умение самоанализа занятия педагогом; 

- показатель эффективности занятия; 

- уровень образовательных результатов 
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VIII. Работа с родителями 

- анкетирование по вопросам 

диагностики и мониторинга 

образовательного процесса Центра; 

- помощь в организации поездок и 

экскурсий; 

-  круглый стол «Семейные ценности» 

- индивидуальные беседы; 

- родительские собрания по темам: 

«Права и обязанности ребенка в семье», 

«Компьютер: друг или враг». 
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4. Управление реализацией программы 

4.1 Управление педагогическим процессом 

 

 

 
  

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1  

 

Управление –  это процесс воздействия на систему с целью перевода еѐ в 

качественно новое состояние. 

- управление представляет собой сложную динамичную систему, имеющую 

различные аспекты: структурно-компонентный, функциональный, 

интегративный; 

- в качестве составных элементов управления социально-педагогической 

деятельностью организаций дополнительного образования детей выступают: 

 полифункциональная социальная деятельность, включающая функции 

социальной защиты, социализации и адаптации детей и подростков к жизни в 

условиях перехода к рыночным отношениям, ориентированная на решение их 

личных и социальных проблем; 

 деятельность коллектива всех категорий работников, направленная на 

решение социально-педагогических задач и создание условий для реализации 

сфер образовательной и социальной деятельности; 

 нормативно-правовые основы управления, обеспечивающие 

эффективность социально-педагогической деятельности. 

Каждый из многогранных элементов управления в конечном счѐте 

постоянно замыкается на конкретную личность обучающихся. В каждом из этих 

элементов учитывается многообразие свойств и качеств конкретной личности, 

неповторимость потребностей и мотивации поведения, а также развития 

способностей каждого обучающегося. 

Содержание управленческой деятельности рассматривается как технология, 

включающая в себя: 

 анализ состояния дела; 

 определение видов деятельности; 

Административный 

совет 

Методический совет 

Совет  Центра  

творчества на 

Спасской 
 

совет клубов и 

детских объединений 
 совет родителей и 

общественности 

Педагогический совет 
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 подбор исполнителей; 

 распределение обязанностей; 

 материальное обеспечение; 

 контроль, учѐт, анализ результатов. 

Накопленный опыт совершенствования организационно-содержательного и 

методико-технологического аспектов управления социально-педагогической 

деятельностью ориентирует руководителей на эффективные варианты 

принимаемых управленческих решений. 

В процессе анализа управленческой деятельности Центра были выявлены 

проблемы в содержании и организации образовательного и воспитательного 

процесса: 

 слабо используется системно-программный подход в образовательной 

деятельности педагогов дополнительного образования; 

 недостаточно учитываются и развиваются индивидуальные 

особенности личности обучающихся. 

Существование этих проблем и недостатков не позволяет достичь 

желаемого уровня эффективности образовательной и воспитательной работы 

Центра. 

 

Основываясь на направлениях деятельности организации необходимо 

произвести инновационные преобразования до 2023 года: 

- организационно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- социальное и психолого-педагогическое обеспечение; 

- организационно-технологическое обеспечение; 

- финансово-экономическое обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

 
Основные 

направления 

Организационно-

педагогические 

задачи 

Результат деятельности 

1 организационно-

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Систематизация 

организационно-

методической 

работы 

1.создание и апробация новых дополнительных 

общеобразовательных программ; 

2. разработка, совершенствование 

дополнительных общеобразовательных 

программ и учебно-методических комплектов к 

ним; 

3. применение в образовательном процессе 

информационно-коммуникационных 

технологий: использование электронных 

презентаций, видеуроков, вебинаров, 

дистанционного обучения; 

4. метод проектов как один из интерактивных 

методов обучения; 

5. ведение персонифицированного учета 

обучающихся дополнительного образования 

(ведение реестра сертификатов на доп. 

образование); 

6. систематическое обновление сайта Центра, 
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пополнение базы электронных документов; 

7.  профессиональный стандарт педагога 

дополнительного образования. 

2 социальное и 

психолого-

педагогическое 

обеспечение 

Выявление 

образовательных 

потребностей 

современного 

социума. 

Повышение 

профессионализма 

педагогов. 

Диагностика 

творческого 

потенциала 

обучающихся и 

педагогов 

1. участие педагогов в курсах повышения 

квалификации; 

2. организация системы занятий, направленных 

на совершенствование педагогического 

мастерства; 

3. подготовка и проведение аттестации; 

4. обобщение и распространение опыта и новых 

технологий творческих педагогов; 

5. информационно-рекламная деятельность 

(связь с телевидением, печатью); 

6. организация летнего отдыха для 

обучающихся Центра; 

7. школа педагогического мастерства 

«Слагаемые успеха». 

3 организационно-

технологическое 

обеспечение 

Создание условий 

оптимального 

функционирования 

детских 

объединений 

1. совершенствование личностно-

ориентированной деятельности объединения с 

учетом интересов, возраста, способностей; 

2. сотрудничество с родителями, 

представителями социума и общественными 

организациями; 

3. укрепление сотрудничества с областными 

государственными профессиональными 

образовательными организациями; 

4. Организация сетевого взаимодействия  

центра с профессиональными 

образовательными организациями; 

5. поддержка социально не защищенных детей и 

подростков; 

6. целевая работа с одаренными детьми; 

7. активное участие в конференциях, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях различного 

масштаба; 

8. апробация путей и форм стимулирования 

творчества педагогов; 

9. осуществление оптимальной кадровой 

политики, в том числе пересмотр штатного 

расписания; 

10. обновление структуры Центра; 

11. создание системы диагностик внутри 

Центра; 

12. коррекция и апробация обновлений системы 

управления и контроля 

4 финансово-

экономическое 

обеспечение 

Реализация 

эффективного 

финансово-

экономического 

механизма в 

условиях 

современного 

социума 

Оказание  платных образовательных услуг 
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5 материально-

техническое 

обеспечение. 

Создание условий 

для качественной 

реализации более 

широкого спектра 

образовательных 

услуг 

1.ремонт здания Центра; 

2. приобретение мебели для учебных кабинетов; 

3. оснащение кабинетов наглядными 

пособиями, ТСО 

 

4.2 Управление образовательной организацией 
 

Направление 

деятельности. 

Блоки управления 

Цели и задачи Планируемые мероприятия 

1 2 3 

1. Управление 

качеством 

образования: 

 Регулирование 

рынка 

образовательн

ых услуг в 

условиях 

Центра 

Продолжить 

развитие системы 

образовательных 

услуг в Центре 

(выявление 

потребностей) 

1. Изучение образовательных потребностей 

Центра (анкетирование педагогов, обучающихся, 

родителей) 

2. Соответствующая потребность Центра в 

специалистах 

3. Создание банка информации об 

образовательных потребностях (программы 

развития, обучения, воспитания) 

4. Выявление диспропорции в спросе и 

предложении образовательных услуг в Центре 

 Развитие сети 

образовательн

ых услуг  

Создать условия 

для максимального 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей 

детей и их 

родителей 

Продолжать деятельность по оказанию 

образовательных услуг (см. план работы Центра 

на год) 

 Регулирование 

качества 

образовательн

ых услуг 

Повысить качество 

образовательных 

услуг, 

оказываемых 

Центром 

1. Изучение уровня качества образовательных 

услуг через диагностику и мониторинг 

2. Изучение уровня качества образовательных 

услуг в организации воспитательной работы в 

профессиональных образовательных 

организациях. 

3. Оказание платных образовательных услуг 

4. Подготовка документов для прохождения 

лицензирования Центра 

5. Проведение цикла мероприятий для ПОО на 

тему: «Воспитательная работа: поиск, находки, 

сценарии успеха» 

6. Осуществление анализа пакета локальных актов 

7. Тематический контроль «Система 

отслеживания и анализ образовательных 

результатах Центра» 
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8. Тематический контроль «Использование и 

внедрение новых педагогических технологий в 

работе творческих коллективов Центра» 

9. Подготовка вопроса на совещании при 

директоре «Значение образовательных программ в 

повышении продуктивности деятельности 

Центра» 

10. Разработка критериев отслеживания 

эффективности образовательного процесса  

11. Подготовка вопроса на совещании при 

директоре «Формирование правовой основы 

функционирования образовательной 

организации» 

 Обеспечение 

дополнительно

го образования 

Совершенствовать 

механизм развития 

образовательных 

услуг в Центре 

1. Анализ учебных планов на предстоящий 

учебный год 

2. Анализ плана учебно-воспитательной работы  

3. Анализ критериев результативности 

образовательного процесса 

4. Разработка, совершенствование 

образовательных программ творческих 

коллективов, апробация новых образовательных 

программ 

5. Тематический контроль в соответствии с 

планом  по направлениям работы 

6. Подготовка вопросов в соответствии с 

тематическим контролем для совещания при 

директоре 

7. Анализ материально-технической базы 

8. Изучение профессиональных достижений 

педагогов, обобщение ценного опыта и внедрение 

его в практику работы педколлектива 

 Обеспечение 

гарантий 

доступности и 

равных  

возможностей 

получения 

образования. 

Выполнение 

Закона РФ «Об 

образовании» 

Создать условия 

для обеспечения 

конституционных 

прав граждан, 

гарантий 

доступности и 

бесплатности на 

получение 

полноценного 

образования 

1. Работа административного совета 

2. Планирование и организация набора на 

следующий год 

3. Выполнение программы набора  

4. Организация и проведение собраний с 

родителями (удовлетворение образовательными 

услугами) 

 Формирование 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми 

Совершенствование 

механизма 

управления системы 

образования  

1. Участие в конкурсах, фестивалях городского, 

регионального, Всероссийского уровня  

2. ежегодное проведение фестиваля 

художественного творчества среди студентов и 

преподавателей областных государственных 

профессиональных образовательных организаций 

3. Проведение соревнований по различным видам 

спорта, с последующим участием во 

Всероссийских соревнованиях (футбол, волейбол, 

лыжные гонки, настольный теннис, баскетбол, 

плавание, легкая атлетика) 
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4. Продолжить работу по отслеживанию 

результатов обучения в творческих коллективах 

2. Управление 

инновационными 

процессами  

 

 

 

 

 

 

 

 

Совершенствовани

е механизма 

управления 

инновационными 

процессами в 

системе 

образования 

Центра 

 

1. Реализация комплексно-целевой программы по 

освоению педагогических технологий 

воспитательного процесса 

2. Организация деятельности педагогов по 

реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов учащихся 

3. Организация текущих семинаров по вопросам 

инновационной деятельности 

4. Выступления на педагогических советах по 

методической проблеме «Гуманизация 

образовательного процесса в творческих 

объединениях Центра  

5. Индивидуальная методическая работа 

педагогических работников  

3.Управление 

кадрами 

 Обеспечение 

системы 

образования 

Центра 

педагогически

ми кадрами 

Обеспечить 

систему 

образования 

Центра 

педагогическими 

кадрами 

1. Изучение состояния и проблем кадровой 

ситуации в Центре. Прогнозирование кадровой 

потребности на период 2019-2023 гг. 

2. Трудоустройство молодых специалистов 

3. Уточнение вакансий  

4. Организация наставничества молодых 

специалистов 

 Социальная 

защита 

работников 

образовательно

го учреждения 

Обеспечить 

социальную 

защиту 

работников 

Центра, 

соответствующие 

условия труда 

1. Выявление педагогических работников на 

награждение ведомственными и 

государственными наградами 

2.Подготовка материалов на награждение 

ведомственными и государственными наградами 

на коллегию МОКО 

3. Регулирование и осуществление выплат 

стимулирующего характера в форме надбавок к 

должностному окладу  

4. Регулирование и осуществление выплат 

стимулирующего характера в форме премий к 

должностному окладу работников Центра 

5. Анализ ситуации по соблюдению трудового 

законодательства по охране труда педагогических 

работников Центра 

6. Заслушивание результатов анализа ситуации по 

соблюдению трудового законодательства по 

охране труда педагогических работников на 

административном совете 

7. Организация подачи заявлений на аттестацию 

педагогических кадров 

8. Подготовка материалов на комиссию по 

аттестации педагогических и руководящих кадров 

 Создание 

условий для 

повышения 

Создать условия 

для непрерывного 

образования 

педагогов и 

1. Организация повышения квалификации 

педагогических и руководящих кадров через 

курсы повышения квалификации ИРО Кировской 

области 
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квалификации 

педагогов 

руководящих 

кадров 

2. Прохождение курсов повышения квалификации 
по информационным технологиям  

3. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических и руководящих 

кадров:  

- семинары для руководителей образовательных 

организаций; 

- творческие объединения по освоению новых 

методик и технологий преподавания и 

управления; 

- методические объединения по направлениям 

деятельности; 

- мастер-классы; 

- лектории; 

- школа передового педагогического опыта 

4. Управление 

вопросами 

социальной 

защиты 

несовершенно

летних 

 

Обеспечение 

сохранения и 

укрепления 

здоровья детей, 

формирование 

здорового образа 

жизни 

1. Реализация программы летнего 

оздоровительного отдыха для обучающихся 

Центра 

2. Отслеживание условий для сохранения жизни и 

здоровья детей на занятиях 

3. Организация родительских собраний 

4. Организация работы с кадрами по 

прохождению медицинского обследования 

5. Управление 

материально-

техническим и 

финансовым 

обеспечением 

 Расширение и 

модернизация 

материально-

технической 

базы 

Создать условия 

для сохранения и 

развития 

материально-

технической базы  

1. Составление смет на капитальный и текущий 

ремонт здания  

2. Укрепление материальной базы Центра 

3. Обеспечение образовательного процесса 

Центра оборудованием и материалами 

4. Развитие методического фонда творческих 

работ учащихся и педагогов (постоянное 

пополнение видеофонда, проведенных областных 

мероприятий) 

 Выполнение 

финансовой 

деятельности 

Обеспечить 

финансирование 

Центра из средств 

бюджета и 

внебюджетных 

средств. 

Осуществить 

оптимизацию 

затрат 

1. Подготовка материалов для тарификации 

педагогических и руководящих работников, 

составление штатного расписания  

2. Осуществление инвентаризации материальных 

ценностей  

3. Подготовка вопроса на совещание при 

директоре «Об организации дополнительных 

платных услуг как средства удовлетворения 

повышенного спроса и внутреннего ресурса 

финансирования образовательного учреждения» 
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4.3 Управление воспитанием в процессе социализации личности 
 

Воспитывает всѐ: люди, вещи, явления, но прежде всего 

и дольше всего – люди.  

Из них на первом месте – родители и педагоги. 

А.С. Макаренко 

  В Центре создаются условия для максимальной социальной адаптации и 

социализации воспитанника. Именно дополнительное образование предлагает 

каждому воспитаннику множество ролей для создания собственного образа. Здесь 

развиваются креативные качества личности, а организация профильного обучения 

в этой системе направлена на совершенствование профессионально важных 

качеств: умения контролировать и корректировать планы и саморазвиваться в 

избранной сфере деятельности. 

 

2019-2020 уч.г. 

            Осуществление воспитательного процесса в Центре в соответствии с 

приоритетными направлениями: социализация личности обучающегося, его 

нравственное, эстетическое, нравственное воспитание и воспитание 

гражданственности. 

2020-2021 уч.г. 

Освоение или обобщение опыта использования эффективных 

педагогических технологий: использование игровых ситуаций или методики 

игровой деятельности на занятиях, тренинг, конкурсные дела, мастерские, 

проектная деятельность, спортивные состязания, диалоговые технологии (круглые 

столы и т.п.). 

2021-2022 уч.г. 

          Совершенствование системы воспитательной работы Центра. 

          Распространение опыта использования эффективных педагогических 

технологий педагогами Центра. 

2018-2019 уч.г. 

 Воспитательная работа: поиск, находки, сценарии успеха. 

 Организация системы обучения педагогов современным методикам и 

технологиям воспитательного процесса. 

 

Система воспитательных мероприятий подробно представлена в плане 

работы Центра на каждый текущий учебный год. 

 

5. Ожидаемые результаты 

 

Результативность деятельности Центра основана на совместных усилиях 

административно-управленческого персонала, педагогического коллектива, детей 

и подростков (обучающихся), их родителей и зависит от созданных совместными 

усилиями условий кадрового и мотивационного обеспечения, научно-

методического, материально-технического, нормативно-правового, финансового 

обеспечения. Основными регулирующими и обеспечивающими компонентами 

при достижении результата являются также целевые установки всех структур и 

решение задач по их реализации. 
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Результативность образовательного процесса определяется по следующим 

критериям: 

 положительная мотивация и динамика опыта воспитанника отражает 

успешность деятельности педагога; 

 осознанная удовлетворенность обучающихся и их родителей 

свидетельствует о выборе своего пути в жизненном самоопределении об 

окружающем мире (самообразование) и накопление личного опыта 

(самореализации). 

В соответствии с желаемым требованием результат выявляется через 

систему диагностики и мониторинга (смотри соответствующий раздел). 

Ожидаемые результаты мы рассматриваем через компетентный подход к 

развитию личности обучающегося. Под компетенцией понимается способность 

человека реализовывать свои замыслы в условиях многофакторного 

информационного коммуникационного пространства.  

Пять основных компетенций молодого человека современного общества: 

 компетенции, связанные с формированием предметных умений, 

направленных не только на их овладение, но и связанных с формированием 

способностей учиться в течение жизни; 

 способность воспринимать, оценивать и использовать информацию 

(информационная компетентность);  

 способность общения (коммуникативная компетентность); 

 способность жить в культурном обществе (культурологическая 

компетентность); 

 способность принимать решения и брать на себя ответственность за их 

исполнение, способность действовать в социуме с учѐтом позиций других 

людей (социальная компетентность).  

Уровень сформированности этих компетенций в Центре отражѐн в 

следующей модели выпускника, владеющего определѐнными качественными 

характеристиками:  

- потребность к постоянному обучению и совершенствованию; 

- высокий уровень приобретенных в коллективе знаний; 

- высокая общая культура личности; 

- высокий уровень коммуникативности; 

- уверенность в себе; 

- стремление работать творчески; 

- готовность к сотрудничеству, интеллигентность. 

Кроме того, получение высоких результатов деятельности Центра во 

многом зависит от компетентности педагогических кадров. Известно, что типом и 

уровнем полученного исходного образования, подтверждѐнного 

соответствующим документом, задаѐтся квалификация. В соответствии с 

компетенцией модернизации Российского образования под компетентностью 

педагогов понимается такая их профессионально-личностная характеристика, 

которая определяется готовностью и способностью педагогов выполнять 

профессионально-педагогические функции в соответствии с принятыми в 

социуме на настоящий момент нормами и стандартами. 
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Требования к модели педагога Центра: 

- личностно-гуманистическая ориентация; 

-  способность к системному действию в педагогической ситуации; 

- ориентация в предметной области (мастерство); 

- владение современными педагогическими технологиями, основанными на 

коммуникативности, информационной культуре; 

- способность к восприятию чужого опыта; 

- креативность, способность к рефлексии. 

Таким образом, результативность деятельности педагогического коллектива 

складывается из следующих компонентов: 

 умение перевести педагогическую цель в индивидуальную цель 

конкретного воспитанника; мотивировать на конкретный вид деятельности; 

 умение педагогов ввести личность ребенка в зону ее одаренности, 

обеспечивающую эффективное развитие; 

 умение подобрать содержание образования, адекватное условиям Центра; 

 создание условий для занятий каждому конкретному ребенку; 

 повышение собственной квалификации; 

 способность диагностирования педагогической деятельности. 

Практика предъявления результатов деятельности Центра включает в себя 

следующие направления: 

использование средств массовой информации соответственно целевой аудитории 

(взрослого и детского населения города); 

публичное представление родителям, жителям города результатов достижений 

детей и педагогического коллектива Центра (показательные, концертные 

выступления творческих коллективов, выставки детского творчества, фестивали, 

праздники города, участие во Всероссийских конкурсах и т.д.) 

 

Ожидаемые результаты: 
- для удовлетворения образовательных потребностей воспитанников расширится 

диапазон образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей; 

- сохранятся и будут развиваться традиции Центра; 

- будут созданы лучшие условия для развития творческих коллективов Центра и, 

в частности, для известного не только в Кировской области, но и в России  

ансамбля народного танца «Дымка»; 

- будет обновляться материально-техническая база Центра за счет поиска 

внебюджетных средств финансирования деятельности организации; 

- улучшится рекламная работа по формированию позитивного имиджа Центра; 

- будет разработан комплекс методических средств по проектированию, 

управлению, анализу образовательного процесса в Центре; 

- будет создана единая система образовательного и воспитательного 

пространства. 
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